
Аннотация   

примерной программы дисциплины 

«Корпоративные финансы» 
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профиль «Финансы и кредит»  

очная форма обучения 

 

1. Цели и задачи дисциплины: создать теоретическую основу для достижения 

целей функционирования предприятия и овладеть необходимым набором методов и 

инструментов управления финансами; дать набор знаний и навыков управления 

финансами, необходимый современным финансистам в условиях рыночных отношений в 

России. 

В ходе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями: о понятиях 

финансовой деятельности и финансового механизма корпораций; о внешней правовой и 

налоговой среде корпораций; о понятии левериджа и его видах; о производственнном 

леверидже  и его эффекте; о финансовом леверидже и концепции его оценки. 

2. Место дисциплины в структуре ОП: 

Дисциплина Б.1.2.1.2. «Корпоративные финансы» относится к модулю дисциплин, 

инвариантных для направления подготовки, отражающих специфику филиала 

(вариативная часть). 

Изучение дисциплины Б.1.2.1.2. «Корпоративные финансы» базируется на сумме 

знаний, полученных студентами в ходе освоения таких дисциплин, как «Экономическая 

теория», «Теория финансов», «Статистика», «Экономика организации». 

Знания и навыки, полученные в процессе изучения дисциплины Б.1.2.1.2. 

«Корпоративные финансы» будут использованы студентами при изучении следующих 

дисциплин по выбору, предусмотренных учебным планом: «Финансы организаций», 

«Финансовые рынки», «Финансовая среда организаций», «Финансовые стратегии 

фирмы», а также  при написании выпускной квалификационной работы, в процессе 

решения круга задач профессиональной деятельности в дальнейшем. 

Изучается в 5 семестре 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины Б.1.2.1.2. «Корпоративные финансы»  направлен на 

формирование следующих компетенций: СК- 2, ПКН-1, ПКН-2, ПКН-4, ПКН-5, ПКН-6. 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

– основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

– содержание и основные направления разрабатываемой и реализуемой 

корпорацией финансовой политики; 

– действующие нормативные документы и методические материалы, 

регулирующие организацию и управление корпоративными финансами. 

уметь: 

– рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой 

базы экономические и социально-экономические показатели; 

– анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий (корпораций) различных форм 

собственности и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений; 

– осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы; 

– разрабатывать в сфере бизнеса проекты с учетом нормативно-правовых, 

ресурсных, административных и иных ограничений; 



– оценивать стоимость и структуру капитала компании и возможные направления 

её оптимизации; 

– оценивать финансовую результативность операционной, финансовой и 

инвестиционной деятельности хозяйствующего субъекта, перспективы развития и 

возможные последствия. 

владеть: 

– навыками оценки возможных источников краткосрочного и долгосрочного 

финансирования деятельности корпорации; 

– современными эффективными подходами к управлению оборотным капиталом 

организации, оперативному управлению её денежными потоками; 

– аналитическими приемами оценки экономической целесообразности 

краткосрочных финансовых решений в части управления оборотными активами и 

источниками их финансирования; 

– навыками принятия стратегических и тактических решений в области управления 

корпоративными финансами, обеспечивающим устойчивое финансовое развитие 

компании. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Планируемая  трудоемкость дисциплины Б.1.2.1.2. «Корпоративные финансы» 

составляет 216 часов (6 зачетных единиц). 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

- реферат. 

Промежуточный  контроль: 

-  экзамен. 

 

 

 

 

 


