
Аннотация 

рабочей программы учебной дисциплины  

Б1.В.03.ДВ.03.01 «Инновационный менеджмент» 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 – «Менеджмент» 

профиль «Менеджмент организации» 

очная, заочная форма обучения 

 

1. Цель дисциплины: 

базовая подготовка бакалавров менеджмента, ориентированная на существующий российский 

опыт в области менеджмента инноваций, учета тенденций развития современного управления 

инновациями, а также теории и практики зарубежного инновационного менеджмента. 

Задачи дисциплины: 

 рассмотрение сущности проблем развития, стоящих перед современным предприятием;  

 формирование представления о тенденциях развития экономики; 

 усваивание комплекса организационно-экономических проблем инновационной деятельности 

в рыночных условиях;  

 обеспечение применения полученных знаний в практической деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре ОП. 

Дисциплина «Инновационный менеджмент» является дисциплиной по выбору 6 семестра моду-

ля дисциплин по выбору, углубляющих освоение профиля части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока 1. Дисциплины (модули). 

Дисциплине предшествуют следующие дисциплины: «Введение в специальность», «Основы 

бизнеса», «Экономика организаций», «Теория и история менеджмента», «Теория организации и 

организационное поведение», «Управление человеческими ресурсами», «Операционный ме-

неджмент», «Проектный менеджмент: базовый курс», «Стратегический менеджмент». 

Дисциплина является предшествующей для изучения следующих дисциплин: «Инновации и со-

временные модели бизнеса», «Инвестиционные проекты: анализ и управление», «Аналитиче-

ское обеспечение инновационно-инвестиционной деятельности». 

Изучается в 6 семестре (очная, заочная форма обучения). 

3. Требования к результатам освоения дисциплины. 

Способность анализировать бизнес процессы, а также участвовать в управлении проектами, 

включая проекты внедрения инноваций, организационных изменений и реорганизации бизнес 

процессов (ПКН-9). 

Способность участвовать в разработке программ развития организации, разработке обоснований 

проектов и управленческих решений, связанных с развитием деятельности организации (ПКП-

4). 
В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

 основные закономерности и особенности операционной и проектной деятельности организа-

ции; 

 сущность проектной и процессной деятельности и ее структуру; 

 закономерности и этапы бизнес-процесса и управления бизнес- процессом; 

 состав и содержание финансовой и иной информации, необходимой для разработки обосно-

ванных прогнозов и планов организации; 

 методы анализа инвестиционных проектов. 

уметь: 

 использовать современное программное обеспечение для решения экономико-статистических 

и эконометрических задач. 



 формировать прогнозы реорганизации операционной деятельности организации и отдельных 

бизнес- процессов; цели проекта. 

 принимать организационно-управленческие и экономические решения и разрабатывать меха-

низм их реализации. 

 осуществлять анализ и обработку финансовой информации для отдельного экономического 

субъекта стандартными методами. 

 давать оценку и интерпретацию полученным результатам анализа. 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Планируемая трудоемкость дисциплины составляет 108 часов (3 зач.ед.). 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

–контрольная работа 

Промежуточный  контроль: 

– зачёт 

 

 


