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1. Цель и задачи дисциплины. 

Целью освоения дисциплины Б1.В.01.04 «Методы исследований в менеджменте» яв-

ляется: формирование комплексных знаний о технологиях исследований в менеджменте с 

ориентацией на современные методологические подходы, применяемых в процессе подго-

товки, принятия и реализации эффективных управленческих решений, расширение знаний по 

современным оптимизационным методам в менеджменте и моделям прогнозирования, а так-

же формирование навыков их практического применения в управлении. 

Задачи дисциплины предполагают формирование знаний о: 

– целях, задачах, структуре и логике исследований в менеджменте; 

– содержании и эволюции основных методологических подходов и методов, сформи-

ровавшихся в рамках различных школ и направлений научной мысли, применяемых при про-

ведении исследований в менеджменте; 

– принципах и критериях выбора методологических подходов и методов, примени-

мых к конкретному направлению (теме) исследования, включая модификацию существую-

щих и разработку новых методов; 

– технологии проведении научных исследований в менеджменте, включая организа-

цию наблюдений и постановку эксперимента, ведение библиографической работы с привле-

чением современных информационных технологий, экономико-математическое, игровое и 

имитационное моделирование, обработку полученных результатов исследований, анализ и 

представление их в виде законченных научно-исследовательских разработок по совершен-

ствованию процессов подготовки, принятия и реализации управленческих решений. 

 

2.Место дисциплины в структуре ОП.  
Дисциплина Б1.В.01.04 «Методы исследований в менеджменте» относится к вариа-

тивной части и является дисциплиной модуля дисциплин, инвариантных для направления 

подготовки, отражающих специфику филиала. 

Дисциплине Б1.В.01.04 «Методы исследований в менеджменте» предшествуют сле-

дующие дисциплины: «Микроэкономика», «Правовое регулирование управленческой дея-

тельности», «Математика», «Социология управления», «Компьютерный практикум». 

Дисциплина Б1.В.01.04 «Методы исследований в менеджменте» является предшеству-

ющей для изучения следующих дисциплин: «Финансовый и управленческий учёт», «Методы 

принятия управленческих решений», «Системный анализ и моделирование в менеджменте»  

Изучается во 2 семестре очной и на 1 курсе заочной формы обучения. 

3.Требования к результатам освоения дисциплины. 

Освоение содержания учебной дисциплины Б1.В.01.04 «Методы исследований в менеджмен-

те» в ходе формирования компетенций:  

Владение навыками количественных и качественных методов анализа при оценке со-

стояния внешней и внутренней среды организации, оценки условий и результатов деятельно-

сти организаций (ПКП-1). 

Способность применять инструменты прогнозирования, методы планирования и выра-

ботки управленческих решений, а также использовать способы обеспечения координации и 

контроля деятельности (ПКН-3). 



В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

 основные теоретические положения, концепции, методологические подходы, определя-

ющие структуру и логику исследований в менеджменте, основные общенаучные и специаль-

ные методы проведения исследований в менеджменте; 

 методологию работы с информационным массивом для составления планов и формиро-

вания программ развития; методы сегментирования и определения целевых сегментов; 

 методы определения зон конкурентного преимущества фирмы; методики расчёта планов, 

программ и прогнозов на разных уровнях экономики; методики определения эффективности 

реализации планов и программ; 

 технологию работы с прогнозными документами и планами организации; 

 технологию формирования плановых и прогнозных документов с использованием ин-

формации, полученной в ходе исследования; 

 основные теоретические положения, концепции, методологические подходы, определя-

ющие структуру и логику исследований в менеджменте; 

 типы исследовательских проектов (исследования инициированные предприятиями, орга-

низациями, исследовательскими агентствами и институтами, исследования для выработки 

управленческих решений по преодолению проблем или реализации возможностей, постоян-

но-действующие волновые, репликативные исследования) и методы использования получае-

мой в их результате  информации; 

 основные инструментальные средства и технологии сбора, анализа и представления дан-

ных исследований. 

 основные положения, стандартов управления проектами, программных продуктов, со-

временные методы сбора, систематизации и обработки данных. 

уметь: 

 управлять категориальным аппаратом и алгоритмами проведения социально-

экономических исследований, получения необходимой информации для раскрытия сущно-

сти, условий и причин возникновения проблем и принятия эффективных управленческих ре-

шений по их разрешению 

 обрабатывать и обобщать полученные результаты исследования, анализировать и пред-

ставлять их в виде законченных научно-исследовательских разработок 

 использовать теоретические знания в реальном исследовательском процессе 

 применять навыки количественных и качественных методов анализа при оценке состоя-

ния внешней и внутренней среды организации, использовать современные информационные 

системы и технологии для осуществления исследовательских проектов 

 критически анализировать и совершенствовать действующие, а также разрабатывать но-

вые методологические и методические подходы к проведению исследований в менеджменте 

 структурировать проблему и выстраивать логику исследования; 

 осуществлять обоснованный выбор методологической и методической базы исследова-

ния 

 использовать методы планирования и выработки управленческих решений, применять 

методики расчёта планов программ с определением и оценкой эффективности реализации 

плана. 

 использовать способы обеспечения координации и контроля деятельности, выявлять ак-

туальные проблемы современного менеджмента, формулировать обоснованные цели и задачи 

исследования и его гипотезу. 



 применять методы анализа внутренней и внешней среды бизнеса, методы анализа конку-

рентного преимущества организации, использовать методики расчёта планов программ с 

определением и оценкой эффективности реализации плана. 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Планируемая трудоемкость дисциплины Б1.В.01.04 «Методы исследований в менедж-

менте»  108 час. (3 зач.ед.). 

Формы контроля. 

Текущий контроль: 

–контрольная работа 

Промежуточный  контроль: 

– зачёт . 

 

 

 


