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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА 

1.1. Общие сведения о филиале 

Канашский финансовый техникум образован Постановлением коллегии Наркомата финансов 

РСФСР от 01 июня 1931 г. 

В соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации № 58 от 

12.07.1993 г. Канашский финансовый техникум реорганизован в Канашский финансово-

экономический колледж. 

Приказом Министерства финансов Российской Федерации № 92н от 14.07.2005 г. Канашский 

финансово-экономический колледж реорганизован в Канашский финансово-экономический кол-

ледж – филиал федерального государственного образовательного учреждения высшего професси-

онального образования «Академия бюджета и казначейства Министерства финансов Российской 

Федерации».  

В соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.05.2011 г. 

№ 199 Канашский финансово-экономический колледж - филиал федерального государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования «Академия бюджета и 

казначейства Министерства финансов Российской Федерации» переименован в Канашский фи-

нансово-экономический колледж - филиал федерального государственного образовательного 

бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Государственный универси-

тет Министерства финансов Российской Федерации».  

 На основании Распоряжения Правительства Российской Федерации от 02.05.2012 г. № 677-

р Канашский финансово-экономический колледж - филиал федерального государственного обра-

зовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Государствен-

ный университет Министерства финансов Российской Федерации» реорганизован в форме присо-

единения с 01 января 2013 года к ФГОБУ ВПО «Финансовый университет при Правительстве Рос-

сийской Федерации». 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.01.2015 г. № 42 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 14 июля 2010 г. № 510» в 

наименовании учреждения исключено слово «профессионального». 

Филиал осуществляет образовательную деятельность на основании следующих документов:  

1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2005 г. № 440-р; 

2. Приказ Министерства финансов Российской Федерации  от 14 июля 2005 г. № 92н;  

3. Лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-00115-77/00097462 от 

21 декабря 2021 г. 
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4. Свидетельство о государственной аккредитации серия 90А01 № 0003955, регистрационный 

номер 3729, выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 21 

июня 2022 г.;  

5. Устав федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»; 

6. Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок серия АА 21 № 

062693 от 10 июня 2015 г.;  

7. Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок серия АА 21 № 

062695 от 10 июня 2015 г.;  

8. Свидетельство о государственной регистрации права на учебный корпус № 21-21-

05/010/2013-270 от 08 мая 2015 г.;  

9. Уведомление о постановке на учёт российской организации в налоговом органе на терри-

тории Российской Федерации № 141228583 от 15.05.2015 г.;  

10. Положение о Канашском филиале Финуниверситета, утвержденное приказом Финунивер-

ситета от 18.11.2020 № 2161/о;  

11. Доверенность от 01.10.2022 г. № 0187/02.03. на осуществление административно-

хозяйственных действий по управлению Филиалом;  

12. Акт по результатам рассмотрения заявления от 01 июня 2015 года Управления надзорной 

деятельности Главного управления МЧС России по Чувашской Республике - Чувашии о со-

ответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности;  

13. Санитарно-эпидемиологическое заключение Территориального отдела Управления Феде-

ральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучии человека по 

Чувашской Республике - Чувашии в г. Канаше о соблюдении санитарно-гигиенических 

норм в зданиях учебного корпуса, общежитий, подсобных хозяйственных помещений № 

21.06.01.000.М.000006.04.15 от 13.04.2015 г.;  

14. Договор безвозмездного оказания медицинских услуг № Д 30/8  от 19 января 2016 г. (при-

ложение к лицензии на осуществление медицинской деятельности БУ ЧР «КММЦ» Мин-

здрава Чувашии серии ЛО-21 № 0013268)  

Стратегической целью является – участие Канашского филиала в становлении Финансового 

университета ведущим мультидисциплинарным образовательно-научным инновационным цен-

тром, обеспечивающим реализацию национальных целей экономики Чувашской Республики, что 

позволит Филиалу прочно занять лидирующие позиции в системе профессионального образования 

и экономики региона, открыть новые возможности для развития и самореализации талантов, обес-

печить цифровую трансформацию приоритетных отраслей экономики региона, выпускать компе-

тентных специалистов, конкурентоспособных на региональном рынке труда, обладающих сфор-
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мированными профессиональными компетенциями и высокими гражданскими и нравственными 

качествами. 

Достижение стратегической цели осуществляется путем решения следующих стратегических 

задач: 

- формирование комплексной экосистемы, способной обеспечить конкурентоспособность 

образовательной деятельности в целях развития человеческого капитала; 

- обеспечение престижности и репутации Филиала, создание условий для привлечения пред-

ставителей органов региональной государственной власти к работе в Филиале, а также развитие 

сетевого партнерства, цифровая трансформация образовательного процесса; 

- развитие инфраструктуры Филиала и повышение эффективности использования матери-

ально-ресурсной базы; 

- обеспечение устойчивого развития Филиала путем формирования эффективной системы 

управления, отвечающей современным требованиям; 

- обеспечение повышения качества профессионального образования и оценки образователь-

ных результатов, востребованности, конкурентоспособности выпускников на основе обеспечения 

соответствия требованиям ФГОС СПО по реализуемым специальностям, включая  ТОП-50, про-

фессиональным стандартам; 

- развитие цифровой образовательной среды, инфраструктуры, учебно-материальной базы и 

создание комфортных условий для успешной социализации и эффективной самореализации обу-

чающихся, слушателей, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- развитие системы внеучебной и воспитательной работы, дополнительного образования, 

способствующего успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся и 

школьников в рамках сетевого взаимодействия; 

- развитие в Филиале приносящей доход деятельности за счет оказания образовательных 

услуг населению, предприятиям и организациям региона. 

1.2. Организационно-правовое сопровождение образовательной деятельности филиала 

        Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, феде-

ральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Феде-

рации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом Финуниверситета, 

Положением  о Канашском филиале Финуниверситета. 

           На основании вышеуказанных документов создан пакет  локальных  нормативных актов: 

1. Локальные акты, регламентирующие деятельность филиала  

1.1. Устав Финансового университета  

1.2. Положение о Канашском филиале Финуниверситета.  
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1.3. Положение о Совете филиала  

1.4. Номенклатура дел  

1.5. Положение о методической службе  

1.6. Положение о педагогическом совете  

1.7. Положение о методическом совете  

1.8. Положение о требованиях к порядку разработки проектов локальных нормативных актов  

1.9. Положение об организации и ведении ГО  

1.10. Положение об охране труда  

1.11. Положение о комиссии по охране труда  

1.12. Положение о расследовании и учете несчастных случаев  

1.13. Положение о комиссии по трудовым спорам  

1.14. Положение о комиссии по ЧС и ПБ.  

1.15. Положение о библиотеке  

1.16. Положение о формировании фонда библиотеки  

1.17. Правила пользования библиотекой  

1.18. Положение о студенческом общежитии  

1.19. Порядок назначения государственной академической стипендии и государственной социаль-

ной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнова-

ний федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в Финансовом универ-

ситете  

1.20. Положение о порядке предоставления академических отпусков для студентов, обучающихся 

в колледжах – филиалах (подразделениях) Финуниверситета  

1.21. Положение о правилах оказания платных образовательных услуг  

1.22. Рабочая программа воспитания  

1.23. Положение о студенческом самоуправлении  

1.24. Положение о студенческом совете  

1.25. Положение об освобождении обучающихся от учебных занятий 

1.26. Инструкция по делопроизводству.  

2. Документы, регламентирующие управление персоналом  

2.1. Правила внутреннего распорядка  

2.2. Штатное расписание  

2.3. Коллективный договор  

2.4. Должностные инструкции  

2.5. Положение о предметно-цикловой комиссии  
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2.6. Положение об учебных кабинетах  

2.7. Положение о классном руководителе  

2.8. Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений  

3. Документы, регламентирующие прием в филиал  

3.1. Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования  

4. Документы, регламентирующие управление образовательным процессом  

4.1. Календарные учебные графики, расписание учебных занятий  

4.2. Положение о проведении пятидневных учебных сборов по основам военной службы для обу-

чающихся Канашского филиала Финуниверситета 

4.3. Положение о рабочей программе учебной дисциплины, профессионального модуля  

4.4. Положение о календарно-тематическом плане  

4.5. Положение о формировании фонда оценочных средств по оценке качества освоения студента-

ми программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям среднего профессио-

нального образования  

4.6.  Положение о портфолио достижений студента по профессиональному модулю  

4.7. Положение о планировании и организации самостоятельной работы студентов  

4.8. Положение о планировании, организации и проведении практических занятий  

4.9. Положение о внутренней независимой оценке качества образования по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования в Канашском филиале Финуниверситета 

4.10. Положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваимо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам СПО в Финуни-

верситете  

4.11. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессио-

нальные образовательные программы среднего профессионального образования в Финансовом 

университете 

4.12. Положение о выпускной квалификационной работе студентов по образовательным програм-

мам  СПО 

4.13. Положение о проведении демонстрационного экзамена в Финуниверситете 

4.14. Положение о курсовой работе (проекте) студентов, обучающихся в колледжах – филиалах 

(подразделениях) Финуниверситета  

4.15. Порядок государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Финансовом университете  

4.16. Положение об учебном банке  

http://www.fa.ru/fil/kanash/sveden/Documents/3Prilozhenie66o.pdf
http://www.fa.ru/fil/kanash/sveden/Documents/3Prilozhenie66o.pdf
http://www.fa.ru/fil/kanash/sveden/Documents/1Prilozhenie66o.pdf
http://www.fa.ru/fil/kanash/sveden/Documents/1Prilozhenie66o.pdf
http://www.fa.ru/fil/kanash/about/Documents/Polozhenie_0177_03.02.2020.PDF
http://www.fa.ru/fil/kanash/about/Documents/Polozhenie_0177_03.02.2020.PDF
http://www.fa.ru/fil/kanash/about/Documents/Polozhenie_0177_03.02.2020.PDF
http://www.fa.ru/fil/kanash/dpo/Documents/2784%d0%be%d1%8224.12.2019%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5.PDF
http://www.fa.ru/fil/kanash/dpo/Documents/2784%d0%be%d1%8224.12.2019%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5.PDF
http://www.fa.ru/fil/kanash/dpo/Documents/2784%d0%be%d1%8224.12.2019%d0%9f%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b6%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5.PDF
http://www.fa.ru/fil/kanash/about/Documents/Polozhenie_0229_06.02.2020.PDF
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4.17. Положение об учебном страховом отделе  

4.18. Положение об учебном финансовом отделе  

4.19. Положение о студенческом научном обществе «Форум»  

4.20. Положение о проведении смотров-конкурсов, олимпиад, предметных недель.  

2. СТРУКТУРА ФИЛИАЛА И СИСТЕМА ЕГО УПРАВЛЕНИЯ 

Организационная структура Филиала соответствует Положению о Канашском финансово-

экономическом колледже – филиале федерального государственного образовательного бюджетно-

го учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации» и утвержденному ректором Финуниверситета штатному расписанию. 

В Филиале создан выборный представительный орган – Совет Канашского финансово-

экономического колледжа – филиала федерального государственного образовательного бюджет-

ного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации», порядок формирования, полномочия и организация деятельности которого опреде-

ляются соответствующим положением. Созданы Педагогический Совет, Методический Совет, де-

ятельность которых регламентируется соответствующими положениями и осуществляется в соот-

ветствии с утвержденными планами работы, являющимися составной частью Плана работы фили-

ала. 

Непосредственное руководство деятельностью филиала осуществляет директор, назначен-

ный на должность приказом ректора Финуниверситета. Директор Филиала Финуниверситета осу-

ществляет свою деятельность на основании Положения и доверенности, выданной ректором Фи-

нуниверситета. 

Руководство отдельными видами деятельности Филиала осуществляют заместители дирек-

тора: по учебно-производственной работе, по административно-хозяйственной работе и главный 

бухгалтер. 

Филиал имеет в своей структуре очное отделение, предметно-цикловые комиссии, учебные 

кабинеты, библиотеку, общежитие, архив, спортивно-оздоровительный комплекс, бухгалтерию, 

административно-хозяйственные подразделения. 

В целях оказания медицинской помощи и организации медицинского обслуживания обуча-

ющихся в филиале организована работа медицинского пункта. В целях обеспечения обучающихся 

и работников горячим питанием в филиале организована работа буфета и столовой. 

Основным подразделениям филиала является учебное отделение, возглавляемое заведую-

щим. Личный состав студентов распределен по учебным группам. Заведующий отделением осу-

ществляет координацию учебно-воспитательной работы, взаимодействие со службами обеспече-

ния (кадрового, библиотечного, студенческого общежития и т.д.), планирование культурно-
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массовой, спортивно-оздоровительной работы и досуга студентов. 

В целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения дисциплин и междисци-

плинарных курсов по специальностям, реализуемым филиалом, оказания помощи преподавателям 

в реализации федеральных государственных образовательных стандартов, повышения профессио-

нальной компетентности педагогических работников, реализации инновационных педагогических 

и информационных технологий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов 

со средним профессиональным образованием в филиале созданы предметно-цикловые комиссии 

общих гуманитарных и социально-экономических и естественно-научных дисциплин, общепро-

фессиональных,  финансовых и учётных дисциплин и междисциплинарных курсов, страховых и 

банковских дисциплин и междисциплинарных курсов, которые объединяют штатных преподава-

телей и преподавателей-совместителей родственных дисциплин и междисциплинарных курсов. 

Все подразделения и службы филиала работают в тесной взаимосвязи между собой: 

- приемная комиссия (составление базы данных обучающихся нового набора); 

- учебное отделение (планирование и организация образовательного процесса, в том числе 

составление и контроль выполнения расписания занятий, внеаудиторных мероприятий, планиро-

вание и контроль выполнения учебной нагрузки, разработка рекомендаций по повышению каче-

ства учебного процесса, формирование и реализация мер по совершенствованию образовательного 

процесса); 

- предметно-цикловые комиссии (разработка и реализация образовательных программ, рабо-

чих программ дисциплин, профессиональных модулей, формирование общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО); 

-  кадровая служба (составление баз данных обучающихся и работников, ведение и учет до-

кументов); 

-  административно-хозяйственная часть (создание материально-технических и информаци-

онных условий обеспечения качества образовательной деятельности). 

Обоснованность существующей организационной структуры и системы управления филиа-

лом подтверждается выполнением возложенных на Канашский филиал Финуниверситета задач. 

Деятельность филиала осуществляется в соответствии с Программой развития Канашского 

финансово-экономического колледжа – филиала федерального государственного образовательно-

го бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации» до 2025 г. 

Ежегодно на основании Программы развития в Филиале разрабатывается и утверждается 

План работы на календарный год, включающий в себя планы работы всех подразделений филиала, 

взаимоувязанные единой целью работы на планируемый период. 
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3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности в Филиале 

ведётся подготовка по следующим специальностям: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям); 

- 38.02.02 Страховое дело (по отраслям); 

- 38.02.06 Финансы; 

- 38.02.07 Банковское дело. 

Подготовка кадров в филиале осуществляется на базе основного общего и среднего общего 

образования. Зачисление на обучение проводится в рамках контрольных цифр приема на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования – программам подго-

товки специалистов среднего звена, ежегодно утверждаемых ректором Финуниверситета. Обуче-

ние ведется за счет средств федерального бюджета (субсидии на финансовое обеспечение выпол-

нения государственного задания) и на внебюджетной основе по договорам с юридическими и/или 

физическими лицами с оплатой стоимости обучения по очной и заочной формам обучения. 

Подготовка по реализуемым специальностям ведётся по ФГОС: 

-  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – по федераль-

ному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования, 

утвержденному Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 фев-

раля 2018 г. № 69; 

- по специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) базовой подготовки - с феде-

ральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образова-

ния, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

июля 2014 г. № 833; 

-  по специальности 38.02.06 Финансы – по федеральному государственному образователь-

ному стандарту среднего профессионального образования, утвержденному Приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 65; 

-  по специальности 38.02.07 Банковское дело  – по федеральному государственному обра-

зовательному стандарту среднего профессионального образования, утвержденному Приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 67. 

Общая характеристика образовательных программ представлена в Приложении 2 Форме 1. 

В 2023 году прием на обучение в Филиал осуществлялся на общедоступной основе. Так как  

численность поступающих превышала количество мест для обучения за счет средств федерально-

го бюджета, при приеме на обучение учитывался средний балл документа об образовании. Сред-

ний балл документа об образовании при зачислении на очную форму обучения за счет средств фе-

дерального бюджета составил: Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) - 4,2; Страховое де-
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ло (по отраслям) – 4,0; Финансы – 4,7; Банковское дело – 4,5. Конкурс при приеме в 2023 году на 

специальность Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) составил 1,18 чел./место; Страхо-

вое дело (по отраслям) - 1,0 чел./место; Финансы – 2,12 чел./место; Банковское дело – 1,14 

чел./место.  

Распределение численности студентов и выпуска по специальностям представлено в при-

ложении 2 форме 3. 

Контрольные цифры выпуска специалистов в 2023 году выполнены на 100,0 % по очной 

форме обучения.  

В 2023 году филиалом реализовывались программы дополнительного профессионального 

образования, которые направлены на удовлетворение образовательных и профессиональных по-

требностей, профессиональное развитие личности, обеспечение соответствия его квалификации 

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

В  Канашском филиале реализуются программы дополнительного профессионального обра-

зования:   

Налоговое планирование при УСН (24 часа);  

Информационные технологии в бухгалтерской деятельности (72 часа);  

Использование информационных технологий в бухгалтерской деятельности (160 часов);  

Основы исследовательской деятельности (24 часа);  

Организация деятельности индивидуального предпринимателя (72 часа);   

Менеджер по продаже банковских продуктов (72 часа);  

Основы интернет-маркетинга (72 часа);  

Применение специального налогового режима "Налог на профессиональный доход", (160 ча-

сов);  

Основы электронной коммерции: ECOMMERCE-МАРКЕТИНГ» (72 часа);  

Цифровые технологии в сфере страхования (72 часа); 

Образовательная программа проекта «FinSkills»;  

Общеразвивающая программа по русскому языку (72 часа).  

Основными направлениями развития ДПО являются: обеспечение экономической эффектив-

ности, расширение взаимодействия с организациями-работодателями, углубление взаимодействия 

с факультетами, департаментами, кафедрами, структурными подразделениями ДПО Финунивер-

ситета, другими филиалами, развитие маркетинговой деятельности. 

Для обеспечения экономической эффективности ДПО был разработан и реализован ком-

плекс мер по совершенствованию рекламы программ ДПО. Были разработаны буклеты и реклам-

ная продукция. Также систематически обновляется и размещается информация на официальном 

сайте филиала в разделе «Дополнительное профессиональное образование», на страницах соци-



12 

альных сетей. Постоянно предоставляются коммерческие предложения заинтересованным органи-

зациям. Организована работа по формированию клиентской базы. На 31.12.2023 г.  клиентская ба-

за составляет 771 электронный адрес, продолжается работа по её увеличению.  

1.2.1. В Канашском филиале Финуниверситета в 2023 года в лаборатории «Финансы секто-

ра государственного (муниципального) управления» продолжает реализовываться проект 

#FinSkills, направленный на формирование основ успешности деятельности в области управления 

личными финансами: развитие финансового мышления, планирования, управления рисками, рабо-

ту с информацией, работу с изменяющимся контекстом, а также обучение командной работе, не-

творкингу и переговорам. 

В 2023 году в проект вовлечено 188 учащихся школ города Канаш и Комсомольского му-

ниципального округа Чувашской Республики, в том числе: 

6-8 лет – 105 человек, 

9-12 лет – 56 чел., 

13-17 лет – 27 чел. 

В целом за период 2021 - 2023 гг. году в проект вовлечено более 60% школ города Канаш и 

100% школ Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики и проведено более 

300 занятий. 

В 2023 году трое из участников проекта по повышению финансовой грамотности #FinSkills, 

обучающиеся МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6» и МБОУ «Средняя общеобразо-

вательная школа №7» г. Канаш Чувашской Республики стали обладателем путевки в МДЦ «Ар-

тек» с программой «Фундамент будущего» и с программой «Твой выбор: карьерный трек финан-

систа». 

В 2023 году подписано  6 новых соглашений с образовательными учреждениями г. Канаш и 

Комсомольского муниципального округа Чувашской Республики и планируется заключение со-

глашений с другими образовательными учреждениями. 

1.2.2. С 2021 г. Канашский филиал приказом ректора Финуниверситета назначен региональ-

ным оператором ФМЦ Института финансовой грамотности Финуниверситета в Чувашии, Респуб-

лике Марий Эл, Республике Мордовия. В 2023 г. обучено 90 консультантов-методистов, в том 

числе в Чувашии – 30 чел., в Марий Эл – 20 чел., в Мордовии – 40 чел.  

Среди категорий обученных консультантов-методистов в зависимости от их места занятости: 

сотрудники общественных организаций и советов, сотрудники МФЦ, сотрудники Роспотребна-

дзора, сотрудники органов, организаций социальной защиты и социального обслуживания населе-

ния, государственные (муниципальные) служащие. 

В рамках деятельности в качестве регионального оператора были проведены следующие ме-

роприятия: 

https://vk.com/im?sel=137414889&st=%23FinSkills
https://vk.com/im?sel=137414889&st=%23FinSkills
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В 2023 г. были проведены 19 крупных мероприятий с охватом от 100 человек в Чувашии, 

Республике Марий Эл и Мордовии. 3 мероприятия были проведены в офлайн формате, 16 – пря-

мые эфиры в сообществе социальной сети ВКонтакте «ФИН21» по ссылке https://vk.com/rcfg21. 

Мероприятиями было охвачено 45049 человек. 

Тематика мероприятий, направленных на формирование финансовой грамотности взрослого 

населения: 

- Финансовое благополучие и социальный капитал; 

- Здоровье и полезные финансовые привычки (источники разумной экономии, способы уве-

личения ежемесячного дохода и повышения качества жизни); 

- Серая занятость и наличные расчеты: правовые риски и финансовые проблемы; 

- Личная финансовая безопасность (защита от финансовых мошенников, киберезопасность, 

выбор надежного поставщика финансовых услуг и защита прав потребителей); 

- Личная финансовая безопасность (защита от финансовых мошенников, киберезопасность, 

выбор надежного поставщика финансовых услуг и защита прав потребителей); 

- Чтобы деньги работали на вас: актуальные вопросы кредитования, современные вопросы 

сбережения и получения дохода; 

- Финансововая грамотность предпринимателей и самозанятых (как выбрать оптимальный 

режим налогообложения, привлечь средства на оптимальных условиях и получить разные виды 

господдержки); 

- Как научить детей и молодежь финансовой грамотности: семейные и педагогические прак-

тики.  

С целью расширения синергетических возможностей финансового просвещения мероприя-

тия дискуссионной площадки были организованы совместно с Министерством финансов Чуваш-

ской Республики, Республиканским центром финансовой грамотности Чувашии, ООО "Финам Че-

боксары", проектом "Ваши финансы", Республиканским бизнес-инкубатором, администрацией г. 

Канаш ЧР, Министерством финансов Республики Марий Эл,  Министерством финансов Республи-

ки Мордовия. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

4.1. Соответствие учебно-методических документов ФГОС СПО 

Учебная работа по реализуемым специальностям среднего профессионального образования 

осуществляется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандарта-

ми. Филиалом сформированы основные образовательные программы по специальностям и соот-

ветствующая им  учебно-методическая документация в соответствии с федеральными государ-

ственными образовательными стандартами, с учётом примерных основных образовательных про-

грамм. 

https://vk.com/rcfg21
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Учебно-методическое обеспечение дисциплин и профессиональных модулей включает в се-

бя: рабочие программы дисциплин (профессиональных модулей), календарно-тематические пла-

ны, методические указания по организации и выполнению практических занятий, методические 

указания по планированию и организации самостоятельной работы студентов,  курсы лекций, кей-

сы деловых игр, фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточ-

ной аттестации студентов по дисциплине (междисциплинарному курсу), методические указания 

по написанию курсовых работ, методические указания по прохождению производственной прак-

тики, методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы и др.  

Структура рабочей программы включает цели и задачи курса, требования к уровню освоения 

содержания дисциплины (междисциплинарного курса) в части знаний, умений и практического 

опыта, объем и виды учебной работы, содержание дисциплины (междисциплинарного курса) и 

виды самостоятельной работы студентов. 

Составной частью учебного процесса является учебная и производственная практика. В со-

ответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по реализуемым специальностям программы подготовки специа-

листов среднего звена предусматривают следующие виды практик: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная). 

 Учебно-методическое обеспечение основной документации по практике включает в себя: 

- Рабочие программы практики; 

- приказы о направлении на практику, закреплении каждого студента за организацией с ука-

занием вида и сроков прохождения практики, о назначении руководителей практики; 

- договоры с организациями по организации и проведению практики; 

- графики проведения практики. 

Организация практики на всех этапах направлена на обеспечение: 

- непрерывности, комплексности, последовательности овладения обучающимися профессио-

нальной деятельностью в соответствии с программой практики; 

- целостности подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

- связи практики с теоретическим обучением. 

Каждая образовательная программа имеет профессиональную завершенность и заканчивает-

ся государственной итоговой аттестацией с присвоением выпускнику соответствующей квалифи-

кации и выдачей диплома о среднем профессиональном образовании. 

Программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям, реализуемым Фи-

лиалом, разработаны и согласованы с работодателями: 
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- по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» - Кустариным 

И.В., председателем Торгово-промышленной палаты  Чувашской Республики;  

- по специальности 38.02.01 Страховое дело (по отраслям) – Пирожковым А.Г., директором 

филиала ПАО «Росгосстрах» в Чувашской Республике – Чувашии; 

- по специальности 38.02.06 Финансы –  Михайловым В.Н., главой администрации г. Канаш 

Чувашской Республики;  

- по специальности 38.02.07 Банковское дело – Максимовой Н.С., управляющим ДО Чуваш-

ского регионального филиала АО «Россельхозбанк»  № 3349/11/02.  

Учебные планы выдержаны по структуре и отражают квалификацию, нормативный срок 

обучения, распределение учебной нагрузки студентов. 

4.2. Организация учебного процесса 

Учебный процесс в филиале организован в соответствии с календарными графиками учеб-

ного процесса. Учебный год разделен на два семестра. Количество экзаменов определено рабочим 

учебным планом. Занятия в филиале организованы в одну смену. 

Продолжительность академического часа соответствует нормативным требованиям. 

Расписание учебных занятий составляется по семестрам; изменения расписания в связи с 

производственной необходимостью (болезнь преподавателя, командировка и др.) производится 

заблаговременно учебной частью. 

Оперативный контроль проводится преподавателями на учебных занятиях с целью объек-

тивной оценки качества освоения программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, с 

целью обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Оперативное управление учебной деятельностью студентов обеспечивается промежуточ-

ной аттестацией, оценивающей результаты работы студентов за семестр. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен по учебной дисци-

плине и междисциплинарному курсу, комплексный экзамен, зачет по учебной дисциплине и меж-

дисциплинарному курсу, экзамен по профессиональному модулю, защита отчета и зачет по учеб-

ной практике, производственной практике, защита курсовой работы, квалификационный экзамен 

по профессиональному модулю. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

студентов не превышает восьми экзаменов в учебном году, зачетов - десяти.  

Практика проводится в соответствии с графиком учебного процесса. Учебная практика и 

производственная практика (по профилю специальности) проводятся путем чередования с теоре-

тическими занятиями. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной 

и производственной практики (по профилю специальности). 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня и 
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качества подготовки требованиям ФГОС СПО. Государственная итоговая аттестация выпускников 

включает подготовку и защиту ВКР, которая включает также и демонстрационный экзамен. Темы 

ВКР, разработанные преподавателями филиала совместно с работодателями,  отвечают современ-

ным требованиям и задачам реального сектора экономики. Программа государственной (итоговой) 

аттестации разрабатывается ведущей предметно-цикловой комиссией по специальности  и утвер-

ждается директором после ее обсуждения на заседании совета филиала с участием председателя 

ГЭК. 

Методическая работа в филиале осуществляется через 3 предметно-цикловые комиссии: об-

щих гуманитарных и социально-экономических и естественнонаучных дисциплин; общепрофес-

сиональных, финансовых, учетных дисциплин и междисциплинарных курсов; страховых и бан-

ковских дисциплин и междисциплинарных курсов. 

Методическая работа преподавателей ведется в соответствии с единой методической темой. 

Цель работы над единой методической темой - всестороннее повышение квалификации и профес-

сионального мастерства педагога, развитие и повышение творческого потенциала педагогического 

коллектива в целом, совершенствование образовательного процесса, повышение качества оказы-

ваемых услуг в рамках работы по формированию общих и профессиональных компетенций сту-

дентов. В 2022 г. педагогический коллектив начал  работу и в 2023 году продолжил над методиче-

ской темой «Цифровая образовательная среда как условие подготовки специалистов, соответ-

ствующих современным требованиям профессиональных стандартов и рынку труда».  

Обучение студентов осуществляется на основе оптимального сочетания преподавателями 

традиционных, активных и интерактивных форм и методов обучения.  

При изучении дисциплин общеобразовательного, общего гуманитарного и социально-

экономического циклов ППССЗ широко применяются: проектный метод обучения, метод кластер-

ного анализа, метод синквейна, мозговой штурм, здоровьесберегающие технологии, мультимедиа-

технология; осуществляется дифференцированный, личностно-ориентированный, профильно-

ориентированный, коммуникативно-ориентированный подход в обучении. 

При изучении дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла использу-

ются индуктивный, дедуктивный, эвристический, исследовательский методы, игровые техноло-

гии, проблемное обучение. 

В ходе изучения общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов исполь-

зуются деятельные технологии (анализ производственных ситуаций, решение ситуационных за-

дач, деловые игры, моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе),  интер-

активные семинары, «круглые столы», «мозговой штурм», деловые игры, кейс-метод, тренинги. 

Преподаватели общепрофессиональных дисциплин и междисциплинарных курсов практические 

занятия проводят с максимальным приближением к будущей профессиональной деятельности.  
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В течение года преподавателями осуществлялось активное развитие проверки знаний сту-

дентов с помощью открытых систем компьютерного тестирования, в том числе с удалённым до-

ступом для текущего контроля уровня подготовки. Используемым ресурсом являлся Многофунк-

циональный сервис для проведения тестирования и обучения «Onlinetestpad.com», активно ис-

пользуется LMS Moodle. 

Преподавателями филиала систематически проводятся открытые учебные занятия и меро-

приятия. Так, в 2023 году были проведены: 

- открытые занятия по дисциплинам и МДК: «Составление бухгалтерских записей (корре-

спонденции счетов) по совершенным фактам хозяйственной жизни и регистрация их в журнале 

регистрации фактов хозяйственной жизни» по дисциплине «Основы бухгалтерского учёта»; 

«Представление различных видов страхования» по МДК 05.01 специальности Страховое дело (по 

отраслям); «Бизнес-планирование предпринимательской деятельности» по дисциплине «Основы 

предпринимательской деятельности»; 

- открытые мероприятия: классный час на тему «А стихи и песни тоже воевали»; классный 

час на тему «День защитника Отечества»; интеллектуальная игра «Где логика? – Банки в совре-

менном мире»; интеллектуальная игра «Финансовый и налоговый калейдоскоп»; введение в спе-

циальность на тему «Банкир ли я?» - тренинг профессионального развития; интеллектуальная игра 

«Знатоки экономики»; КВН - тема День российского студенчества; мероприятие в форме устного 

журнала «15 февраля - День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Оте-

чества»; Открытое мероприятие «По следам «Детей Арбата»; интеллектуальная игра по математи-

ке «Угадай мелодию». 

По всем проведённым открытым урокам и мероприятиям преподавателями составлены мето-

дические разработки. 

Сведения об учебно-методической работе преподавателей 

№ 

п/п 
Виды учебно-методической работы 

Количество 

(ед.) 

1 
Методические доклады на заседаниях предметно-цикловой комиссии и Пе-

дагогического совета 
4 

2 Методические разработки 11 

3 
Методические рекомендации по выполнению практических заданий по 

МДК профессиональных модулей 
34 

4 
Методические рекомендации для студентов по выполнению самостоятель-

ной работы  
142 

5 
Практикумы, сборники тестов, сборники упражнений, кейсы деловых игр, 

конспекты лекций 
6 
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6 Положения о конкурсах, олимпиадах 20 

7 Фонды оценочных средств 142 

8 Открытые уроки и мероприятия 13 

9 
Методические материалы по учебным дисциплинам и междисциплинарным 

курсам, созданные для дистанционного формата обучения в LMS Moodle 
134 

 

В 2023 г. преподаватели филиала приняли участие в следующих конкурсах, фестивалях и 

научных мероприятиях:  

1) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Методические реко-

мендации по практическим занятиям по МДК 01.01 по специальности «Финансы»; 

2) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Методическое сопро-

вождение интеллектуальной игры «Финансовый и налоговый калейдоскоп» (1 место); 

3) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Методическая разра-

ботка самостоятельной работы по профессиональному модулю (1 место); 

4) Всероссийский профессиональный педагогический конкурс в номинации «Лучшая рабо-

чая программа по предмету» в соответствии с ФООП и ФГОС» «Рабочая программа учебной дис-

циплины «Основы бухгалтерского учета» по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) «Академии педагогических проектов» АНО «Научно-образовательный центр 

педагогических проектов» (1 место); 

5) Всероссийский профессиональный педагогический конкурс в номинации «Лучшая мето-

дическая разработка конспекта урока при реализации современных образовательных стандартов» 

на тему «Методика проведения практического занятия в форме игры-соревнования с применением 

технологии работы в малых группах по дисциплине «Основы бухгалтерского учета» по специаль-

ности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) «Академии педагогических проек-

тов» АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» (1 место); 

6) ПедКом Конкурсы - Методическая разработка на тему "Методика проведения внеурочно-

го мероприятия "Для чего мы изучаем иностранные языки?" (1 место); 

7) Всероссийский педагогический конкурс «Мир-Олимпиад»- «Презентация на тему «Дого-

ворно-правовая документация» по дисциплине «Документационное обеспечение управления» для 

студентов СПО специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям) (1 место); 

8) Всероссийский педагогический конкурс «Мир-Олимпиад» - Рабочая программа учебной 

дисциплины ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности по специальности 

38.02.06 Финансы (1 место); 

9) Всероссийский педагогический конкурс «Мир-Олимпиад» - Методическая разработка на 

тему «Методика проведения внеурочного мероприятия «А стихи и песни тоже воевали» (1 место); 
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10) Всероссийский педагогический конкурс «Мир-Олимпиад» - Презентация к классному ча-

су «А стихи и песни тоже воевали» (1 место); 

11) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский педа-

гогический конкурс в номинации «Внеклассное мероприятие» - сценарий квест-игры «Страна 

страхования» (1 место); 

12) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский педа-

гогический конкурс в номинации «Лучная презентация» в рамках образовательного проекта Обра-

зование будущего презентация Квест-игра «Защити себя от ЧС» (1 место); 

13) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс в номинации «Лучший урок» в рамках федерального про-

екта современная школа - Методическая разработка открытого урока ролевая игра на тему «Пред-

ставление имущественных видов страхования» (1 место); 

14) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс,  в номинации «Лучший урок по финансовой грамотно-

сти», в рамках реализации приоритетного национального проекта Образование - Презентация 

«Страхование в повседневной жизни, теория и практика» (1 место); 

15) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс, в номинации «Мой педагогический опыт», в рамках реа-

лизации федерального проекта Учитель будущего - Статья на тему «Толерантность педагога – од-

на из профессиональных компетенций» (1 место); 

16) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс в номинации «Мои наглядные пособия» - «Профилакти-

ческие меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессио-

нальной деятельности и быту» (1 место); 

17) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс, в номинации «Есть такая профессия – Родину защи-

щать», в рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Россий-

ской Федерации» презентация на тему «15 – февраля День воина интернационалиста» (1 место); 

18) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс, в номинации «Творческий педагог», в рамках проекта 

Современная школа - сценарий интерактивной игры «СтрахОФФ или как избежать риска» (1 ме-

сто); 

19) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс, в номинации «Лучший урок по финансовой грамотно-

сти» в рамках реализации ФГОС - сценарий интерактивной игры «Магазин» (1 место); 
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20) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс, в номинации «Лучший учитель-предметник», в рамках 

реализации приоритетного национального проекта образование - Интерактивная лекция «Знаете 

ли вы, как защитить себя во время террористического акта?» (1 место); 

21) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс в номинации «Мы помним! Мы гордимся!», в рамках ре-

ализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» - 

Методическая разработка интеллектуальной игры «Поле чудес», посвященной 80-летию со дня 

разгрома немецко-фашистских захватчиков под Сталинградом (1 место); 

22) Международный образовательный портал «Солнечный свет». Методическая разработка 

педагога. Фонд оценочных средств ПМ.02 Введение расчетов с бюджетами бюджетной системы 

РФ» (1 место);   

23) Всероссийский информационно-образовательный портал «Академия педагогических 

проектов РФ». ФГОС официальный сайт организатора «ПЕДПРОЕКТ.РФ» - лучший конспект 

урока на тему «Формы безналичных расчетов» (1 место);   

24) Всероссийский информационно-образовательный портал «Академия педагогических 

проектов РФ». ФГОС официальный сайт организатора «ПЕДПРОЕКТ.РФ»- лучшая методическая 

разработка педагога «Определение платежеспособности физического лица» (1 место);   

25) Международный образовательный портал «Солнечный свет». Презентация. «NFC – сти-

керы новый тренд в России» (3 место); 

26) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс в номинации: «Внеклассное мероприятие», в рамках реа-

лизации приоритетного национального проекта Образование. - Методические рекомендации по 

курсовым работам (дисциплина Экономика организации) (1 место);   

27) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс в номинации: «Лучшие педагогические практики в си-

стеме образования», в рамках реализации приоритетного национального проекта образование.- 

Методические рекомендации по дисциплине «Налоги  и налогообложение» (1 место);   

28) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Методические реко-

мендации по Профессиональному модулю 03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетны-

ми фондами» по теме «Организация расчетов с бюджетом по федеральным, региональным и мест-

ным налогам и сборам» (1 место). 

 29) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс, номинация «Новогодняя сказка — 2023» (1 место); 

30) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский педа-
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гогический конкурс в номинации Внеклассные мероприятия, конкурсная работа: « Жили - были 

три банкира» (1 место); 

2. 31)  АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссий-

ский педагогический конкурс в номинации «Внеклассное мероприятие по инвестированию «Оли-

гарх» - диплом лауреата.                                             

32) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный педагогический конкурс в номинации «Новогодняя сказка-2024» внеклассное ме-

роприятие  Классный час на тему «Денежная елочка» (1 место); 

33) АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов» - Всероссийский про-

фессиональный конкурс для педагогов «Педагогическая копилка»  на тему «Введение в специаль-

ность Банковское дело – Банкир ли я?» - (2 место).    

 Публикации: Информационно образовательный портал «Академия педагогических проектов 

РФ» - Периодический сборник «учебно-методических материалов» -  Методическое сопровожде-

ние интеллектуальной игры «Финансовый и налоговый калейдоскоп», «Рабочая программа учеб-

ной дисциплины «Основы бухгалтерского учета» по специальности 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям); сценарий интерактивной игры «СтрахОФФ или как избежать риска»; 

Информационно-образовательный портал профессионального мастерства педагогических работ-

ников «Педагогические таланты России» - презентация Квест-игра «Защити себя от ЧС», «Ролевая 

игра на тему Представление имущественных видов страхования», «Толерантность педагога – одна 

из профессиональных компетенций». 

Организовано ежедневное наполнение аккаунта в социальных сетях: Вконтакте 

https://vk.com/financialcollege. Число подписчиков – 4330 чел. 

3.7. В течение 2023 г. преподавателями проводилась масштабная профориентационная рабо-

та в школах города и республики. Особого внимания заслуживают уроки по финансовому просве-

щению «Финансовая арифметика для школьников», тертулия «Сперва АЗ да БУКИ, а там и 

науки», деловая игра «Я - предприниматель?», «Моя профессия – финансист», деловая игра-

презентация «В мире профессий», уроки финансовой грамотности – «Мой первый финансовый 

план. Как накопить на мечту», «Мои первые инвестиции». Мероприятиями охвачено более 40 

школ, с численностью школьников 600 человек. 

5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

Проверка качества освоения основных образовательных программ среднего профессио-

нального образования – программ подготовки специалистов среднего звена в филиале осуществ-

ляется в форме: 

- текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплинам, междисциплинарным кур-

сам; 

https://vk.com/financialcollege
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-  промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся по всем изучаемым дисциплинам (междис-

циплинарным курсам) осуществляется в течение семестра с подведением итогов на конец месяца, 

семестра с целью определения уровня теоретической и практической подготовки обучающихся. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с учебным планом в 

форме зачета (дифференцированного зачета) и/или экзамена (комплексного экзамена). 

Государственная итоговая аттестация проводилась с целью установления соответствия осво-

ения образовательных программ требованиям ФГОС СПО. Государственная итоговая аттестация 

выпускников включала защиту выпускной квалификационной работы и демонстрационный экза-

мен.  Темы выпускных квалификационных работ, разработанные преподавателями филиала сов-

местно с работодателями, отвечают современным требованиям и задачам реального сектора эко-

номики. Программа ГИА разрабатывалась ведущей предметно-цикловой комиссией по специаль-

ности и утверждалась директором после ее обсуждения на заседании Совета филиала с участием 

председателей ГЭК. Отчеты председателей ГЭК по всем специальностям свидетельствуют о соот-

ветствии освоения образовательных программ требованиям ФГОС СПО. 

Результаты государственной итоговой аттестации в 2022/2023 учебный год отражены в таб-

лице: 

Показатели 

2022 г. 2023 г. 

Защита 

ВКР 

Демонстраци-

онный экзамен 

 

 

экзамен 

Защита ВКР 

Демонстрацион-

ный экзамен 

 

 

экзамен 
абс. % абс. % абс. % абс. % 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Защитили ВКР: 44 100,0 44 100,0 55 100,0 55 100,0 

- на «отлично» 20 45,5 17 38,6 23 41,8 14 25,5 

- на «хорошо» 21 47,7 19 43,2 29 52,7 38 69,1 

- на «удовлетворительно» 3 6,8 8 18,2 3 5,5 3 5,4 

Средний балл 4,6 - 4,2 - 4,4 - 4,2 - 

Получили диплом с отличи-

ем 
12 27,3 - - 10 18,2 - - 

38.02.02 Страховое дело (по отраслям) 

Защитили ВКР: 21 
100,

0 
- - 22 100,0 - - 

- на «отлично» 10 47,6 - - 13 59,1 - - 

- на «хорошо» 11 52,4 - - 8 36,4 - - 

- на «удовлетворительно» - - - - 1 4,5 - - 

Средний балл 4,5 - - - 4,5 - - - 

Получили диплом с отличи-

ем 
5 23,8 - - 3 13,6 - - 

38.02.07 Банковское дело 

Защитили ВКР: 26 100, 26 100,0 17 100,0 17 100,0 
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0 

- на «отлично» 13 50,0 10 38,5 10 58,8 9 52,9 

- на «хорошо» 13 50,0 16 61,5 6 35,5 8 47,1 

- на «удовлетворительно» - - - - 1 5,7 - - 

Средний балл 4,5 - 4,4 - 4,5 - 4,5 - 

Получили диплом с отличи-

ем 
6 23,1 - - 5 29,4 - - 

38.02.06 Финансы 

Защитили ВКР: 25 100 25 100,0 29 100,0 29 100,0 

- на «отлично» 12 48,0 10 40,0 16 55,2 13 44,8 

- на «хорошо» 13 52,0 14 56,0 13 44,8 14 48,3 

- на «удовлетворительно» - - 1 4,0 - - 2 6,9 

Средний балл 4,5 - 4,4 - 4,6 - 4,4 - 

Получили диплом с отличи-

ем 
5 20,0 - - 10 34,5 - - 

Итого по филиалу 

Защитили ВКР: 116 100 95 100 123 100,0 101 100,0 

- на «отлично» 55 47,4 37 39,0 62 50,4 36 35,6 

- на «хорошо» 58 50,0 49 51,6 56 45,5 60 59,4 

- на «удовлетворительно» 3 2,6 9 9,4 5 4,1 5 5,0 

Средний балл 4,5 - 4,3 - 4,5 - 4,6 - 

Получили диплом с отличи-

ем 
28 24,1 - - 28 22,8 - - 

 

Из 123 выпускников, допущенных к ГИА в 2023 г., защитили ВКР на оценку «отлично»  62 

чел. и 56 –  на «хорошо», таким образом, качественный показатель составил 96,0 %,  5 – на оценку 

«удовлетворительно», что составляет 4,0 % от общего числа выпускников. Процент успеваемости 

составил – 100,0, средний балл -  4,5, 28 студентов, т.е. 22,8 %, получили дипломы с отличием. 

Из 101 выпускника, сдававших демонстрационный экзамен, на «отлично» сдали 35,6 %, на 

«хорошо» - 59,4 %, то есть качественный показатель составил 95,0 %, на «удовлетворительно» 

сдали 5,0 %. Средний балл составил 4,6.  

По всем трём специальностям по результатам сдачи демоэкзамена достигнут уровень выше 

медианного значения в профессиональных организациях РФ в 2023 г. 

6. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В образовательном процессе филиала широко используются информационные технологии. В 

соответствии с ФГОС СПО оборудованы кабинеты и лаборатории, необходимые для подготовки 

специалистов, в том числе лаборатории: информационных технологий в профессиональной дея-

тельности, учебный банк, учебная бухгалтерия, финансов сектора государственного (муниципаль-

ного) управления. 

Учебные кабинеты и лаборатории укомплектованы экранами (настенными, переносными) и 

мультимедиапроекторами. Кроме того в учебно-воспитательных целях используются акустиче-
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ские системы и ноутбуки. 

Лаборатории оснащены компьютерами на базе процессора Intel Pentium 4 и выше, AMD Ryzen 5. 

Занятия проводятся с использованием современных мультимедийных комплексов (мультимедиа-

проектор Benq, Acer, InFocus; акустическая система Sven). Посредством коммуникационного обо-

рудования организован доступ к сети Internet. Обучение использованию компьютерных программ 

осуществляется с применением лицензионного программного обеспечения: ОС Windows 10, ОС Astra 

Linux, справочно-правовой системы Консультант Плюс (сетевая файл-серверная версия), универ-

сальной системы ведения бухгалтерского учета 1С: Предприятие 8.3 (сетевая, типовая конфигура-

ция), антивирусного ПО Kaspersky. 

Компьютеры, на которых установлена операционная система ОС Windows 10 (лицензионная, 

приобретенная по академической программе) и ОС Astra Linux, объединены локальной сетью. 

Осуществление антивирусной безопасности осуществляется посредством корпоративного пакета 

Kaspersky. Также установлены следующие программные продукты: Microsoft Office 2016, 

Microsoft Office 2010, LibreOffice, ИПС «Консультант Плюс», «1С Предприятие». 

Учебно-методическая часть филиала оснащена компьютерами на базе процессора Intel 

Pentium 4 и выше, компьютеры объединены в отдельную локальную ветвь относительно учебной 

сети. Сети не имеют взаимного доступа. Программное обеспечение: операционная система 

Windows 10, Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2016, LibreOffice, ABBYY FineReader 9.0 

Professional Edition, ИПС «Консультант Плюс», специализированное ПО. 

Компьютеры финансово-экономической службы филиала объединены в отдельную локаль-

ную ветвь относительно учебной и учебно-методической сетей и не имеют взаимного доступа. 

Версия «1С Предприятие 8.3», установленная в бухгалтерии Канашского филиала Финуниверси-

тета, приобретена и обслуживается отдельно и не использует ресурсы учебной версии «1С Пред-

приятие 8.3». 

Филиалом обеспечен круглосуточный на постоянной основе доступ обучающихся и работ-

ников к сети Интернет и информационным ресурсам сети Интернет в соответствии с контрактом 

на доступ к информационно-коммуникационной сети Интернет и сервиса частной виртуальной 

локальной сети VPLS с ПАО «Ростелеком» контракт № 0373100015723000104 от 08.06.2023 г. 

Программное обеспечение 1С: Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях. Регистрационный номер 36 800908967; 9985891; 801601154. Контракт на ока-

зание услуг № 0373100015715000814 от 30.11.2015 г. 

Всего в филиале используется 150 компьютеров, из них в учебном процессе - 119, из кото-

рых все имеют выход в Интернет по выделенной оптоволоконной линии, пропускной способно-

стью не менее 100 Мбит/с. Учебный корпус и общежитие оборудованы беспроводной сетью WiFi. 

Количество компьютерных классов – 4. 
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В Филиале используется следующее программное обеспечение: Microsoft Windows 10, Astra 

Linux, LibreOffice, Microsoft Office 2010, Microsoft Office 2016, Справочно-правовая система «Кон-

сультантПлюс», Kaspersky Internet Security 11.7, 1С: Предприятие комплект для учебных заведе-

ний, 1С: Бухгалтерия, 1С: Библиотека, 1С: Кадры, 1С: Абитуриент, ABBYY Fine Reader, Контур-

Экстерн. Так же имеется доступ к электронно-библиотечным системам (ЭБС) через Информаци-

онно-образовательный портал Финуниверситета. 

Получен и внедрён в июне 2023 года маршрутизатор MicroTik RB2011UIAS-RM. 

В ноябре 2023 г. по контракту № 0373100015723000223 от 10.10.2023 были получены и 

внедрены в учебный процесс 8 проекторов InFocus P162. Также в ноябре 2023 года по контракту 

№ 0373100015723000224 от 10.10.2023 года были получены и используются в учебном процессе 2 

интерактивные панели Lumien LMP6503ELRU. 

7. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

Образовательную деятельность в филиале осуществляют 15 преподавателей, из которых 11 

имеют высшую квалификационную категорию, 1 - первую квалификационную категорию. Для ру-

ководства выпускными квалификационными работами, участия в работе экзаменационных комис-

сий в период промежуточной и итоговой государственной аттестации привлекаются педагогиче-

ские работники из числа работодателей в целях реализации практико-ориентированных образова-

тельных программ. 

Средний возраст преподавателей - 41 год. 

Вопросам совершенствования педагогического и профессионального мастерства преподава-

телей и повышения качества подготовки специалистов в филиале уделяется повышенное внима-

ние. 

Совершенствование профессионального мастерства преподавателей, пополнение их профес-

сиональных знаний и компетенций осуществляется в филиале как путем самообразования, участия 

в работе Педагогического и Методического Советов, взаимопосещений учебных занятий и внеа-

удиторных мероприятий, проведения открытых мероприятий, участия в  работе обучающих и 

научно-практических семинаров, так и обучения по дополнительным профессиональным образо-

вательным программам, переподготовка, стажировки и др. 

Организован обмен опытом преподавателей на заседаниях и совместных заседаниях пред-

метно-цикловых комиссий, в том числе по рассмотрению рабочих программ, календарно-

тематических планов, учебно-методических материалов и др.; на постоянно действующей основе 

организована работа, в рамках которой преподаватели и другие педагогические работники углуб-

ляют свои познания в таких вопросах, как состояние и перспективы развития системы среднего 

профессионального образования в Российской Федерации, разработка и применение нормативно-
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правовой, организационно-распорядительной и учетной документации, регламентирующей орга-

низацию учебно-воспитательного процесса, роль и содержание учебно-методического и научно-

методического обеспечения образовательного процесса при реализации программ подготовки 

специалистов среднего звена, роль преподавателя в формировании творческой активности и орга-

низации самостоятельной работы студентов, традиционные и современные технологии обучения, 

педагогические новации в учебном процессе, формы организации учебно-воспитательной работы 

и др. 

В течение 2023 г. все преподаватели постоянно повышали уровень квалификации и профес-

сионального мастерства. Так, повысили квалификацию в ИПКиПП Финуниверситета в форме 

стажировки на предприятиях реального сектора экономики - 2 преподавателя, по программе «Путь 

к интеллекту» - 11 преподавателей;  «Основы информационной безопасности (базовый курс) – 2 

преподавателя, «Опыт разработки и применения дистанционных образовательных технологий в 

высшем образовании (Astra Linux, LibreOffice)» – 1 преподаватель, «Преподаватель – Лидер – 

Наставник» – 1 преподаватель, «Деловой протокол и этикет для государственных и коммерческих 

организаций» – 1 преподаватель, «Машинное обучение на языке Python» – 1 преподаватель, «Тех-

нологии финансовых коммуникаций и обработки финансовой информации» – 1 преподаватель, 

«Разработка электронных курсов в СДО Moodle» – 1 преподаватель,  «Инновационные методы 

преподавания в цифровую эпоху» – 1 преподаватель, «Использование интернет-сервисов для фор-

мирования эффективного образовательного контента» – 1 преподаватель, Профессиональная пе-

реподготовка в ООО «Инфоурок» по программе «Физика: теория и методика преподавания в про-

фессиональном образовании» – 1 преподаватель,  «Математика: теория и методика преподавания в 

образовательной организации» – 1 преподаватель; «Биология: теория и методика преподавания в 

образовательной организации» – 1 преподаватель, «Химия: теория и методика преподавания в об-

разовательной организации» – 1 преподаватель;  «Русский язык и литература: теория и методика 

преподавания в образовательной организации» – 1 преподаватель;  «Финансовая грамотность для 

обучающихся средней школы в соответствии с ФГОС СОО». – 1 преподаватель;  Институт финан-

совой грамотности ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Феде-

рации» на портале Открытой онлайн-академии  «Актуальные вопросы финансового консультиро-

вания» - 5 преподавателей; Ассоциации развития финансовой грамотности по программе «Содер-

жание и методика формирования финансовой грамотности у лиц с ОВЗ и инвалидностью» – 1 

преподаватель; «Базовый курс для волонтеров»  – 1 преподаватель.  

Сертификат эксперта  демонстрационного экзамена  имеют 6 преподавателей. 
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8. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И БИБЛИОТЕЧНОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Методическое обеспечение учебных планов по реализуемым филиалом специальностям (ра-

бочие программы дисциплин, междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик, 

конспекты  лекций, учебно-методическая документация, фонды оценочных средств для проведе-

ния текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и др.) разраба-

тываются и актуализируются ежегодно и обсуждаются на заседаниях предметно-цикловых комис-

сий. 

В формировании ценностных ориентаций студентов, профессиональных интересов, духовно-

нравственного развития личности важную роль играет библиотека филиала. Большое внимание 

уделяется формированию библиотечно-информационной культуры, обучению пользователей со-

временным методам поиска информации, привитию навыков умелого пользования книгой, ин-

формационными ресурсами.  

В библиотеке филиала для обслуживания читателей имеется абонемент и читальный зал. 

Формирование библиотечного фонда проводится в соответствии с учебными планами и основны-

ми образовательными программами, реализуемыми в филиале и информационными потребностя-

ми читателей. За 2023 год в фонд библиотеки поступило 475 экземпляров учебной литературы. 

Общий фонд библиотеки на 31.12.2023 года составляет 286181 экземпляров. Из них: печатные из-

дания – 23850 экземпляров, количество электронных изданий с доступом через ЭБС – 262328 эк-

земпляров. Фонд учебной и учебно-методической литературы на 31.12.2023 года составляет 9470 

экземпляров. 

Библиотека обеспечивает читателей учебной, учебно-методической, научной, справочной, 

художественной литературой, официальными и периодическими изданиями. Библиотечным об-

служиванием за отчетный период были охвачены студенты, преподаватели и другие работники 

филиала. Количество читателей всего – 488, из них студенты –  465. За 2023 год было выдано все-

го книг, периодических изданий в количестве 30787 экземпляров, из них студентам – 30689 экзем-

пляров. Были выполнены библиографические справки, проводилось индивидуальное консульти-

рование пользователей по использованию информационных ресурсов, всего – 186. 

Обеспеченность учебными печатными и (или) электронными изданиями по каждой дисци-

плине и междисциплинарному курсу профессионального модуля по реализуемым специальностям 

составляет более 1-го экземпляра на обучающегося, что соответствует нормативам ФГОС СПО.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и до-

полнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за послед-

ние 5 лет по специальности 38.02.02 Страховое дело (по отраслям), что соответствует нормативам 

ФГОС СПО. 
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На сегодняшний день в библиотеке создана современная система каталогов и картотек. Вся 

литература отражена в справочно-поисковом аппарате библиотеки, который включает в себя ал-

фавитный, систематический, электронный каталоги и систематическую картотеку газетных и жур-

нальных статей. Каталоги позволяют вести многоаспектный поиск. Электронный каталог содер-

жит базу данных «Книги» и электронную картотеку статей. 

В читальном зале библиотеки для пользователей установлено 10 персональных компьюте-

ров, объединенных в локальную сеть и подключенных к сети Интернет. В библиотеке филиала 

установлена компьютерная программа «1С: Библиотека Колледжа».  

Библиотека создает комфортные условия для обслуживания читателей и их работы в читаль-

ном зале. Количество рабочих мест – 32. Имеется возможность для организации самостоятельной 

работы студентов по компьютерной обработке информационных материалов, выполнению учеб-

ных работ. Обучающимся предоставлена возможность оперативного обмена информацией с рос-

сийскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к современным про-

фессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также 

иным информационным ресурсам сети Интернет. 

Составной частью фонда библиотеки являются электронные образовательные ресурсы. Обу-

чающиеся и преподаватели обеспечены доступом в электронную информационно-

образовательную среду Финуниверситета. В филиале ведется работа по предоставлению студен-

там и преподавателям персонифицированного доступа в Информационно-образовательный портал 

Финуниверситета. Филиал получает доступ к обширной коллекции электронно-библиотечных си-

стем через Информационно-образовательный портал Финуниверситета. Доступны следующие 

электронно-библиотечные системы (ЭБС): ЭБС BOOK.ru, ЭБС Znanium, Образовательная плат-

форма «ЮРАЙТ», ЭБС «Университетская библиотека онлайн», ЭБС издательства «Лань» и Элек-

тронная библиотека Grebennikon. 

 Библиотека принимает участие в реализации программы воспитательной работы филиала, 

используя различные формы и методы библиотечной работы. Среди форм информирования цен-

тральное место занимают тематические книжно-иллюстрированные выставки. Библиотечные вы-

ставки для читателей являются важнейшей составной частью информационно-образовательной 

среды. Выставки помогают раскрыть всё многообразие библиотечного фонда и привлечь внима-

ние к той или иной теме. В отчётном году библиотекой были оформлены следующие тематические 

книжные выставки к знаменательным, памятным датам и на актуальные темы: Книжно-

иллюстративные выставки: «Золотые страницы классики», «Я служу России» (23 февраля – День 

защитника Отечества), «Моя страна – моя Россия» (12 июня – День России), «Человек. Природа. 

Экология»; выставка-праздник: «Татьянин день – студентов праздник» (25 января – День россий-

ского студенчества), «Все начинается с любви» (14 февраля – День всех влюбленных); выставка-
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приглашение: «О, женщина! Весны творенье!» (8 марта – Международный женский день), «Отме-

чает книга юбилей» (книги-юбиляры 2023 года); выставка-информация: «Наука открывает тайны» 

(8 февраля – День российской науки), «Дорога в космос» (12 апреля – День космонавтики), «С за-

коном на Вы» (12 декабря – День Конституции Российской Федерации); выставка-презентация: 

«Волшебная сила поэзии» (21 марта – Всемирный день поэзии), «На пути к профессии»; выставка-

портрет «К. Д. Ушинский – педагог, писатель, человек» (к 200-летию со дня рождения К.Д. Ушин-

ского); выставка-обзор «Мой край Чувашия» (25 апреля – День чувашского языка, 29 апреля – 

День государственных символов Чувашской Республики); выставка-память: «Великий май – по-

бедный май», «Страницы книг расскажут о войне»; выставка-вдохновение: «Поэзии чарующие 

строки» (6 июня – День русского языка), «Под знаком прекрасного»; выставка-беседа «В мире 

вежливости»; выставка-призыв «Говорим здоровью – да!» и выставка-рекомендация «Жить – здо-

ровьем дорожить» (в рамках республиканской акции «Молодежь за здоровый образ жизни»); вы-

ставка-профилактика «С наркотиками нет будущего» и выставка-размышление «Есть выбор – 

жизнь без наркотиков» (в рамках Общероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где тор-

гуют смертью»); выставка-рекомендация «Жизнь без сигарет» к Международному дню отказа от 

курения; выставка-экскурс «Помним. Славим. Гордимся» (по Дням воинской славы России); вы-

ставка-предупреждение «Всем миром – против СПИДА» (1 декабря – Всемирный день борьбы со 

СПИДом); выставка-инсталляция «Книжная ёлка»; выставки-просмотры: «2023 год – Год педагога 

и наставника», «Сталинград – 200 дней мужества и стойкости» (к 80-летию разгрома советскими 

войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве), «К добру – через книгу», «Мир 

знаний открывает книга», «Мир книг и мир в книгах», «Поёт зима – аукает…» (по страницам сти-

хов о зиме); выставки одного жанра: «Притягательная тайна детектива», «Горизонты фантастики»; 

выставка литературы «Всё для бухгалтера» (в рамках предметной недели мастерской «Учебная 

бухгалтерия») и виртуальная книжная выставка: «Книжная полка первокурсника». 

Раскрытие учебного фонда библиотеки и ознакомление с новыми поступлениями проводится 

через выставки-просмотры: «Новинки», «Все о специальностях», «По страницам твоего учебни-

ка», «Справочная литература». 

Ознакомление с новыми поступлениями проводится путем составления информационных 

списков и рекомендательных списков литературы: «Книжные новинки», «За страницами твоего 

учебника», «Электронные ресурсы: учебная и дополнительная литература». 

Наибольшее воздействие на читателей оказывают активные формы работы. За отчетный пе-

риод были проведены следующие мероприятия: 

- библиотечный час «Книга: вчера, сегодня, завтра» (102 группа); 

- фотоколлаж «Линия чтения – линия успеха» (студенты филиала);  

- литературно-музыкальный час «Сокровища русской литературы» (101 группа); 
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- обзор литературы на тему: «100 советов для здоровья» (101,103 группы); 

- обзор справочной литературы на тему: «Мир в словарях и мир словарей» (102,103 группы); 

- обзорная экскурсия в библиотеке филиала для учащихся общеобразовательных школ и в 

рамках проекта «FinSkills» (всего – 7 экскурсий). 

Занятия по основам библиотечно-библиографических знаний, по работе с электронными об-

разовательными ресурсами являются одним из приоритетных направлений деятельности библио-

теки. За отчетный период со студентами 1 курса филиала были проведены обучающие занятия по 

работе с электронно-библиотечными системами по подписке Финуниверситета. Всего – 6 занятий. 

9.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

Воспитательная работа в филиале ведется в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом 

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  № 124-ФЗ, Федеральным зако-

ном «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них» № 120-ФЗ, Стратегией развития воспитания в Российской федерации до 2025 года, утвер-

жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р; Уставом 

Финансового университета, Положением о Канашском финансово-экономическом колледже - фи-

лиале федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего обра-

зования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», планом работы 

Канашского филиала Финуниверситета, Рабочей программой воспитания Канашского филиала 

Финуниверситета, другими локальными актами, регламентирующими данное направление работы.   

Целью воспитательной работы в филиале является социально-психологическое сопровожде-

ние учебно-воспитательного процесса, результатом которого является создание благоприятного 

социально-психологического климата как основного условия развития, саморазвития, социализа-

ции и профессионального становления личности. 

Воспитательная и социальная работа в филиале осуществляется в рамках учебно-

воспитательного процесса и внеучебной деятельности и проводится согласно утвержденному пла-

ну. Воспитательная работа ориентирована на формирование гражданско-патриотического созна-

ния, нравственной позиции, развития познавательных интересов, творческой активности каждого 

студента, привлечение студентов к работе по возрождению, сохранению и выявлению культур-

ных, духовно-нравственных ценностей, на формирование потребности в здоровом образе жизни, 

культуре умственного и физического труда, экологической культуре. 
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Проведённые внеурочные мероприятия  в соответствии с календарным планом воспита-

тельной работы Рабочей программы воспитания 

 

№ п/п Наименование мероприятий 

 1. Организационная работа 

1 Торжественная линейка «День знаний» 

2 Проведение организационных собраний в группах  по изучению Устава Финуниверсите-

та, Правил внутреннего распорядка филиала 

3 Беседы со студентами 1 курса по ознакомлению со структурными подразделениями фи-

лиала 

4  Общеколледжское родительское собрание 

5  Занятия по основам библиотечно-библиографических знаний, по работе с электронными 

образовательными ресурсами 

6 Собрание в группах по подведению итогов успеваемости и посещаемости 

7 Организационные собрания: 

- о Правилах внутреннего распорядка филиала; 

- о Правилах внутреннего распорядка в общежитии; 

- выбор студенческого актива в учебных группах 

8 Обновление стендов достижений студентов в учебе, спорте, общественной жизни 

9 Оформление информационного стенда: 

«25 января – День российского студенчества»; 

 «23 февраля – День защитника отечества»; 

 «8 марта – Международный женский день»; 

«25 апреля – День чувашского языка, 29 апреля – День государственных символов Чу-

вашской Республики»; 

«9 мая – День Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

(1945 г.)»; 

«12 июня – День России»; 

«24 июня – День Республики»; 

«5 октября – Международный день учителя»; 

«4 ноября – День народного единства»; 

«12 декабря – День Конституции»; 

«31 декабря – Новый год» 

10 Оформление информационного календаря к праздникам, знаменательным, памятным да-

там и Дням воинской славы России 
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11 Организация торжественного вручения дипломов выпускникам. 

 2. Классное руководство 

12 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Движение первых» 

13 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Прорыв блокады Ленин-

града» 

14 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Россия в мире» 

15 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День защитника Отече-

ства» 

16 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Традиционные семейные 

ценности» 

16 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Медиаграмотность и циф-

ровая гигиена» 

17 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День российской науки» 

18 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Год педагога и наставни-

ка» 

19 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «110 лет со дня рождения 

С.В. Михалкова» 

20 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День воссоединения Кры-

ма с Россией» 

21 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День театра. 160 лет со 

дня рождения К.С. Станиславского» 

22 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День Земли» 

23 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День космонавтики. Мы 

первые!» 

24 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День памяти о геноциде 

советского народа нацистами и их пособниками» 

25 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День труда» 

26 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День Победы. Бессмерт-

ный полк» 

27 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День детских обществен-

ных объединений» 

28 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Про счастье» 

29 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День знаний» 

30 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Там, где Россия» 
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31 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «ЗОЯ. К 100-летию со дня 

рождения Зои Космодемьянской» 

32 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Избирательная система 

России (30 лет ЦИК)» 

33 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День учителя» 

34 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «О взаимоотношениях в 

коллективе» 

35 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «По ту сторону экрана. 115 

лет кино в России» 

36 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День подразделений спе-

циального назначения» 

37 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «День народного единства» 

38 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Россия: взгляд в будущее» 

39 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «О взаимоотношениях в 

семье» 

40 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Что такое Родина?» 

41 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Мы вместе» 

42 Внеурочное занятие из цикла «Разговоры о важном» на тему: «Главный закон страны» 

43 Классные часы по теме «Итоги успеваемости и посещаемости» 

44 Классный час «Для чего мы изучаем иностранные языки?» 

45 Классный час на тему: «А стихи и песни тоже воевали» 

 
Общеколледжские мероприятия, направленные на: 

 Организацию предметно-эстетической среды 

46 
Оформление филиала к традиционным мероприятиям (День Знаний, Новый год, День 

защитника Отечества, Международный женский день, День Победы) 

47 Оформлен стенд «Отличники учебы» 

48 Оформлены уголки групп 

49 Создана фотозона к традиционным праздникам 

50  Тематическое оформление учебных кабинетов и лабораторий 

51  День Святого Валентина «Почта для влюбленных» 

 Гражданско-патриотическое воспитание 

52 
Еженедельная патриотическая акция установки государственного флага и исполнения 

гимна Российской Федерации 

53 Вечер-встреча «Время выбрало нас» (встреча с ветеранами боевых действий в Афгани-
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стане) 

54 Вечер-память «Выполняя долг интернациональный» в Центральной библиотеке г. Канаш 

55 
Устный журнал «День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества» 

56 Дни единых действий «Без срока давности» 

57 Митинг памяти о павших в годы Великой Отечественной войны 

58 Акция «Георгиевская лента» 

59 Участие во Всероссийской акции «Свеча памяти» 

60 Участие в акции «Дерево  Победы» 

61 Торжественный митинг «День Победы» 

62 Всероссийский урок ОБЖ 

63 Книжно-иллюстративная выставка «Я служу России»  

64 Торжественная отправка гуманитарной помощи в зону СВО 

65 Выставка-информация «Дорога в космос» 

66 Выставка-обзор «Мой край Чувашия» 

67 Выставка-память «Великий май – победный май» 

68 Выставка-память «Страницы книг расскажут о войне» 

69 Выставка-просмотр «Сталинград – 200 дней мужества и стойкости» 

70 
Конкурс плакатов «Героям Сталинграда - Слава!», посвящённый 80-летию разгрома со-

ветскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве 

71 
Интеллектуальная игра «Поле чудес», посвященная 80-летию разгрома советскими вой-

сками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве 

72 Всероссийский диктант по истории Сталинградской битвы 

73 Радиосообщение «3 сентября – День солидарности в борьбе с терроризмом» 

74 Международный исторический диктант «Диктант Победы» 

75 Книжно-иллюстративная выставка «Моя страна – моя Россия» 

76 Выставка-экскурс «Помним. Славим. Гордимся» 

77 
Международный исторический диктант на тему событий Великой Отечественной войны 

«Диктант Победы» 

78 Посещения международной выставки «Россия» на ВДНХ г. Москва 

79 
Встреча с сотрудниками Пограничного управления ФСБ России по г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области 

80 Плетение маскировочных сетей для бойцов СВО 

81 Экскурсии в  музей «Слава госпиталя»  в МБУ ДО «Дом детского творчества» г. Канаш 
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82 Квест-игра «Защит себя в ЧС» 

83 
Встреча с участником СВО на Украине, сержантом Вооруженных сил Российской Феде-

рации Зиньковым  А.П. 

84 
Правовой час в Центральной библиотеке г. Канаш «Профилактика экстремистских про-

явлений среди молодежи» 

85 Участие во Всероссийской акция «Флаг России» 

86 
Минута молчания в память о 27 миллионах граждан, погибших в годы Великой Отече-

ственной войны 

87 
Урок-конференция «Правовая основа воинской обязанности и военной службы» с уча-

стием  помощника Канашского межрайонного прокурора 

88 
Просмотр документального фильма-расследования «Воспитанные фашизмов», подготов-

ленного Министерством обороны РФ 

 5. Духовно-нравственное воспитание 

90 Интеллектуальная игра «Где логика» 

91 Литературное караоке «Снежная фантазия» 

92 Выставка-праздник «Татьянин день – студентов праздник» 

93 Книжно-иллюстративная выставка «Золотые страницы классики» 

94 Литературно-музыкальный час «Сокровища русской литературы» 

95  КВН «Студенчество – веселая пора» 

96 Поздравительная акция День Святого Валентина  

97 Выставка-просмотр «2023 год – Год педагога и наставника» 

98 Выставка-праздник «Все начинается с любви» 

99 Выставка-информация «Наука открывает тайны» 

100 Выставка-вдохновение «Поэзии чарующие строки» 

101 Литературно-музыкальный альянс «И вновь январь, и вновьТатьянин день» 

102 Поздравительная акция «День Святого Валентина» 

103 
Городской творческий фестиваль работающей и студенческой молодежи «Юность Кана-

ша» 

104 
Праздничная дискотека, посвященная Дню защитника Отечества и Международному 

женскому дню 

105 Дискотека «Посвящение в студенты» 

106 Новогодняя дискотека 

107 Конкурс творческих работ «Стереометрия в бумаге» 

108 Акция «Воздушные шары - детям!» к Международному дню защиты детей 
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109 Торжественное вручение дипломов «Выпуск- 2023» 

110  Неделя первокурсников «Окунись в студенчество»  

111 Дискотека «Посвящение в студенты» 

112 
Поздравительная акция «1 октября - День добра и уважения», приуроченная ко Дню по-

жилого человека 

113 Поздравительная акция «5 октября – День учителя» 

114 Городской конкурс «Очарование осени – 2023» 

115 Конкурс «Мисс Осень - 2023» 

116 Международная акция «Географический диктант» 

117 Традиционное мероприятие «Зеленый день в Сбербанке 2023» 

118 Выставка-приглашение «О, женщина! Весны творенье!» 

119 Поздравительная акция, посвященная Дню матери 

120 Выставка-презентация «Волшебная сила поэзии»  

121 Выставка-портрет «К. Д. Ушинский – педагог, писатель, человек» 

122 Выставка-беседа «В мире вежливости» 

123 Выставка-презентация «На пути к профессии» 

124 Выставка-вдохновение «Под знаком прекрасного» 

125 Выставка-приглашение «Отмечает книга юбилей» 

126 Выставка-инсталляция «Книжная ёлка» 

127 
Выставки-просмотры: «К добру – через книгу», «Мир знаний открывает книга», «Мир 

книг и мир в книгах» 

128 
Оформление информационного календаря к праздникам, знаменательным, памятным да-

там и Дням воинской славы России 

129 Участие в акции «Добрые крышечки», организованной ПАО Сбербанк 

130 Беседа о вреде сквернословия с руководителем Епархиального отдела по делам молодежи 

131 Акция «Видео-поздравление мам» 

132 Участие в республиканской онлайн фотоакции «Волшебство Чувашской вышивки» 

133 Поездка  в Русский драматический театр г. Чебоксары на спектакль «Отцы и дети» 

134 Поездка в Чувашскую государственную филармонию на мюзикл «Двенадцать стульев»  

135 
Поездка в Русский драматический театр г. Чебоксары на спектакль «Преступление и 

наказание» 

136 Поездка в Чувашский государственный театр оперы и балета на оперетту «Мистер Икс»  

137 
Городской конкурс студенческой молодежи «Молодые таланты-2023», посвященный 

Международному дню студентов 
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138 
Хореографический спектакль Чувашского государственного академического ансамбля 

песни и танца «Герои спорта» 

139 Участие во Всероссийской акции «Марафон культур» 

140 

Онлайн лекция помощника Президента Российской Федерации Владимира Ростиславо-

вича Мединского на тему: «Роль и значение исторической памяти в формировании со-

временной идентичности» 

141 Мероприятие на тему «По следам великих путешественников» 

142 Поход в кино на фильм «Тут все свои» по Пушкинской карте 

143 
Встреча с  помощник НДС СПТ 9 ПСО ФПС ГПС Главного управления МЧС России по 

Чувашской Республике-Чувашии  

144 Онлайн акция «Фото с любимым преподавателем» 

145 Участие в городском праздничном концерте, посвященном Дню Молодежи 

146 Викторина по биографии и творчеству А.С. Пушкина «Мы все учились понемногу...» 

147 Реализация социального проекта «Помогаем старшим» 

148 Участие в слете агродобровольцев «Лучшие на селе» 

149 Участие во Всероссийской акции в поддержку чтения «Библионочь – 2023» 

150 Краеведческий час «Музей, где вас ждут» в Центральной библиотеке г. Канаш 

151 Музыкальная викторина «Угадай мелодию» 

152 
Участие в видео-марафоне “PROсвет”, посвященном Году педагога и наставника, а также 

празднованию 175-летия со дня рождения Ивана Яковлевича Яковлева 

153 Праздничная новогодняя дискотека 

 6. Профессионально-трудовое воспитание 

154 

Постоянно действующие обновляемые выставки по программе изучающих дисциплин, 

профессиональных модулей и МДК: «Все о специальностях», «По страницам твоего 

учебника», «Пресса делового человека», «Справочная литература».                                       

155 Введение в специальность Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

156 Введение в специальность «Банковское дело» 

157 Введение в специальность «День финансиста» 

158 Виртуальные выставки «Книжная полка первокурсника». 

159 Интеллектуальная игра «Бухгалтерский брейншторм» 

160 
Открытая лекция председателя правления Росбанка на тему: «Цифровые деньги и активы. 

Чего боятся банкиры?» 

161 Общероссийская образовательная акция «Всероссийский экономический диктант» 

163 Экскурсия в пожарно-спасательную часть № 15 ПСЧ ФГКУ 
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164 Экскурсии в IT-куб. Канаш  

165 Экскурсии в Дополнительный офис 8613/0400 ПАО Сбербанк г. Канаш. 

166 Экскурсия в Отдел КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии по г. Канаш  

167 Экскурсия в ООО «Kaysarow» «Организация производственного процесса» 

168 Экскурсия в ООО «Kaysarow» «Современная техника и технология производства» 

169 Экскурсия в Канашский вагоностроительный завод 

170 Экскурсии в ООО «Канашский завод технологической оснастки» 

171 Экскурсия на производственное предприятие  Новочурашевский молочный завод 

172 Экскурсия  в отдел «МФЦ» г. Канаш Минэкономразвития Чувашии 

173 

Экскурсия в Обособленное подразделение Управления Федеральной налоговой службы 

по Чувашской Республике в г. Канаше на тему: «Актуальные вопросы трансформации 

налогообложения в условиях глобальных изменений» 

174 Урок-экскурсия в День российского студенчества в отдел ЗАГС администрации г. Канаш 

175 
Мастер-класс «Многоликий бюджет» и экскурсия по финансовому факультету Финуни-

верситета 

176 

Участие в мероприятии, посвященном Дню образования Казначейства России и 100-

летию со дня образования контрольно-ревизионных органов Министерства финансов 

Российской Федерации 

177 Мастер-класса «Олигарх» для студентов 1 курса 

178 
Экскурсия в дополнительный офис АО «Россельхозбанк» № 3349/11/02 в г. Канаш на те-

му: «Будущая профессия-банкир» 

179 Экскурсия в ООО «Аркто» 

180 Экскурсия в Канашский автоагрегатный завод 

181 Экскурсии в центр образования детей «IT-КУБ» 

182 Экскурсия в СППК «Мелилотус» Чувашский мёд 

183 Экскурсия в ООО Девелей 

184 

Лекция руководителя Департамента банковского дела и монетарного регулирования Фи-

нансового факультета, доктора экономических наук, профессора Абрамовой Марины 

Александровны на тему: «Децентрализованные финансы в контексте современных тео-

рий денег и кредита». 

185 
Мероприятие по введению в специальность в форме тренинга профессионального разви-

тия «Банкир ли я?» 

186 Круглый стол «Самозанятость. Работа без рисков» 

187 Интерактивная игра «Давай застрахуемся» 
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188 
Экскурсия в универсальный офис Канашский филиала ПАО СК "Росгосстрах" в Чуваш-

ской Республике - Чувашии 

189 Лекция-обсуждение «Можно ли управлять будущим?» в рамках проекта «ФинЕдинство» 

190 Экскурсия в архив г. Канаш 

191 Участие в Чебоксарском экономическом форуме 

192 Квест «Кто босс?» 

193 

Отрытый урок, посвященный 100-летию со дня образования контрольно-ревизионных 

органов Министерства финансов Российской Федерации, организованный Управлением 

Федерального казначейства по Чувашской Республике 

194 
Дебаты в рамках Всероссийского социального проекта по профориентации и киберсоци-

ализации «Справочно-игровой сервис Город навыков Skillsity» 

195 Экскурсия в финансовый отдел администрации г. Канаш Чувашской Республики 

196 Конкурс коллажей «Выдающиеся финансисты России» 

197 
Круглый стол участием начальника отдела № 6 Управления Федерального казначейства 

по Чувашской Республике 

198 Интеллектуальная игра «Финансовый и налоговый калейдоскоп» 

199 
Встреча с заместителем Кабинета министров Чувашии Красновым Дмитрием Иванови-

чем 

 
7. Спортивно-массовая и оздоровительная работа. Профилактика вредных зависи-

мостей в молодежной среде 

200 Спортивное мероприятие «А, ну-ка, парни!»  ко Дню защитника Отечества 

201 Всероссийский день бега «Кросс Нации 2023» 

202 Товарищеская игра по баскетболу 

203 Товарищеская игра по волейболу 

204 Спортивный праздник «День здоровья»  

205 Соревнования по баскетболу среди юношей и девушек  

206 Соревнования по дартс среди студентов 1 и 2 курсов 

207 Вебинар «Мифы и реальность вейпинга» 

208 «Лыжня России - 2023»  

209 Участие в Чемпионате и Первенстве России по мас-рестлингу 

210 Велопробег, посвященный Дню Победы 

211 
Конкурс социального плаката «Студенты «ЗА» здоровый образ жизни», посвящённый 

105-летнему юбилею Финансового университета 

212 Участие на республиканском смотре физической подготовленности допризывной и при-
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зывной молодежи 2023-2024 учебного года среди команд профессиональных образова-

тельных организаций 

213 
Участие в первенстве Центрального Совета физкультурно-спортивного общества проф-

союзов «Россия» по боксу памяти Главы города Чебоксары Олега Игоревича Кортунова 

214 
Диалог-интервью «Да – здоровью, да – мечте, нет – наркотикам, беде» в Центральной 

библиотеке г. Канаш 

215 
Флешмоб «Давай жить ярче!», приуроченный к Международному дню борьбы с нарко-

манией и незаконным оборотом наркотиков 

216 
Студенты сдавали нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) 

217 Просмотр документального фильма, посвященного Всемирному дню отказа от курения 

218 
Участие во Всероссийской зарядке «Будь здоров!», приуроченной ко Всемирному дню 

здоровья 

219 Конкурс видеороликов «Мы за здоровый образ жизни» 

220 Турнир по шашкам 

221 Конкурс плакатов «Хочу быть здоровым!» 

 
8. Правовое воспитание и профилактика асоциального поведения в молодежной 

среде, поддержание правопорядка и дисциплины на территории филиала 

222 Сбор данных об обучающихся, состоящих на профилактическом учете 

223 Волонтерская акция «Мошенников.net» 

224 Информационно-просветительский час «Как уберечь себя от мошенников» 

225 Выставка-информация «С законом на Вы» 

226 Урок права «Молодежь и закон: как защитить свои права» 

227 
Встреча с инспектором отделения ОМВД России по г. Канаш по профилактике мошенни-

чества  

228 
Профилактическая беседа «Осторожно, мошенники» и «Профилактика преступлений 

среди несовершеннолетних» 

229 Классный час «Мои права и обязанности» 

230 
Встреча с сотрудниками ОМВД России по г. Канаш на тему: "Недопущение правонару-

шений в подростковом возрасте" и "Употребление запрещённых веществ" 

231 Встреча с сотрудниками Канашского районного отдела судебных приставов 

232 Круглый стол «Конституция России через призму истории» 

233 
Встреча по профилактике мошенничества с инспектором отделения ОМВД России по г. 

Канаш 
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  9. Экологическое воспитание 

234 Проведение субботника «Зелёная весна» 

235 Всероссийский экологический диктант «Экотолк» 

236 Ежегодный экодиктант 

237 Акция «Экологический десант» (сбор макулатуры) 

238 Книжно-иллюстративная выставка «Человек. Природа. Экология» 

239 
Экскурсия в филиал федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр ги-

гиены и эпидемиологии в Чувашской Республике-Чувашии в городе Канаш 

 13. Социальная защита и психолого-педагогическая поддержка обучающихся 

240 
Психосоциальное анкетирование обучающихся на предмет употребления алкоголя, 

наркотических и психотропных веществ 

241 
 Социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на раннее выяв-

ление незаконного потребление наркотических средств и психотропных веществ 

242 
Урок-тренинг, направленный на развитие коммуникативных способностей и сплочение 

коллектива 

243 Урок-тренинг ко Всемирному дню психического здоровья 

244 
 Анкетирование «Преподаватель глазами студентов», «Удовлетворенность студентов 

обучением в Канашском филиале Финуниверситета» 

245 Тренинг позитивного самовосприятия и ассертивного поведения 

 

В 2023 году были организованы мероприятия по профилактике незаконного оборота нарко-

тических средств и психотропных веществ. Данные мероприятия в рамках Всероссийской анти-

наркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью» проводились в период с 13 по 24 марта 

2023 г. и 16 по 27 октября 2023 г. Целью акции является привлечение общественности к участию в 

противодействии незаконному обороту наркотиков и профилактике их немедицинского потребле-

ния, а также организация работы по приему оперативной информации (телефоны доверия), кон-

сультации и оказание квалифицированной помощи в вопросах лечения и реабилитации наркозави-

симых. В рамках акции  «Сообщи, где торгуют смертью» были размещены ящики для сбора ано-

нимных сообщений о правонарушениях и преступлениях в сфере незаконного оборота наркоти-

ков, организованы спортивные соревнования среди студентов, проведено социально-

психологическое тестирование, направленное на раннее выявление незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, организованы выставка-профилактика «С нарко-

тиками нет будущего», выставка-размышление «Есть выбор – жизнь без наркотиков», тематиче-

ские классные часы и акции. 

В рамках межведомственной комплексной оперативно профилактической операции «Дети 
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России - 2023», проводимой в период с 3 по 12 апреля и с 13 по 22 ноября 2023 года в филиале 

были проведены следующие мероприятия:  

- выставка-предупреждение «Всем миром –  против СПИДА», где была представлена лите-

ратура, рассказывающая о состоянии и тенденциях наркозависимости в России, о негативном вли-

янии наркотиков на жизнь и судьбу человека, журналы «НаркоНет», памятки и буклеты;  

- в преддверии Международного дня отказа от курения организована выставка-

рекомендация «Жизнь без сигарет»; 

В филиале работают 2 спортивные секции, в которых занимаются 35 студентов. Команды 

филиала, сформированные по различным видам спорта, принимают активное участие в городских 

и республиканских соревнованиях, в которых регулярно занимают призовые места.  

Акция «Молодежь за здоровый образ жизни» (1 марта - 30 апреля 2023 года, с 10 октября 

по 30 ноября 2023 года) проводится в целях формирования отношения к здоровому образу жизни 

как к личному и общественному приоритету, пропаганды ответственного отношения к своему 

здоровью и состоянию окружающей среды, осуществления комплексных профилактических меро-

приятий, направленных на формирование негативного общественного отношения к асоциальному 

поведению. В рамках акции были проведены спортивные эстафеты, тренинги, встречи, информа-

ционные часы, просмотры кинофильмов, обзор литературы на тему: «100 советов для здоровья», в 

библиотеке организованы Выставка-рекомендация «Жить – здоровьем дорожить», выставка-

призыв «Говорим здоровью – да!». 

Значительную роль в проведении воспитательной работы играют собственные средства мас-

совой информации. Регулярно обновляется сайт филиала, создана официальная группа в социаль-

ной сети ВКонтакте, где отражается жизнь филиала. 

Значительную роль в проведении воспитательной работы играют собственные средства мас-

совой информации. Регулярно обновляется сайт филиала, созданы официальные группы в соци-

альных сетях, где отражается жизнь филиала. 

Канашский филиал Финуниверситета активно проводит работу со старшим поколением. Так, 

в 2023 году продолжена реализация проекта «Помогаем старшим» совместно с Канашским го-

родским отделением Союза пенсионеров России, БУ ЧР "Канашский комплексный центр социаль-

ного обслуживания населения" Министерства труда и социальной защиты ЧР, Клиентской служ-

бой Социального фонда РФ, в рамках которого преподаватели и студенты - «цифровые волонте-

ры» организовали и провели следующие мероприятия:  

- мастер-класс «Как распознать фишинговые сайты»; 

- информационный час «Грамотный потребитель – успешный потребитель»; 

- беседа-консультация «Права потребителя и их защита»; 

- информационный час «Советы потребителям»; 
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- групповая консультация «Профилактика дистанционного мошенничества»; 

- мастер-класс «Как оплатить услуги ЖКХ онлайн»; 

- мастер-класс «Безопасное использование банковских карт»; 

- мастер-класс «Обзор каталога услуг на портале Госуслуги»; 

- информационный час "Как защититься от кибермошенничества. Правила безопасности в 

киберпространстве"; 

- встреча на тему «Цифровой рубль»; 

- информационный час «Осторожно, новые виды мошенничества». 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в  филиале осу-

ществляется в рамках учебно-воспитательного процесса и внеучебной деятельности и проводится 

согласно утвержденному плану.  

С обучающимися Канашского филиала были проведены психологические исследования и 

опросы: социально-психологическое тестирование, направленное на раннее выявление незаконно-

го потребления наркотических средств и психотропных веществ, социально-психологическое те-

стирование лиц, обучающихся первого курса, направленное на раннее выявление незаконного по-

требления наркотических средств и психотропных веществ (сентябрь – октябрь 2023 г.). 

В филиале функционируют 15 учебных кабинетов и лабораторий. Одним из направлений 

работы учебных кабинетов и лабораторий является развитие творческой инициативы студентов, 

умения вырабатывать конструктивные решения, воспитание организаторских способностей.  В 

связи с этим ежегодно организовываются предметные недели, в рамках которых  проводятся экс-

курсии, научно-практические конференции, дебаты, «круглый стол», происходит обмен мнениями 

студентов, преподавателей и практических работников, профессиональные олимпиады и конкур-

сы. Для участия в конференциях приглашаются работники финансовых  и налоговых органов, ор-

ганов казначейства, банков, страховых организаций и ведущих предприятий города. Предметные 

олимпиады и конкурсы  – важная составляющая образовательного процесса и одна из форм внеа-

удиторной работы. Они помогают выявить наиболее способных студентов, а также стимулируют 

углубленное изучение дисциплины или профессионального модуля, служат развитию интереса к 

изучаемым дисциплинам и модулям, готовят к будущей деятельности, формируют активную жиз-

ненную позицию. Их подготовка и проведение выполняет важнейшую функцию профессиональ-

ного развития и социализации. Таким образом, учебными кабинетами и учебными лабораториями 

в 2023 г. проведены:  

- экскурсии – 30 (доп.офис № 3349/11/02 ЧРФ АО Россельхобанк, Допофис № 8613/400 ПАО 

Сбербанк, МИ ФНС России № 4 по Чувашской Республике, страховой отдел в г. Канаш ПАО СК 

Росгосстрах, МКУ «Централизованная бухгалтерия администрации Канашского района Чуваш-

ской Республики», финансовый отдел администрации г. Канаш, отдел социальной защиты населе-
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ния г. Канаш и Канашского района КУ «Центр предоставления мер социальной поддержки» Мин-

труда Чувашии, тематические экскурсии в МБУ «Городская централизованная библиотечная си-

стема» г. Канаш, территориальный орган ФСГС по Чувашской Республике, Канашский районный 

суд Чувашской Республики,  Отдел ЗАГС администрации г. Канаш Чувашской Республики, отдел 

"МФЦ" г. Канаш Минэкономразвития Чувашии, Канашский городской архив Чувашской Респуб-

лики, экскурсия в Администрацию Главы Чувашской Республики, предприятия и организации го-

рода различных организационно-правовых форм); 

- встречи с практическими работниками – 18;  

- профессиональные олимпиады и конкурсы по учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям – 17; 

- конкурсы виртуальных коллажей -3; 

- тематические круглые столы – 6; 

- игровые квесты – 14; 

- участие во Всероссийском социальном проекте по профориентации и киберсоциализации 

"Справочно-игровой сервис Город навыков Skillsity"  - 20; 

- участие в сессии «Молодежное предпринимательство: новые векторы развития» в рамках 

Дня Российского предпринимателя - 2023 в Чувашии, организованного Минэкономразвития Чу-

вашии; 

- участие в Открытом форуме региональных практик в сфере финансового просвещения 

«ВолгаФин»;  

- бюллетени – 10 и другие мероприятия. 

Познавательная активность студентов формируется также в рамках занятий предметных 

кружков. Всего действует – 7 предметных кружков с общим количеством участников 89 чел.  

Учебными кабинетами проводятся организационные собрания со студентами перед началом 

производственной (по профилю специальности) практики. По итогам прохождения практики ор-

ганизуются практические конференции в форме круглого стола с приглашением работодателей в 

целях способствования совершенствования профессиональных компетенций будущего специали-

ста, оценки совместной работы непосредственных руководителей практики и студентов, раскры-

тия наиболее сложных моментов практики. 

В течение 2023 г. студенты приняли участие в международных, всероссийских, республикан-

ских и городских конкурсах профессионального мастерства, конкурсах исследовательских работ, 

олимпиадах и других мероприятиях (2261 чел.- участие студентов, 964 призовых места): 

№ 

п/

п 

Организатор конкурса, название конкурса,  

олимпиады 

Число 

участ-

ников 

Призовые места 
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1 Международная дистанционная олимпиада «Инфоурок» 

по математике осенний сезон 

26 1 студент- 1 место 

5 студентов – 2 место 

12 студентов – 3место 

2 Всероссийский образовательный портал Конкурсита 

олимпиада по «Теория бухгалтерского учета, Особенно-

сти информатизации в сфере бухгалтерского учета» 

2 1 студент- 1 место 

1 студент- 2 место 

 

3 Всероссийские олимпиады студентов Время знаний 8 4 студента - 1 место 

1 студент – 2 место 

3 студента – 3место 

4 Всероссийское сетевое издание «Новое древо» Олимпи-

ада: Основы бухгалтерского учета 

3 3 студента - 1 место 

 

5 Всероссийская интернет-олимпиада Закупки для госу-

дарственных, муниципальных и корпоративных нужд 

путем проведения аукциона 

2 2 студента - 1 место 

 

6 Международный конкурс по экономике «Основы фи-

нансовой грамотности» 

1 1 студент- 1 место 

 

7 Всероссийская олимпиада Финансовая грамотность 2 2 студент- 1 место 

 

8 Сетевое издание «Круглый отличник» Всероссийская 

олимпиада «Основы бухгалтерского учета» 

3 3 студента - 3 место 

 

9 ОЛИМПИАДА ЗАВУЧ.РУС по бухгалтерскому учету и 

аудиту 

2 2 студента - 1 место 

 

10 Шадринский филиал Финуниверситета - Всероссийский 

конкурс эссе на английском языке - "The Person to Whom 

I am Grateful" 

3 1студент - 2 место 

 

11 XII Республиканский творческий конкурс на иностран-

ных языках Чебоксарского филиала РАНХиГС «We are 

Better Together – 2023» 

 

3 

 

- 

12 Бузулукский филиал Финуниверситета - I Всероссий-

ский конкурс эссе на английском языке “My Favourite 

Teacher” в рамках Года педагога и наставника 

 

7 

 

 

- 

13 Самарский филиал Финуниверситета - Конкурс ви-

деороликов на английском языке «Моя профессия/Моя 

профессия – лучшая» (My Profession/My Profession Path) 

 

3 

 

2 место 
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14 Республиканская олимпиада по дисциплине «Иностран-

ный язык» среди студентов профессиональных образо-

вательных организаций Чувашской Республики в 2022 – 

2023 учебном году 

2 лауреат в области чте-

ния – 1  

 

15 Республиканская викторина по дисциплине «Иностран-

ный язык» среди обучающихся профессиональных обра-

зовательных организаций Чувашской Республики, при-

уроченной к Году педагога и наставника в России –  

14 2 место – 3 студента 

16 Всероссийская олимпиада по английскому языку «Edu-

cation First» 

32 3 место – 1 студент 

17 Международная дистанционная олимпиада "Инфоурок" 

по английскому языку весенний сезон  

32  1 место – 1 студент 

3 место – 3 студента 

18 Международная дистанционная олимпиада "Инфоурок" 

по английскому языку осенний сезон 

48 1 место – 1 студент 

3 место – 2 студента 

19 Викторина «Москва и ее достопримечательности» 109 1 место – 13 студентов 

2 место – 2 студента 

3 место – 8 студентов 

20 Олимпиада «2023 год – Год педагога и наставника 17 1 место – 1 студент 

2 место – 1 студент 

3 место - 1 студент 

21 Всероссийский Союз Страховщиков и Ассоциация бан-

ков России, при поддержке Комитета Государственной 

Думы по финансовому рынку и Министерства финансов 

Чувашской Республики «Знатоки Страхования 2023» 

12 - 

22 Уфимский филиал - Всероссийский конкурс профессио-

нального мастерства:   

- «Агент страховой» 

- «Кассир банка»  

- «Агент банка»  

 

- Предпринимательство 

 

33 

 

 

1 студент – 3 место 

1 студент – 1 место 

1 студент – 1 место 

1 студент – 3 место 

- 

23 I Международная олимпиада, «Вектор развития: «ОС-

НОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА» 

 

16 

1 студент – 1 место 

1 студент – 2 место,  

3 студента – 3 место 
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24 V Всероссийская олимпиада МИЦ «Вектор развития: 

«Безопасность жизнедеятельности»   

21 9 студентов – 1 место 

2 студента – 3 место 

25 V Всероссийская олимпиада МИЦ «Вектор развития: 

«Основы маркетинга» участники   

21 7 студентов - 1 место,  

1 студент – 2 место  

7 студентов - 3 место 

26 ОНР Всероссийское общество научно-

исследовательских разработок ПТСАЙНС - 30-й Меж-

дународный конкурс научно-исследовательских работ 

«Антироссийские санкции: история и современность» 

 

 

1 

 

- 

27 

 

Международная олимпиада проекта intolimp «Зима 

2023» по Истории 1 курс 

10 2  место – 10 студентов 

28 Всероссийский диктант по истории Сталинградской 

битвы 

81 - 

29 XVII Международная олимпиада «Знанио» 15 Диплом 1 степени – 13 

Диплом 2 степени - 2 

 

30 

Международный исторический диктант на тему событий 

Великой Отечественной войны «Диктант Победы» 

25 - 

32 Международные дистанционные «Школьные Инфокон-

курсы - 2023» по праву 

25 Диплом 1 степени – 2 

Диплом 2 степени - 3 

33 XII Международный дистанционной конкурс «Старт» 25 Диплом 1 степени  - 6 

Диплом 2 степени  -2 

Диплом 3 степени  -1 

34 Большой этнографический диктант - 2023 89 - 

35 Всероссийский онлайн-конкурс «30 лет Конституции 

России – проверь себя!» 

32 - 

36 Международная акция «Тест по истории Великой Оте-

чественной войны» 

28 - 

37 VII Всероссийский правовой (юридический) диктант 43 - 

38 ЧГУ им. И.Н. Ульянова. III Региональная олимпиада для 

студентов учреждений СПО «Финчеллендж» в рамках 

Международной 57-научной студенческой конференции 

«Неделя науки 2023 г.» 

10 Диплом II степени – 3 

III степени - 1. 

39 ЧГУ им. И.Н. Ульянова. III Региональная олимпиада для 

студентов учреждений СПО «Финчеллендж» (сезон Ис-

31 I степени -  2  

II степени – 1 
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кусственный интеллект) в рамках Всероссийского фе-

стиваля студентов и молодежи «Человек. Гражданин. 

Ученый» 

40 Благовещенский филиал Финуниверситета Всероссий-

ская олимпиада «Статолимп» по дисциплине «Статисти-

ка» 

38 10 

41 Благовещенский филиал Финуниверситета Всероссий-

ская олимпиада по финансовой грамотности 

36 15 

42 Красноярский филиал Финуниверситета Всероссийская 

олимпиада по статистике «Динамика чисел» 

32 12 

43 Актион Студенты IX Всероссийская студенческая Акти-

онада 

13 3 

44 МИЦ Вектор развития, VII Всероссийская Олимпиада 

«Инвестиционная деятельность» 

12 Диплом I степени -  1  

II степени – 5 

III степени - 2 

45 МИЦ Вектор развития. XII Всероссийская Олимпиада: 

«Менеджмент» 

43 Диплом I степени -  29 

II степени – 7  

III степени - 3 

46 МИЦ Вектор развития. VII Всероссийская Олимпиада: 

«Налоговая грамотность» 

22 Диплом I степени -  6  

II степени – 12  

III степени - 2 
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МИЦ Вектор развития. VI Всероссийская Олимпиада: 

«Основы банковского дела» 

14 Диплом II степени – 4 

III степени - 8 

48 МИЦ Вектор развития. XII Всероссийская Олимпиада: 

«Документационное обеспечение управления» 

45 Диплом I степени -  8, 

II степени – 22,  

III степени - 15 

49 МИЦ Вектор развития. V Всероссийская Олимпиада: 

«Основы менеджмента и маркетинга» 

35 Диплом I степени -  14, 

II степени – 9,  

III степени - 1 

50 МИЦ Вектор развития. V Всероссийская Олимпиада: 

«Налоги» 

17 Диплом I степени -  3  

II степени – 3  

III степени – 3 

51 МИЦ Вектор развития. XII Всероссийской Олимпиаде: 

«Экономика организации» 

23 Диплом I степени -  17 

II степени – 4 
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III степени – 1 

52 МИЦ Вектор развития. X Всероссийской Олимпиаде: 

«Финансовая грамотность» 

43 Диплом I степени -  25 

II степени – 6  

III степени – 5 

53 МИЦ Вектор развития. VI Всероссийской Олимпиаде: 

«Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами» 

21 Диплом II степени – 5 

III степени – 14 

54 МИЦ Вектор развития. X Всероссийской Олимпиаде 

«Основы налогообложения 

25 Диплом I степени -  21 

II степени – 3  

III степени – 1 

55 МИЦ Вектор развития. Всероссийской Олимпиаде «Ста-

тистика» 

39 Диплом I степени -  15 

II степени – 11  

III степени – 3 

56 МИЦ Вектор развития. IX Всероссийской Олимпиаде 

«Экономика отрасли» 

39 Диплом I степени -  12 

II степени – 5  

III степени – 4 

57 Росстат. Статистический диктант 15 - 

58 Общероссийская общественная организация «Вольное 

экономическое общество России» VII ежегодная обще-

российская образовательная акция «Всероссийский эко-

номический диктант»  

62 - 

59 Центр опережающей профессиональной подготовки Чу-

вашской Республики (ЦООП ЧР) Видео-марафон 

«PROсвет» на чувашском языке 

6 - 

60 Министерство образования Чувашской Республики БОУ 

ЧР ДО «Центр молодежных инициатив» Минобразова-

ния Чувашии - XXV Межрегиональной конференции-

фестиваля научного творчества учащейся молодежи 

«Юность Большой Волги» (Банковская экосистема – 

необходимость будущего) 

1 1 место 

61 Региональный центр финансовой грамотности Томской 

области– VI Межрегиональный конкурс журналистских, 

исследовательских и литературных работ «Я. Финансы. 

Мир» 

1 1 место 
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62 Онлайн-зачет по финансовой грамотности 52 - 

63 

МИЦ Вектор развития. Всероссийская олимпиада «Бан-

ковское дело» 

54 Диплом I степени -  22 

II степени – 12  

III степени – 8 

64 МИЦ Вектор развития. Всероссийская олимпиада  

«История российских денег» 

53 Диплом I степени -  14 

II степени – 9  

III степени – 9 

65 Открытая сертификация банковских специалистов (БД-

МС-610 Тест по ПС для МС по продажам банковских 

услуг) 

10 - 

66 Всероссийский конкурс профессионального мастерства 

по бухгалтерскому учету  (Сургутский филиал Финуни-

верситета ) 

15 5 

67 Красноярский филиал Финуниверситета Всероссийская 

научно-практическая конференция «Социально-

экономический ландшафт региона: государственные 

финансы»  «Приоритеты развития Чувашкой Республи-

ки» (онлайн защита с презентацией доклада) 

1 - 

68 Финансовый факультет Финуниверситета III Междуна-

родный конкурс научных работ молодых ученых «Фи-

нансы в современном мире»  «Цифровизация казначей-

ских услуг» 

1 - 

69 Бузулукский филиал Финуниверситета - I Всероссий-

ский конкурс эссе на английском языке “My Favourite 

Teacher” в рамках Года педагога и наставника  

4 диплом 1 степени – 1  

70 ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правитель-

стве Российской Федерации» Всероссийская олимпиада 

для студентов и выпускников «Я – предприниматель» 

«SIERA», «Пункт выдачи заказов» (онлайн защита с 

презентацией доклада)  

11 2 

71 Агентство социальных инвестиций и инноваций при ин-

формационной и организационной поддержке комиссии 

по социальному предпринимательству ОПОРЫ РОС-

СИИ, Фонд социальных инвестиций, социальных пред-

4 - 
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приятий и НКО России. III Всероссийский кейс-

чемпионата MIR (видео презентация) 

72 Общероссийская общественная организация «ФинПо-

требСоюз», Национальный институт финансовых рын-

ков и управления, Институт фондового рынка и управ-

ления, РАН «Институт экономики», Московский поли-

тех, Ассоциация развития финансовой грамотности, 

ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правитель-

стве Российской Федерации» «Финатлон для старше-

классников» - XVII Всероссийской Олимпиады по фи-

нансовой грамотности, финансовому рынку и защите 

прав потребителей финансовых услуг - очное участие в 

финале регионального этапа 

1 - 

73 Организационный комитет Всероссийского праздника 

по развитию финансовой грамотности и Ассоциация 

участников финансового рынка «Совет по профессио-

нальным квалификациям финансового рынка» Всерос-

сийский Конкурс Эссе «День финансиста» - «Эволюция 

российских денег», «История биржевого рынка России», 

«Российский триколор» (эссе) 

3 - 

74 Управление Федерального казначейства по Чувашской 

Республике Открытый конкурс эссе тема «Внутренний 

государственный финансовый контроль: этапы развития 

и пути дальнейшего совершенствования» (публичная 

защита с презентацией доклада 

4 2 место 

75 Автономная некоммерческая организация дополнитель-

ного профессионального образования «Образовательный 

центр ГАРАНТ» -  V Конференция для представителей 

бюджетной сферы «Учет, отчетность, налоги, планиро-

вание и контроль: новшества, рекомендации и примеры 

из практики» 

8 - 

76 9-ая Всероссийская студенческая Актионада 23/24 100 - 

77 Правовой диктант «Юбилею Конституции посвящается» 50 - 

78 VIII Всероссийский тест на знание Конституции РФ 50 - 
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79 X Всероссийская олимпиада «Вектор развития: «РУС-

СКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ»  

50 Диплом 1 степени  - 16 

Диплом 2 степени  - 12 

Диплом 3 степени  - 11 

80 IV Всероссийская олимпиада «Вектор развития: «Эколо-

гические основы природопользования» -  

70 Диплом 1 степени  - 23 

Диплом 2 степени  - 21 

Диплом 3 степени  - 11 

81 Международная олимпиада «Инфоурок» (Зима 2023) по 

русскому языку (углубленный уровень)  

40 Диплом 1 степени  - 17 

Диплом 2 степени  - 22 

Диплом 3 степени  - 19 

82 XI Международный дистанционный конкурс «Старт» по 

«Русскому языку»  

3 Диплом 2 степени  -1  

83 XI Международный дистанционный конкурс «Старт» по 

«Русской литературе»  

3  Диплом 2 степени  -2  

84 Всероссийская онлайн-олимпиада портала «Всезнайки-

но» в номинации «Литература (для студентов СПО)»  

1 - 

85 1.    VIII Всероссийская олимпиада «Вектор развития: 

«Экология»  

5 - 

86 Международная олимпиада «Инфоурок» (Весна 2023) по 

русскому языку (углубленный уровень)   

64 Диплом 1 степени  - 22 

Диплом 2 степени  - 21 

Диплом 3 степени  - 12 

87 V Международный химический диктант. Тема химиче-

ского диктанта - «Экология и природные ресурсы».  

45 Диплом 1 степени  - 14 

Диплом 2 степени  - 15 

Диплом 3 степени  - 13 

88 Международные дистанционные «Школьные Инфокон-

курсы — 2023» от проекта «Инфоурок» (Весенний се-

зон) Русский язык  

43 Диплом 1 степени  - 14 

Диплом 2 степени  - 21 

Диплом 3 степени  - 19 

89 Международные дистанционные «Школьные Инфокон-

курсы — 2023» от проекта «Инфоурок» (Весенний се-

зон) Литература  

58 Диплом 1 степени  - 19 

Диплом 2 степени  - 17 

Диплом 3 степени  - 22 

90 Международные дистанционные «Школьные Инфокон-

курсы — 2023» от проекта «Инфоурок» (Весенний се-

зон) Экология  

32 Диплом 1 степени  - 9 

Диплом 2 степени  - 11  

91 Самарский филиал Финуниверситета – I ВСЕРОССИЙ-

СКИЙ КОНКУРС ВИДЕОРОЛИКОВ НА АНГЛИЙ-

3 диплом 2 степени -1 
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СКОМ ЯЗЫКЕ "My Profession/My Career Path"  

92 Региональный этап Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы-2023»  в Чувашской Рес-

публике по компетенциям: 

- Банковское дело 

- Финансы  

- Бухгалтерский учёт 

 

 

 

 

3 

 

 

 

2 место 

2 место 

2 место 

 

Работа центра содействия трудоустройству выпускников филиала в 2023 году была орга-

низована согласно Положению «О центре содействия трудоустройства выпускников», утвержден-

ного директором колледжа и плану работы на 2023 год. 

Основными целями деятельности центра является: оказание содействия временной занятости 

студентов и трудоустройство выпускников, создание банка данных о рынке труда города Канаш и 

Чувашской Республики. Основными задачами центра являются:  

- организация комплексной консультационной работы для выпускников по вопросам трудо-

устройства;  

- осуществление взаимодействия с организациями и учреждениями;  

- взаимодействие с КУ ЦЗН города Канаша Минтруда Чувашии;  

- осуществление мониторинга удовлетворенности работодателей качеством подготовки вы-

пускников филиала. 

Центр содействия трудоустройству выпускников осуществляет комплексное консультирова-

ние студентов и выпускников по вопросам трудоустройства, ориентирует выпускников на регио-

нальный рынок труда, содействует трудоустройству и оказывает помощь в адаптации выпускни-

ков к современным условиям рынка труда и новым профессиональным требованиям, а также со-

трудничает с работодателями для дальнейшего трудоустройства выпускников. Количество студен-

тов, получивших консультации по вопросам трудоустройства в 2023 году составило 123 человек. 

Анализ конкурентоспособности выпускников филиала в различных сферах рынка труда ведется на 

основании мониторинга трудоустройства выпускников. 

В 2023 году в филиале регулярно проводились встречи с работодателями и представителями 

предприятий города Канаш. Цели проведения данных встреч заключались в следующем: форми-

рование у обучающихся и выпускников филиала представления о современном состоянии рынка 

труда и перспективах занятости молодых специалистов. На встречах выпускники и обучающиеся 

филиала интересовались занятостью и особенностями трудоустройства на определённые предпри-

ятия города Канаш.  

Центр содействия трудоустройству выпускников филиала в 2023 году проводил следующую 
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работу со студентами: 

1. Во всех выпускных группах были организованы: деловая игра «Собеседование с работода-

телем. Самопрезентация»; коммуникативный тренинг «Адаптация молодого специалиста. Искус-

ство партнерских отношений»; бизнес-тренинг «Креативные методы решения бизнес-задач. Пси-

хология продаж». 

2. Проведены консультации по вопросам трудоустройства на классных часах; 

3. Проведен анализ профессиональных намерений обучающихся выпускных групп на основе 

анкетирования, цель которого - выяснить, сколько молодых специалистов уже трудоустроено, 

сколько планирует заниматься трудоустройством после окончания колледжа, какие сложности 

предвидят выпускники при поиске работы, нуждаются ли в помощи; удовлетворены ли выпускни-

ки полученной специальностью; 

4. Составлены индивидуальные перспективные планы профессионального развития студен-

тов выпускных групп. 

5. Организованы экскурсии на предприятия города. 

6. Проведены информационные встречи с работодателями. 

7. В рамках сотрудничества и взаимодействия с Отделом КУ ЦЗН Чувашской Республики 

Минтруда Чувашии по г. Канаш: 

- Деловая игра в «Искусство собеседования». 

- Деловая игра «Технология успешного трудоустройства». 

- Деловая игра «Первые шаги к трудоустройству» 

- Деловая игра «Учись и будь занятым» 

- Игра-тренинг «Твой путь к профессиональному успеху». 

- Круглый стол «Моя профессиональная карьера экономиста». 

- Модерационная сессия с представителями бизнес-сообществ. 

14. Участие в различных конкурсах профессионального мастерства, проектная деятельность 

студентов позволяют им сформировать портфолио успешного, конкурентоспособного выпускника. 

На сайте филиала представлены сведения о деятельности Центра содействия трудоустрой-

ству выпускников филиала. Данный раздел содержит в себе полезную информацию и ссылки для 

выпускников, а так же размещена  информация о трудоустройстве выпускников. В разделе «Вы-

пускникам» студенты могут осуществить поиск вакансий, написать резюме, получить сведения о 

трудовом законодательстве, о правилах поведении на собеседовании, о ярмарках вакансий. Также 

функционирует группа в социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/financialcollege). Ресурс 

«ВКонтакте» предоставляет возможность обмена информацией представителям профессионально-

го сообщества, родителям, студентам и выпускникам филиала, оповещать широкую обществен-

ность о преимуществах профессионального образования, возможностях и перспективах карьерно-
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го развития, обсуждения проблем и высказывания мнений по различным аспектам деятельности 

филиала и Центра. 

4.9. Формированию и развитию у студентов профессионально значимых организаторских 

навыков, умению работать в коллективе способствует система студенческого самоуправления. 

В структуру студенческого самоуправления входят: Студенческий совет филиала, старостат, студ-

совет общежития, активы групп. Органы студенческого самоуправления участвуют в решении 

следующих вопросов: контроль посещаемости и успеваемости студентов; организация дежурства, 

уборки территории филиала и общежития; контроль выполнения студентами Правил внутреннего 

распорядка филиала и общежития; участие в процессе назначения стипендий, решении социально-

бытовых проблем; организация спортивной, гражданско-патриотической, культурно-массовой ра-

боты и др.  

В филиале действует волонтерский отряд, в котором зарегистрировано 93 человека. Основ-

ные направления деятельности волонтерского отряда в 2023 г.: 

- популяризация идей добровольчества, осуществление рекламно-информационной деятель-

ности; 

- развитие социальной системы, создание оптимальных условий для распространения волон-

терского движения и активизации участия в социально-значимых акциях и проектах; 

- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием социально-психологической и 

социально-педагогической поддержки различным группам населения; 

- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-

просветительских и спортивных мероприятий; 

- реализация программ информационно-пропагандистской направленности; 

- реализация программ по финансовой грамотности среди школьников и лиц старшего поко-

ления; 

- налаживание сотрудничества с социальными и коммерческими партнерами для совместной 

социально-значимой деятельности; 

- создание и использование межрегиональных связей с другими общественными (волонтер-

скими) и другими организациями осуществляющими социально-значимую деятельность; 

- воспитание у обучающихся активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно – эстетических качеств, чувства патриотизма и др; 

- участие в Республиканском форуме добровольцев (волонтеров) «Доброфорум» 

- участие в акциях оказания всесторонней помощи участникам СВО и их семьям из г. Кана-

ша и Канашского района. 

В филиале действует студенческий профсоюз. В каждой студенческой группе избран про-

форг. Студенческий совет и профсоюзный комитет работают в тесном контакте, многие вопросы 
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организации студенческой жизни решаются на совместных заседаниях. 

4.10. Всем иногородним студентам предоставляется общежитие. Санитарно-гигиеническое 

состояние общежития соответствует санитарным нормам и правилам.  Воспитательная работа в 

общежитии ведется по следующим направлениям: гражданско-патриотическое, нравственное, ин-

теллектуальное, правовое, эстетическое, физическое воспитание, пропаганда здорового образа 

жизни.  

4.11. Социально-педагогическая деятельность в филиале является адресной, направленной 

на конкретную личность и решение её индивидуальных проблем, возникающих в процессе социа-

лизации, интеграции в общество.  В филиале на должном уровне организована работа с детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей: своевременно составляются списки, 

отслеживаются выплаты социальной стипендии; выплаты на учебную литературу, канцелярские 

принадлежности; пособие по выпуску и т.д. Поддерживается связь с органами опеки и попечи-

тельства, приемными родителями и опекунами.  

10. КАЧЕСТВО МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ.  

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Канашский филиал Финиуниверситета представляет собой учебный комплекс, оснащенный 

техническими средствами для обучения студентов,  расположенный  в типовом здании, построен-

ном в 1975 году. В инфраструктуре филиала имеются: актовый зал, библиотека, столовая, буфет, 2 

спортзала, медицинский пункт,  общежитие, гараж, склад, 2 котельные. 

Общая площадь всех зданий составляет  9564 кв.м., в том числе  учебно-лабораторная пло-

щадь - 4450 кв.м., площадь общежития - 4737 кв.м, прочие здания — 377 кв.м. 

В филиале функционирует 29 аудиторий, 3 из которых лекционные залы, рассчитанные на 

50-60 посадочных мест, 1 - читальный зал  на 32 посадочных места. Для проведения мероприятий 

оборудован актовый зал на 380 мест.  

Для занятий физической культурой и спортом студенты и сотрудники филиала используют 

спортивную базу, включающую в себя 2 спортивных зала общей площадью 568 кв.м. для гимна-

стических занятий и настольного тенниса. Имеются душевые и раздевалки, подсобное помещение 

для спортивного инвентаря, кабинет преподавателя физкультуры, туалет. В 2023 г. был проведён 

текущий ремонт одного из спортзалов. 

В зале имеются  баскетбольные щиты, силовые тренажеры, сетки для игры в волейбол, 

футбол, шахматы, лыжи, гимнастика, легкая атлетика. 

В здании учебного корпуса  находятся столовая и буфет, общей площадью 183 кв.м. 

Для организации медицинского обслуживания студентов, в здании учебного корпуса нахо-

дится медицинский пункт, общей площадью — 62 кв. В состав медицинского пункта входят: ка-

бинет врача, процедурная. 
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 Иногородние студенты обеспечиваются местом для проживания в общежитиях филиала. 

Общежитие секционного типа. В комнатах имеются  бытовая техника и современная мебель. В 

комнате для отдыха установлены компьютеры и имеется доступ в Интернет, в том числе по бес-

проводной сети Wi-Fi.  Для проведения мероприятий, для студентов оборудован актовый зал на 75 

мест. 

В учебном корпусе и общежитии установлены камеры наружного и внутреннего видеона-

блюдения, а также пожарно-охранная сигнализация. 

Для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов в учебном корпусе и общежитии имеются пандусы, расширенные дверные проемы. 
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ВЫВОДЫ 

Структура Канашкого филиала Финуниверситета и система его управления соответствуют 

Положению о Канашском финансово-экономическом колледже – филиале федерального государ-

ственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый универ-

ситет при Правительстве Российской Федерации» и утвержденному штатному расписанию. 

Содержание, качество и структура подготовки специалистов в Канашском филиале Фину-

ниверситета определяются федеральными государственными образовательными стандартами по 

реализуемым специальностям среднего профессионального образования и разработанными на их 

основе образовательными программами подготовки специалистов среднего звена, а также потреб-

ностями региона в специалистах среднего звена соответствующего направления и профиля подго-

товки. 

Кадровое, учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение образова-

тельной деятельности соответствуют требованиям федеральных государственных образователь-

ных стандартов по реализуемым специальностям среднего профессионального образования, со-

временным технологиям и запросам работодателей. 

Социально-воспитательная работа и внеучебная деятельность в Канашском филиале Фину-

ниверситета строятся на основании нормативной и планирующей документации и проводятся по 

основным направлениям деятельности. 

Состав и состояние материально-технической базы Канашского филиала Финуниверситета 

соответствуют установленным требованиям, в том числе требованиям федеральных государствен-

ных образовательных стандартов по реализуемым специальностям среднего профессионального 

образования, и позволяют эффективно решать проблемы подготовки специалистов среднего звена. 

Подготовка специалистов осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

 


