
Аннотация дисциплины 

«Управление изменениями» 

 

Цель изучения дисциплины: 

сформировать у студентов понимание проблемы изменений и создать 

необходимые предпосылки для управления этим процессом в реальных 

условиях. 

 

Место в структуре образовательной программы: 

Дисциплина «Управление изменениями» является дисциплиной 

вариативной части ОП и входит в модуль дисциплин по выбору студента, 

углубляющих освоения профиля (факультетский блок дисциплин по выбору) 

для студентов направления подготовки 38.03.02- «Менеджмент», профиль 

«Финансовый менеджмент». 

 

 Краткое содержание: 

 Сущность изменений. Управление процессом изменений. Стратегия 

изменений. Команда как движущая сила изменений. Причины сопротивления 

изменениям. Технологии преодоления сопротивления персонала изменениям. 

Технологии устранения организационных препятствий. 


