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Б.1 Блок 1. Дисциплины (модули) 

Б.1.1. Обязательная часть 

Б.1.1.1. Социально-гуманитарный модуль  

Б.1.1.1.1. Безопасность жизнедеятельности 

Б.1.1.1.2. Введение в специальность 

Б.1.1.1.3. Иностранный язык 

Б.1.1.1.4. Право 

Б.1.1.1.5. Физическая культура и спорт 

Б.1.1.1.6. Философия 

Б.1.1.1.7. История 

Б.1.1.2. Модуль математики и информатики (информационный модуль) 

Б.1.1.2.1. Анализ данных 

Б.1.1.2.2. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

Б.1.1.2.3. Компьютерный практикум 

Б.1.1.2.4. Математика 

Б.1.1.3. Модуль общепрофессиональных дисциплин направления  

Б.1.1.3.1. Основы бизнеса 

Б.1.1.3.2. Стратегический менеджмент 

Б.1.1.3.3. Теория и история менеджмента 

Б.1.1.3.4. Теория организации 

Б.1.1.3.5. Микроэкономика 

Б.1.1.3.6. Макроэкономика 

Б.1.1.3.7. Управление эффективностью и результативностью 

Б. 1.1.3.8. Проектный менеджмент: базовый курс 

Б.1.1.3.9. Организационное поведение 

Б.1.1.3.10. Гражданское право 



Б.1.1.3.11. Методы принятия управленческих решений 

Б.1.1.3.12. Финансовый и управленческий учет 

Б.1.1.4. Модуль дисциплин, инвариантных для направления подготовки, 

отражающих специфику филиала  

Б.1.1.4.1. Иностранный язык в профессиональной сфере 

Б.1.1.4.2. Моделирование экономических процессов в менеджменте 

Б.1.1.4.3. Финансы, деньги, кредит 

Б.1.1.4.4. Основы деловой и публичной коммуникации в профессиональной 

деятельности 

Б.1.1.4.5. Социология управления 

Б.1.1.4.6. Экономическая политология 

Б.1.1.4.7. Анализ финансовой отчетности 

Б.1.2. Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б.1.2.1. Модуль профиля  

Б.1.2.1.1. Маркетинг 

Б. 1.2.1.2. Управление персоналом организации 

Б. 1.2.1.3. Операционный менеджмент 

Б.1.2.1.4. Инновации и современные модели бизнеса 

Б.1.2.1.5. Управление денежными потоками 

Б. 1.2.1.6. Управление оборотным капиталом 

Б. 1.2.1.7. Финансирование бизнеса 

Б.1.2.1.8. Финансовая стратегия, планирование и бюджетирование 

Б.1.2.1.9. Основы финансового риск-менеджмента 

Б.1.2.1.10. Корпоративное управление 

Б.1.2.2. Модуль дисциплин по выбору, углубляющих освоение профиля 

Б.1.2.2.1. Дисциплины по выбору 3 семестра (количество выбираемых дисциплин 

1) 

Б.1.2.2.1.1. Логика. Теория аргументации 

Б.1.2.2.1.2. Предпринимательство и стратегии бизнеса 

Б.1.2.2.1.3. Web-программирование 

Б.1.2.2.1.4. Институциональная экономика 

Б.1.2.2.2. Дисциплины по выбору 4 семестра (количество выбираемых дисциплин 

1) 

Б.1.2.2.2.1. Корпоративная культура и корпоративные ценности в профессиональной 

деятельности 



Б.1.2.2.2.2. Предпринимательское право 

Б.1.2.2.2.3. Межфирменное взаимодействие 

Б.1.2.2.2.4. Практикум "Деловая презентация" 

Б.1.2.2.3. Дисциплины по выбору 4 семестра (количество выбираемых дисциплин 

1) 

Б.1.2.2.3.1. Информационные системы документооборота 

Б.1.2.2.3.2. Система государственного управления 

Б.1.2.2.3.3. Региональная экономика 

Б.1.2.2.3.4. Психофизиологические основы управления персоналом 

Б.1.2.2.3.5. Налогообложение организаций 

Б.1.2.2.3.6. Управление научными исследованиями в менеджменте 

Б.1.2.2.4. Дисциплины по выбору 5 семестра (количество выбираемых дисциплин 

1) 

Б.1.2.2.4.1. Геополитика и геоэкономика 

Б.1.2.2.4.2. Иностранный язык и культура речи 

Б.1.2.2.4.3. Современное промышленное производство: технологии, проектирование и 

оборудование 

Б.1.2.2.4.4. Искусственный интеллект и компьютерные науки 

Б.1.2.2.5. Дисциплины по выбору 5 семестра (количество выбираемых дисциплин 

1) 

Б.1.2.2.5.1. Статистические методы анализа в управлении экономическими процессами 

Б.1.2.2.5.2. Практика ведения переговоров 

Б.1.2,2.5.3. Тренинг делового общения и публичного выступления 

Б.1.2.2.5.4. Практикум по социологическим исследованиям 

Б.1.2.2.5.5. Инструменты маркетиноговых исследований в организации 

Б.1.2.2.6. Дисциплины по выбору 6 семестра (количество выбираемых дисциплин 

2) 

Б.1.2.2.6.1, Управление финансовым оздоровлением бизнеса 

Б.1.2.2.6.2. Введение в международный финансовый менеджмент 

Б.1.2.2.6.3. Финансовая среда предпринимательства в России 

Б.1.2.2.6.4. Финансовый тренинг-менеджмент 

Б.1.2.2.6.5. Закупочная логистика 

Б.1.2.2.7. Дисциплины по выбору 7 семестра (количество выбираемых дисциплин 

2) 

Б.1.2.2.7.1. Информационные ресурсы и технологии в финансовом менеджменте 

Б.1.2.2.7.2. Методы принятия финансовых решений 



Б.1.2.2.7.3. Управление структурой капитала 

Б.1.2.2.7.4. Инвестиционный менеджмент 

Б.1.2.2.7.5. Психология эффективного управления 

Б.1.2.2.8. Дисциплины по выбору 8 семестра (количество выбираемых дисциплин 

2) 

Б.1.2.2.8.1. Оценка стоимости бизнеса 

Б.1.2.2.8.2. Корпоративные информационные системы на базе 1С: Предприятие 

Б.1.2.2.8.3. Организационная конфликтология 

Б.1.2.2.8.4. Система международных стандартов финансовой отчетности 

Б.1.2.2.8.5. Управление знаниями в системе управления деятельностью организации 

Б. 1.2.2.86. Рынок ценных бумаг и фондовая биржа 

Б.1.2.2.8.7. Особенности управления международными инвестиционными проектами по 

отраслям 

Б.1.2.3. Элективные дисциплины по физической культуре и спорту** 

Б.4. Факультативы 
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