
Аннотация дисциплины 
 «Корпоративное управление и устойчивое развитие» 

 
Цель дисциплины: формирование системы знаний и навыков в области 
корпоративного управления и устойчивого развития.  

Место дисциплины в структуре ООП: дисциплина по выбору основной 
образовательной программы по направлению подготовки 38.04.02 – 
Менеджмент направленность программы магистратуры  «Финансовый 
менеджмент и рынок капиталов». 

Краткое содержание: Корпоративное управление. Механизм реализации 
принципов корпоративного управления. Зарубежные модели корпоративного 
управления. Совет директоров и топ-менеджмент в системе корпоративного 
управления. Теоретические основы концепции устойчивого развития. 
Корпоративная социальная ответственность как инструмент достижения 
устойчивого развития на микроуровне. Роль государства в популяризации и 
регулировании социальной ответственности бизнеса. Корпоративная 
социальная политика. Вклад компаний в устойчивое развитие территорий 
присутствия. Оценка показателей организации в контексте устойчивого 
развития и социальной ответственности бизнеса. 


