
Аннотация  дисциплины   

Психофизиологические основы управления персоналом  

 

Цель освоения дисциплины:  

формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков, 

позволяющих выделять, оценивать и анализировать психофизиологическую 

сторону труда, принимать такие решения в системе социально-трудовых 

отношений, которые бы способствовали повышению эффективности 

использования трудового потенциала организации. 

 

Место дисциплины в структуре ООП:  

дисциплина по выбору, Модуля дисциплин по выбору, углубляющих 

освоение профиля по направлению 38.03.02 - Менеджмент, профиль: 

Финансовый менеджмент, Маркетинг. 

 

Краткое содержание дисциплины  

психофизиология как научная дисциплина. Системные основы 

психофизиологии. Психофизиология работоспособности и адаптации 

персонала к условиям труда. Психофизиологические процессы и состояния. 

Психофизиологические основы построения профессии. Психофизиология 

профессионального отбора и профессиональной пригодности. 

Профессионализация персонала. Психофизиологические функциональные 

состояния и экстремальные условия деятельности. 

 

 

 


