
АННОТАЦИЯ 
 
 

Информационные технологии в управлении персоналом 
 
 
 

Цель дисциплины – овладеть методикой построения 

организационно- управленческих моделей; информационными

 технологиями для прогнозирования и управления бизнес-

процессами. 
 
Место дисциплины в структуре ООП 
 
Дисциплина «Информационные технологии в управлении персоналом» 

является дисциплиной по выбору вариативной части основной 

образовательной программы и входит в модуль дисциплин по выбору, 

углубляющих освоение профиля для направления подготовки 38.03.05 

Бизнес-информатика, профиль ИТ-менеджмент в бизнесе. 

 

Содержание программы 
 

Основы создания, построения и применения информационных систем для 

управления трудовыми ресурсами на базе универсальной программной среды 

разработки (платформы). Современные специализированные компьютерные 

кадровые программы. Направления и перспективы совершенствования 

специализированных компьютерных программ в сфере управления 

персоналом. Новое в профессиональной области. 


