
Аннотация дисциплины 
«Иностранный язык в профессиональной сфере»  

(английский, немецкий, французский) 

Цели дисциплины:  
Целью обучения дисциплине «Иностранный язык в профессиональной 

сфере» является повышение исходного уровня владения  иностранным 
языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и  овладение 
студентами необходимым и достаточным уровнем коммуникативной 
компетенции для решения социально-коммуникативных задач в 
профессиональной и научной деятельности при общении с зарубежными 
партнерами, а также для дальнейшего самообразования. 

 
Задачи дисциплины 
 развитие профессиональных навыков письменного и устного 

перевода текстов различных жанров экономического содержания 
(общеэкономического содержания и узкопрофессиональной тематики) с 
иностранного языка на русский язык и с русского языка на иностранный 
язык;  

 расширение профессионально ориентированного словарного запаса; 
 общение в диалогических и полилогических профессиональных 

ситуациях;  
 умение анализировать иностранный текст, осуществлять 

реферирование и аннотирование текстов в профессиональной сфере;  
 развитие навыков ведения дискуссии на профессиональные темы; 
 умение редактировать перевод.  

 
Место в структуре ООП  
Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

относится к модулю дисциплин, инвариантных для направления подготовки, 
отражающих специфику филиала, части ОП, формируемой участниками 
образовательных отношений, по направлению подготовки 38.03.02 
Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент».  

 
Краткое содержание:  

1. Финансовая система. Личные финансы. Финансы предприятия 
2. Компания. Виды компаний. Формы собственности. 
3. Общие понятия бухгалтерского учета и аудита. 
4.   Финансовая документация (балансовый отчет, отчет о прибылях и убытках, 
отчет о доходах и расходах и др.). 
5.   Ценообразование. Цены производителя, розничные цены. 
6. Банковские услуги. Центральный банк и его функции. 
7. Инвестиционные банки и их функции. 
8. Акции. Классификация акций. Фондовые рынки. 


