
Аннотация дисциплины

 «Информационные технологии разработки и поддержки
корпоративного портала»

Цель дисциплины:

- формирование знаний, теоретических основ и принципов построения

корпоративного портала,  управления мероприятиями, каталога узлов

подразделений, адресной книги сотрудников, режимов работы, а так же

перспективных направлений развития  узлов портфелей проектов.

Место дисциплины в структуре ООП.

Профильный блок дисциплин по выбору вариативной части ООП по

направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-информатика, профиль «ИТ-

менеджмент в бизнесе».

Краткое содержание.

Аналитические исследования. Технико-экономическое обоснование

проекта. Создание корпоративного портала. Предварительные испытания.

Опытная эксплуатация, штатная эксплуатация. Аналитические исследования.

Создание концепции корпоративного портала. Определение требуемых

разделов корпоративного портала (утверждение). Формулирование

организационно-технических требований к административной системе

управления корпоративным порталом (утверждение). Определение

структуры корпоративного портала с учетом поставленных задач, требуемых

бизнес-процессов. Формулирование требований к дизайну. Уточнение

стоимости создания, внедрения и поддержки корпоративного портала.

Создание концепции развития корпоративного портала. Создание концепции

поддержки корпоративного портала. Программирование корпоративного

портала. Начальное наполнение базы данных корпоративного портала

(каталоги, справочники и т.д.). Программирование бизнес-процессов

компании.


