
Аннотация дисциплины 

«Управление знаниями в системе управления деятельность организации» 

Цель дисциплины: 

- подготовка высококвалифицированных специалистов владеющих 

основными методами диагностики и сохранения организационных знаний, 

способных извлекать, создавать, хранить, распространять знания. На этой 

основе разрабатывать, внедрять и практически использовать систему 

управления знаниями в современной организации. 

 

Место дисциплины в структуре ООП: 

дисциплина «Управление знаниями в системе управления деятельность 

организации» является дисциплиной по выбору модуля дисциплин по выбору, 

углубляющих освоение профиля образовательной программы по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент». 

 

Краткое содержание 

Теоретические аспекты управления знаниями. Сущность и значение 

управления знаниями в современной организации. Характеристика 

организационных знаний. Управление знаниями - одна из основных 

концепций управления. Начальный этап внедрения системы управления 

знаниями. Диагностика (аудит) и сохранение организационных знаний. 

Диагностика интеллектуального капитала, методы его оценки. Инвестиции в 

человеческий капитал. Организация инновационной деятельности в развитии 

информационных технологий. Мотивация создания знания для отдельного 

сотрудника и организации в целом, факторы мотивации. Формирование 

культуры обмена знаниями в организации. Стратегии и организационные 

формы управления знаниями. Организационная культура, ориентированная на 

знания. Лидерство в интеллектуальной организации. 


