
Аннотация дисциплины 

«Разработка управленческих решений» 

Цель дисциплины - формирование студентами знаний организационных 

и правовых основ разработки и принятия управленческих решений в 

корпорациях, формирование навыков адаптации полученных знаний к 

конкретным условиям и умений применять различные технологии и методы 

принятия управленческих решений в органах корпоративного управления и 

контроля. 
 

Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Разработка управленческих решений» является дисциплиной 

факультетского блока  дисциплин по выбору  вариативной части ООП по 

направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент профиль «Маркетинг»   

 

Краткое содержание: 
 
Сущность и основные понятия разработки и принятия решений в корпорациях. 

Влияние организационной иерархии в корпорации на процесс разработки и 

принятии управленческих решений. Целевая ориентация управленческих 

решений. Основные этапы процесса разработки и принятия управленческого 

решения. Модели, методология и организация процесса разработки 

управленческого решения. Методы и анализ экономического обоснования 

управленческих решений в корпорациях. Разработка, оптимизация и реализация 

управленческих решений в условиях неопределенности и риска. Теоретическая 

и методологическая база принятия оптимальных решений. Анализ результатов 

реализации управленческих решений. Эффективность управленческих 

решений. Контроль и ответственность в процессе разработки и принятия 

управленческих решений. Ответственность за разглашение государственной, 

служебной и коммерческой тайны.  

 


