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Структура курса

За курс обучения  магистранты выполняют одну контрольную работу, сдают зачёт.  Обучение  деловому иностранному языку предполагает следующие формы работы:
· аудиторные групповые занятия под руководством преподавателя;

· обязательная самостоятельная работа по заданию преподавателя, выполняемая во внеаудиторное время, в том числе с использованием компьютерных технологий,

· индивидуальная самостоятельная работа магистрантов на занятии под руководством преподавателя,

· групповые консультации.

Особое внимание уделяется самостоятельной работе магистрантов  с  электронными учебно-методическими материалами.

Самостоятельная работа  магистрантов в процессе освоения иностранных языков включает в себя:

· работу с образовательными ресурсами интернет;

· выполнение учебных заданий на занятиях;

· выполнение учебных заданий в компьютерном классе под руководством преподавателя и самостоятельно;

· выполнение домашних заданий;

· поиск дополнительных материалов в Интернете для написания реферата;

· подготовку к зачёту.
Цели дисциплины

Практическая цель – формирование иноязычной компетенции, необходимой для осуществления делового  речевого взаимодействия.
Образовательная цель – расширение знаний магистрантов о стране

изучаемого языка в области экономики, деловой культуры, расширение кругозора магистранта, совершенствование культуры его мышления, общения и речи.

Воспитательная цель – формирование у магистрантов уважительного

отношения к духовным и материальным ценностям других стран и народов.

Задачи изучения дисциплины

• повторение, систематизация и расширение языковых знаний и умений,

приобретенных в процессе обучения в бакалавриате;

• совершенствование умений устных и письменных речевых форм,

необходимых для делового общения .

В результате освоения содержания дисциплины «Деловой 
иностранный язык» магистрант должен:
знать:
структуру письменной и устной речи, основные правила аргументированного и логичного построения высказываний;
лексические, грамматические и стилистические нормы изучаемого

языка, используемые в профессиональной (экономической) и научной сфере общения;
различные жанры текстов, относящихся к конкретной профессиональной (экономической) и научной сфере;
способы и методы сбора информации с использованием отечественных и зарубежных источников (БИК, Интернет, периодическая печать, электронные библиотеки).
уметь:

осуществлять письменную и устную речевую деятельность с выбором соответствующих лексических единиц в определённых ситуациях общения. 

работать в мультикультурной среде, соблюдая нормы и традиции этих стран;
оценивать, анализировать, интерпретировать обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, составлять программу исследований.
владеть:

навыками обобщения, систематизации информации и аргументации в письменной и устной формах, стратегией и тактикой речевого общения;
навыками проведения индивидуальных исследований на иностранном языке в соответствии с разработанной программой;
методами анализа и обобщения профессионально значимой

информации.
Содержание обучения

Содержание  дисциплины отражает деятельность преподавателя, учебную деятельность магистрантов и методическое обеспечение учебного процесса, т.е. учебный материал, включающий в себя  предметы и процессуальные аспекты, а также  процесс их усвоения.

Обучение по дисциплине «Деловой иностранный язык» направлено на формирование иноязычной межкультурной профессионально ориентированной компетенции, реализуемой в процессе овладения студентами соответствующих знаний, навыков и коммуникативных умений. Овладение достаточным уровнем лингвистической, профессиональной, стратегической, дискурсивной, социокультурной, межкультурной компетенциями дает возможность выпускнику магистратуры накопить набор знаний, навыков и умений,  необходимый для  обучения по программам магистерской подготовки, участия в программах академической мобильности,  для прохождения собеседования при приеме на работу, а также для ведения профессиональной деятельности специалиста финансово-банковской сферы.

Обучение по данной программе направлено на формирование практических умений и навыков  в устном и письменном иноязычном общении – анализ и создание иноязычных сообщений в устной и письменной форме, на формирование практических навыков чтения и аудирования   как необходимого  условия совершенствования культуры мышления, общения и речи. Так как объем специальной информации в современном мире стремительно растет, а степень информированности специалиста во многом определяется одним из важнейших профессиональных качеств – умением находить новейшую информацию на иностранном языке и использовать ее в практических целях. Особое внимание уделяется совершенствованию умения читать и переводить  научные тексты по профессиональной тематике с целью критического понимания содержания и умения обсуждать их с развернутой системой аргументации. Поскольку поставленная цель предполагает совершенствование навыков устного и письменного общения в социально-культурной (повседневной) деловой сфере, данный курс включает интерактивные методы обучения, следующие виды межличностного и делового общения: презентации, групповые дискуссии, переговоры, совместную работу магистрантов над проектами, креативные задания, мозговой штурм, совещания, ролевые игры, метод решения ситуационных задач. Совершенствование навыков письменной речи осуществляется  в ходе работы по выполнению письменного задания (деловое письмо,  договор,  бизнес-план и т.д.).

В содержании данного курса также учитываются интересы магистрантов, что выражается в отборе определенных информационных, аудио и видео материалов, в использовании активных форм и видов учебной деятельности, в применении современных информационных и информационно-коммуникативных технологий обучения – мультимедийные средства обучения, технологии «смешанного обучения»– курсы on-line в сочетании с работой в аудитории,   инновационные технологии – интернет-поиск, упражнения типа «размышление вслух», задания на развитие навыков критического мышления и др.

Выполнение контрольных заданий и оформление

контрольной работы
· Контрольные задания по Деловому немецкому языку представлены в  двух вариантах.

	Начальная буква фамилии студента
	№ варианта

	     А, Б, В, Г, Д, Е, Ж, З, Р, С, Т, У, Ф, Х,
	1

	     И, К, Л, М, Н, О, П,     Ц, Ч, Ш, Щ, Э, Ю, Я
	2


· Контрольные задания выполняются на компьютере. На титульном листе (см. Приложение) указывается фамилия магистранта, номер группы, номер контрольной работы и фамилия преподавателя, у которого занимается студент. В конце работы должна быть поставлена подпись магистранта и дата выполнения задания. 

Контрольные задания должны быть выполнены в той последовательности, в которой они даны в настоящем пособии. 

· Выполненную контрольную работу необходимо сдать преподавателю для проверки и рецензирования в установленные сроки. 

· Если контрольная работа выполнена без соблюдения изложенных выше требований, она возвращается магистранту без проверки. 

Выполнение работы над ошибками

При получении проверенной контрольной работы необходимо проанализировать отмеченные ошибки и еще раз проработать учебный материал. Все  задания, в которых были сделаны ошибки или допущены неточности, следует еще раз выполнить в конце данной контрольной работы. Контрольные работы  являются учебными документами, которые необходимо сохранять. Во время зачета учитываются результаты выполнения контрольной работы.
Деловой немецкий язык
Контрольная работа

Вариант 1.
I.Свяжите правильно части нижеследующего приглашения на деловую встречу :

Sehr geehrter Herr Dörfelder,

	1. in der nächsten Woche sind es auf den Tag genau 5 Jahre,

2. Aus diesem Anlass möchten wir Sie gern

3. Für das leibliche WohL wird das Team von Feinkost Fiedler sorgen,

4. Den musikalischen Rahmen wird

5. Wir würden uns freuen,

6. Ihre Antwort erwarten wir


	a) das uns mit einem kalten Büfett verwöh nen wird.
b) die Jazzcombo unseres Betriebes bilden.

c) wenn Sie uns die Ehre erwiesen, unser Gast zu sein.
d) bis zum kommenden Dienstag, 28.2. e) zu einer kleinen Feierstunde in unsere Geschäftsräume einladen. 

f) dass wir unsere Filiale in Nürnberg er​öffnet haben und auch Sie zu unseren Stammkunden zählen dürfen.


Внесите Ваши ответы в таблицу.
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 

	
	
	
	
	
	


II. Расположите части договора в нужной последовательности:
 (cоедините буквы и цифры). Внесите ответы в таблицу.   
Kooperationsvertrag für selbständig arbeitende Unternehmensberater
 a).Zur Realisierung dieser Ziele stellt die Gesellschaft jedem Partner ihr Know-How auf dem Gebiet der betriebswirtschaftlichen Beratung, insbesondere auf dem Gebiet der Personalwirtschaft, einschließlich der von ihr dazu entwickelten und praktizierten Software zur Verfügung. Der Partner verpflichtet sich ebenfalls, der Gesellschaft und den anderen Kooperationspartnern seine Erfahrungen zur Verfügung zu stellen und so das Wissen und die Fähigkeit der Gemeinschaft weiterzuentwickeln.

b).Läßt sich eine Einigung auf dem Verhandlungswege trotz intensiver Versuche nicht herbeiführen, soll der Aufsichtsrat gemeinsam mi dem Vorstand der Gesellschaft eine Einigung herbeiführen.
c).1). Der Partner kooperiert ab dem Datum auf dem oben genannten Sektor als selbständiger freiberuflicher Berater unter seinem Namen mit der Gesellschaft. Dieser Vertag ersetzt den bestehenden Kooperationsvertrag vom Datum zwischen dem Partner und der Name Unternehmensberatung.

2). Der Partner hat das Recht und die Pflicht, die von der Gesellschaft entwickelten und erfolgreich im Markt eingeführten Konzeptionen der betriebswirtschaftlichen Beratung auf dem Gebiet der Personalwirtschaft zu nutzen. Das Nutzungsrecht des Partners besteht nur während der Dauer dieses Vertrages.

3). Der Partner hat - nur bezogen auf seine Tätigkeit im Rahmen dieses Kooperationsvertrages - das Recht und die Pflicht, auf seinen Geschäftspapieren den Hinweis „Partner der Name Untemehmensberatung“ zu geben, die Anschrift der Gesellschaft sowie deren Telefonnummer zu verwenden und sich bei seinen Akquisitionsaktivitäten auf diese Kooperation zu beziehen.

d).Dieses vorweggeschickt, regeln die Gesellschaft und der Partner ihre Rechtsbeziehungen im einzelnen wie folgt:
e).Ziel der Kooperation ist der Zusammenschluß selbständig arbeitender Unternehmensberater, um
- sich beider geschäftlichen Entwicklung nach Kräften gegenseitig zu fördern und zu unterstützen,

- den eigenen geschäftlichen Aufwand möglichst gering zu halten,

- und damit die eigene unternehmerische Selbständigkeit abzusichem und zu stärken.

f).Eine solche Zusammenarbeit kann nur auf Basis wechselseitigen Vertrauens erfolgen. Daher sollen eventuell auftauchende Meinungsverschiedenheiten auf dem Verhandlungswege beigelegt werden, und zwar mit dem Ziel der Fortführung der Kooperation.
g). zwischen
________
im folgenden kurz „Gesellschaft" genannt 

und

________
im folgenden kurz „Partner“ genannt.
Внесите Ваши ответы в таблицу.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


III. Устно переведите на русский язык весь текст трудового договора. Переведите письменно   параграф 4.
Arbeitsvertrag

für Arbeiter und Angestellte
Zwischen……….(Name und Adresse des Arbeitgebers) - nachfolgend „Arbeitgeber“ genannt- und Herrn/Frau……. - nachfolgend „Arbeitnehmer/-in“ genannt - wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
§ 1 Beginn des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis beginnt am ………..

§ 2 Probezeit
Das Arbeitsverhältnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Während der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekündigt werden.
§ 3 Tätigkeit
Der Arbeitnehmer wird als……………eingestellt und vor allem mit folgenden Arbeiten beschäftigt:………….

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszufiihren - auch an einem anderen Ort die seinen Vorkenntnissen und Fähigkeiten entsprechen. Dies gilt, soweit dies bei Abwägung der Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers zumutbar und nicht mit einer Lohnminderung verbunden ist.
§ 4 Arbeitsvergütung
Der Arbeitnehmer erhält eine monatliche Bruttovergütung von……..€ / einen Stunden lohn von derzeit……………..Euro.
Soweit eine zusätzliche Zahlung vom Arbeitgeber gewährt wird, handelt es sich um eine freiwillige Leistung. Auch die wiederholte vorbehaltslose Zahlung begründet keinen Rechtsanspruch auf Leistungsgewährung für die Zukunft. Ein Anspruch auf Zuwendungen besteht nicht für Zeiten, in denen das Arbeitsverhältnis ruht und kein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht. Dies gilt insbesondere für Elternzeit, Wehr- und Zivildienst und unbezahlte Freistellung.
§ 5 Arbeitszeit
Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt derzeit………Stunden. Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.
§ 6 Urlaub
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 20 Arbeitstagen im Kalenderjahr - ausgehend von einer Fünf-Tage-Woche. Der Arbeitgeber gewährt zusätzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren……..Arbeitstagen. Bei der Gewährung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub eingebracht.
Der Zusatzurlaub mindert sich für jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat. Für den vertraglichen Urlaub gilt abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch mit Ablauf des Übertragungszeitraums am des Folgejahres auch dann verfallt, wenn er wegen Arbeitsunfähigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der gesetzliche Urlaub verfallt in diesem Fall erst 15 Monate nach Ende des Urlaubsjahres.
§ 7 Krankheit
Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfähig, so besteht Anspruch auf Fortzahlung der Arbeitsvergütung bis zur Dauer von sechs Wochen nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverzüglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfähigkeit länger als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine ärztliche Bescheinigung über das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer spätestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Diese Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung früher zu verlangen.
§ 8 Verschwiegenheitspflicht
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, während der Dauer des Arbeitsverhältnisses und auch nach dem Ausscheiden, über alle Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.
§ 9 Nebentätigkeit

Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhältnis beeinträchtigende Nebenbeschäftigung ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zulässig.
§ 10 Vertragsstrafe
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich für den Fall, dass er das Arbeitsverhältnis nicht vertragsgemäß antritt oder das Arbeitsverhältnis vertragswidrig beendet, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Höhe einer halben Bruttomonatsvergütung für einen Vertragsbruch bis zum Ende der Probezeit und einer Bruttomonatsvergütung nach dem Ende der Probezeit zu zahlen. Das Recht des Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzansprüche geltend zu machen, bleibt unberührt.
§ 11 Kündigung
Nach Ablauf der Probezeit beträgt die Kündigungsfrist vier Wochen zum oder Ende eines Kalendermonats. Jede gesetzliche Verlängerung der Kündigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Kündigung bedarf der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhältnisses ist die Kündigung ausgeschlossen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der dem Arbeitnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsansprüche sowie eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten Verdienst auf den Vergütungsanspruch gegenüber dem Arbeitgeber anrechnen zu lassen.
Das Arbeitsverhältnis endet spätestens mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das für ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter vollendet hat.
§ 12 Zusätzliche Vereinbarungen

……………………………………………………………………………..

§ 13 Vertragsänderungen und Nebenabreden
Aus dem reinen einseitigen Verhalten des Arbeitgebers erwachsen dem Arbeitnehmer keine vertraglichen Rechtsansprüche, sofern nicht eine mündliche oder schriftliche einvemehmliche Vertragsänderung vorliegt (Ausschluss der betrieblichen Übung).
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Übrigen nicht berührt.
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverzüglich über Veränderungen der persönlichen Verhältnisse wie Familienstand, Kinderzahl und Adresse Mitteilung zu machen.
Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber                                                       Unterschrift Arbeitnehmer/-in
IV. Определите, являются ли утверждения:
а) истинными

 b) ложными
1. Das Arbeitsverhältnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
2. Die ersten vier Monate gelten als Probezeit.
3. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszuführen.

4. Auch die wiederholte vorbehaltslose Zahlung begründet keinen Rechtsanspruch auf Leistungsgewährung für die Zukunft.
5. Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit richten sich nach der privaten Einteilung.
6. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 28 Arbeitstagen im Kalenderjahr.
7. Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfähig, so besteht Anspruch auf Fortzahlung der Arbeitsvergütung bis zur Dauer von sechs Wochen.

8. Der Arbeitgeber ist nicht berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunfähigkeitsbeschei-nigung früher zu verlangen.
9. Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhältnis beeinträchtigende Nebenbeschäftigung ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zulässig.
10. Vor Antritt des Arbeitsverhältnisses ist die Kündigung  nicht ausgeschlossen.

Внесите Ваши ответы в таблицу
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


V. Найдите лексические эквиваленты к  выражениям из  прочитанного текста.

  Внесите ваши ответы в таблицу.

	1
	Der Arbeitsvertrag


	a
	Минимальный отпуск

	2
	Das Arbeitsverhältnis
	b
	Оплата труда

	3
	Die Probezeit
	c
	Срок увольнения

	4
	Die Lohnminderung
	d
	Трудовой договор

	5
	Die Arbeitsvergütung

	e
	Претензии по возмещению убытков

	6
	Der Mindesturlaub
	f
	Достижение пенсионного возраста

	7
	Die Schadensersatzansprüche
	g
	Испытательный срок

	8
	die Kündigungsfrist
	h
	Отношения, вытекающие из трудового договора

	9
	Das Renteneintrittsalter
	i
	Изменеия в договоре

	10
	 Die Vertragsänderungen
	j
	Снижение заработной платы
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	4
	5
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VI. Расположите фразы диалога в правильной последовательности  (соедините цифры и буквы). Внесите Ваши ответы в таблицу.   Перепишите диалог в правильном порядке
a)Benz: Vielleicht so 45.000 Euro im Jahr? 45.000 wäre doch ganz okay, oder? Ich möchte jedenfalls nicht, dass meine Bewerbung an der Gehaltsfrage scheitert.

b)Personalchef: Wir machen dies hier aber, um Geld zu verdienen, und zwar möglichst viel. Auch die Leiterin der Kundenbetreuung soll hierzu ihren Beitrag leisten.
c)Personalchef: Frau Benz, angenommen, wir werden uns einig - wie viel möch​ten Sie bei uns verdienen?
d)Benz: Nein, so meine ich das auch nicht. Aber für mich ist es am wichtigsten, wieder Verantwortung übernehmen zu können. Darauf freue ich mich. 
e)Benz: Das ist mir schon klar. Ich möchte unbedingt zufriedene Kunden haben. Wie gesagt, die Aufgabe würde mir sehr viel Spaß machen. Aber eine faire Be​zahlung ist mir auch wichtig.
f)Personalchef: Und was heißt fair für Sie?
g)Personalchef: Bei aller Liebe zum Job - Sie werden ja nicht umsonst arbeiten wollen!
h)Benz: Wissen Sie, das mag jetzt komisch klingen, aber Geld spielt für mich keine große Rolle. Ich habe ja der Familie wegen pausiert. Die Hauptsache ist, wieder beschäftigt zu sein.
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Вариант 2.
I.Свяжите правильно части нижеследующего приглашения на деловую встречу :
Sehr geehrter Herr Zamel
	7. ich freue mich sehr,
8. Ich bin mir sicher,
9. Wie mit Ihrer Sekretärin telefonisch besprochen,
4. Da ich mich in Ihrer Stadt nicht sehr gut auskenne,
5. Wenn Sie Interesse haben,
6. Bis zu unserem Treffen
	a) komme ich am 24.2 um 15.00 Uhr zu Ihnen.
b) kann ich Ihnen die neusten Kataloge mitbringen.

c) daß wir in unseren Terminkalendern noch eine Lücke für ein Gespräch gefunden haben.
d) wäre ich Ihnen dankbar, wenn Sie mir eine Anfahrtskizze zukommen lassen würden.
e) daß wir in diesem Gespräch gemeinsame Interessen herausarbeiten können.
f) verbleibe ich mit freundlichen Grüßen



Внесите Ваши ответы в таблицу.
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II. Расположите части договора в нужной последовательности:
Kooperationsvertrag über den Vertrieb eines Produktes
a) Beginn der Kooperation
A und B beginnen ihre Zusammenarbeit mit Stichtag .... Dabei verpflichtet sich A ausdrücklich, B ihrem gesamten Händlerkreis durch sämtliche zur Verfügung stehenden und branchenüblichen Methoden und Mittel vorzustellen. Insbesondere wird A das Produkt im Rahmen Ihrer Intemetpräsenz unter ... und den ... kommenden Ausgaben Ihres Kundennewsletters, wenigstens den Ausgaben bis ... bewerben.

b) Preisabsprache mit A
1.  Der Einkaufspreis für A wird für das Jahr ... wie folgt errechnet:

55% von EUR... zzgl. USt.
2.  Der Einkaufspreis ändert sich bei einem Umsatz von mehr als EUR ... p.a. wie folgt:

60% von EUR ... zzgl. USt.
3.  Sämtliche Preise beinhalten alle Transport-, Verpackungs-, und Handlingkosten.

c) Zwischen
_________

nachstehend A genannt
und__________
nachstehend B genannt 

wird folgendes vereinbart:
d)  Preisvorgaben
1. Der Endverbraucher - Preis wird mit EUR ... zzgl. USt. vorgegeben.

2. Der Händler EK (Fachhandelspreis) wird mit EUR ...zzgl. USt. vorgegeben.

3. Der Nettopreis für den Händler nach Rücksendung des Produkt wird EUR ... zzgl. USt. betragen.

4. Der Pfandpreis für das Produkt wird EUR ... zzgl. USt. betragen.

e) Vertragsgegenstand
Inhalt der Vereinbarung sind die Modalitäten bei dem Verkauf von Produkt insbesondere der Ablauf und die Preisgestaltung (in EUR zzgl. USt.).

f) Preisgleitklausel
1. Der Preis (genau bezeichnen) wird jährlich an die entsprechenden Marktverhältnisse angepasst mindestens jedoch um 5% des vereinbarten Listenpreises jährlich ab ... angehoben.

2. Bei einer kurzfristigen nicht vorhersehbaren Kostenentwicklung am Markt wird eine erneute Preisverhandlung erforderlich. B behält sich eine adäquate Preisänderung vor.

g) Vertragsdauer
1. Dieser Vertrag ist zunächst auf unbefristete Dauer geschlossen und kann von jeder der Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines vollen Monats gekündigt werden.

2. Hiervon unberührt bleibt die Kündigung aus außerordentlichem Grund die durch eine der Vertragsparteien ausgelöst werden kann. Dabei wird ausdrücklich auf die unter Kaufleuten üblichen Sitten und Gebräuche hingewiesen.

h) Umschreibung des Geschäftsablaufs im Einzelnen
1. …

2. …

3. …

Внесите Ваши ответы в таблицу.
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III. Устно переведите на русский язык весь текст трудового договора. Переведите письменно  параграфы 2, 3.
Arbeitsvertrag
für Arbeiter und Angestellte
Zwischen……….(Name und Adresse des Arbeitgebers) - nachfolgend „Arbeitgeber“ genannt- und Herrn/Frau……. - nachfolgend „Arbeitnehmer/-in“ genannt - wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
§ 1 Beginn des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis beginnt am ………..

§ 2 Probezeit
Das Arbeitsverhältnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die ersten drei Monate gelten als Probezeit. Während der Probezeit kann das Arbeitsverhältnis beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen gekündigt werden.
§ 3 Tätigkeit
Der Arbeitnehmer wird als……………eingestellt und vor allem mit folgenden Arbeiten beschäftigt:………….

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten auszufiihren - auch an einem anderen Ort die seinen Vorkenntnissen und Fähigkeiten entsprechen. Dies gilt, soweit dies bei Abwägung der Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers zumutbar und nicht mit einer Lohnminderung verbunden ist.
§ 4 Arbeitsvergütung
Der Arbeitnehmer erhält eine monatliche Bruttovergütung von……..€ / einen Stunden lohn von derzeit……………..Euro.
Soweit eine zusätzliche Zahlung vom Arbeitgeber gewährt wird, handelt es sich um eine freiwillige Leistung. Auch die wiederholte vorbehaltslose Zahlung begründet keinen Rechtsanspruch auf Leistungsgewährung für die Zukunft. Ein Anspruch auf Zuwendungen besteht nicht für Zeiten, in denen das Arbeitsverhältnis ruht und kein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht. Dies gilt insbesondere für Elternzeit, Wehr- und Zivildienst und unbezahlte Freistellung.
§ 5 Arbeitszeit
Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt derzeit………Stunden. Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.
§ 6 Urlaub
Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 20 Arbeitstagen im Kalenderjahr - ausgehend von einer Fünf-Tage-Woche. Der Arbeitgeber gewährt zusätzlich einen vertraglichen Urlaub von weiteren……..Arbeitstagen. Bei der Gewährung von Urlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub eingebracht.
Der Zusatzurlaub mindert sich für jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung hat. Für den vertraglichen Urlaub gilt abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch mit Ablauf des Übertragungszeitraums am des Folgejahres auch dann verfallt, wenn er wegen Arbeitsunfähigkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden kann. Der gesetzliche Urlaub verfallt in diesem Fall erst 15 Monate nach Ende des Urlaubsjahres.
§ 7 Krankheit
Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfähig, so besteht Anspruch auf Fortzahlung der Arbeitsvergütung bis zur Dauer von sechs Wochen nach den gesetzlichen Bestimmungen. Die Arbeitsverhinderung ist dem Arbeitgeber unverzüglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfähigkeit länger als drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine ärztliche Bescheinigung über das Bestehen sowie deren voraussichtliche Dauer spätestens an dem auf den dritten Kalendertag folgenden Arbeitstag vorzulegen. Diese Nachweispflicht gilt auch nach Ablauf der sechs Wochen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung früher zu verlangen.
§ 8 Verschwiegenheitspflicht
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, während der Dauer des Arbeitsverhältnisses und auch nach dem Ausscheiden, über alle Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren.
§ 9 Nebentätigkeit

Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhältnis beeinträchtigende Nebenbeschäftigung ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zulässig.
§ 10 Vertragsstrafe
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich für den Fall, dass er das Arbeitsverhältnis nicht vertragsgemäß antritt oder das Arbeitsverhältnis vertragswidrig beendet, dem Arbeitgeber eine Vertragsstrafe in Höhe einer halben Bruttomonatsvergütung für einen Vertragsbruch bis zum Ende der Probezeit und einer Bruttomonatsvergütung nach dem Ende der Probezeit zu zahlen. Das Recht des Arbeitgebers, weitergehende Schadensersatzansprüche geltend zu machen, bleibt unberührt.
§ 11 Kündigung
Nach Ablauf der Probezeit beträgt die Kündigungsfrist vier Wochen zum oder Ende eines Kalendermonats. Jede gesetzliche Verlängerung der Kündigungsfrist zugunsten des Arbeitnehmers gilt in gleicher Weise auch zugunsten des Arbeitgebers. Die Kündigung bedarf der Schriftform. Vor Antritt des Arbeitsverhältnisses ist die Kündigung ausgeschlossen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der dem Arbeitnehmer eventuell noch zustehenden Urlaubsansprüche sowie eventueller Guthaben auf dem Arbeitszeitkonto. In der Zeit der Freistellung hat sich der Arbeitnehmer einen durch Verwendung seiner Arbeitskraft erzielten Verdienst auf den Vergütungsanspruch gegenüber dem Arbeitgeber anrechnen zu lassen.
Das Arbeitsverhältnis endet spätestens mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer das für ihn gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter vollendet hat.
§ 12 Zusätzliche Vereinbarungen

§ 13 Vertragsänderungen und Nebenabreden
Aus dem reinen einseitigen Verhalten des Arbeitgebers erwachsen dem Arbeitnehmer keine vertraglichen Rechtsansprüche, sofern nicht eine mündliche oder schriftliche einvemehmliche Vertragsänderung vorliegt (Ausschluss der betrieblichen Übung).
Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die Wirksamkeit des Vertrages im Übrigen nicht berührt.
Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber unverzüglich über Veränderungen der persönlichen Verhältnisse wie Familienstand, Kinderzahl und Adresse Mitteilung zu machen.
Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber                                                       Unterschrift Arbeitnehmer/-in
IV. Определите, являются ли утверждения:
а) истинными

 b) ложными

1. Das Arbeitsverhältnis wird auf bestimmte Zeit geschlossen.

2. Die ersten drei Monate gelten als Probezeit.
 3. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, keine anderen Arbeiten auszuführen.

4. Auch die wiederholte vorbehaltslose Zahlung begründet einen Rechtsanspruch auf Leistungsgewährung für die Zukunft.
5. Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung.

6. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von derzeit 20 Arbeitstagen im Kalenderjahr.

7. Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfähig, so besteht Anspruch auf Fortzahlung der Arbeitsvergütung bis zur Dauer von vier Wochen.

8. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage derArbeitsunfähigkeitsbeschei-

nigung früher zu verlangen.

9. Jede entgeltliche oder das Arbeitsverhältnis beeinträchtigende Nebenbeschäftigung ist ohne Zustimmung des Arbeitgebers zulässig.

10. Vor Antritt des Arbeitsverhältnisses ist die Kündigung ausgeschlossen.
Внесите Ваши ответы в таблицу
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V. Найдите лексические эквиваленты к выделенным  выражениям из  прочитанного текста.

      Внесите ваши ответы в таблицу.
	1
	Das Renteneintrittsalter
	a
	Минимальный отпуск

	2
	Der Mindesturlaub
	b
	Оплата труда

	3
	Die Schadensersatzansprüche 
	c
	Срок увольнения

	4
	Die Lohnminderung
	d
	Трудовой договор

	5
	Die Vertragsänderungen
	e
	Претензии по возмещению убытков

	6
	Das Arbeitsverhältnis 
	f
	Достижение пенсионного возраста

	7
	Die Probezeit
	g
	Испытательный срок

	8
	Die Kündigungsfrist
	h
	Отношения, вытекающие из трудового договора

	9
	Der Arbeitsvertrag


	i
	Изменеия в договоре

	10
	Die Arbeitsvergütung


	j
	Снижение заработной платы
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VI. Расположите фразы диалога в правильной последовательности  (соедините цифры и буквы). Внесите Ваши ответы в таблицу.   Перепишите диалог в правильном порядке
a)Personalchefin: Wie kommen Sie auf diese Zahl?
b)Petzold: Ich weiß, als Anfänger muss ich erst noch den Beweis bringen. Dagegen können sich, wie Sie wissen, meine Qualifikationen sehen lassen: Prä​dikatsexamen, Ausländserfahrung, Ausbildung vor dem Studium und gute Sprach- und IT-Kenntnisse. 40.000 - das passt schon.
c)Personalchefin: Herr Petzold, Geld macht nicht glücklich, aber es beruhigt. Welches Entgelt würde Sie als Einsteiger beruhigen?
d)Vertriebsleiter: Ich kenne diese Tabellen auch. Sie liegen mit Ihrer Forderung über dem Durchschnitt. Im Übrigen bezahlen wir unsere Mitarbeiter nach Leistung.
e)Petzold: 40.000 Euro - das ist meine Einkommensvorstellung.
f)Petzold: Mein Großvater hat immer gesagt: Junge, schwierige Entscheidungen musst Du erst mal überschlafen. Auf jeden Fall würde ich mich freuen, wenn Sie mir ein Angebot machen. Ich bin mir sicher, die Gehaltsfrage lässt sich auch klären.
g)Personalchefin: Da bekomme ich Probleme mit den anderen Nachwuchskräf​ten. Und wir haben Bewerber, die unter Ihren Vorstellungen liegen. 40.000 - ist das Ihr letztes Wort?
h)Petzold: Also, ich habe im Vorfeld gründlich recherchiert. Bei Kommilitonen, die schon im Beruf sind, im Internet, in Gehaltsrechnern und Tabellen. Deswe​gen denke ich, meine Vorstellungen sind durchaus realistisch.
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