
Аннотация дисциплины 

Интегрированная отчетность: принципы составления на основе 

информации управленческого учета 

для студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент», магистерская программа "Корпоративное управление", 

очная, заочная форма обучения 

 

Цель дисциплины – сформировать знания и умения в отношении содержания 

интегрированной отчетности и возможностей системы управленческого учета 

по подготовке информации для включения в интегрированную отчетность.  

Краткое содержание. Современные тенденции в развитии корпоративной 

отчетности. Зарубежный опыт развития корпоративной отчетности и 

возможности его адаптации. Роль Международного комитета по 

интегрированной отчетности в продвижении принципов интегрированной 

отчетности в глобальном масштабе. Международные основы 

интегрированной отчетности. Понятие интегрированной отчетности. 

Значение интегрированной отчетности в обеспечении информационной 

прозрачности и подотчетности бизнеса; устойчивого роста рыночной 

капитализации корпоративных структур; повышения рейтинга на 

финансовых рынках; роста конкурентоспособности и др. Перспективы 

применения интегрированной отчетности как новой инновационной модели 

корпоративной отчетности. Фундаментальные концепции, лежащие в основе 

интегрированной отчетности. Концепция создания ценности на протяжении 

времени для организации и для других. Факторы ценности. Концепция 

капиталов, которые организация использует и на которые она влияет. 

Категории капиталов: финансовый, промышленный, интеллектуальный, 

человеческий, социальный и связной, природный. Концепция процесса 

создания ценности. Бизнес-модель организации как инструмент создания 

ценности. Составляющие бизнес-модели: ресурсы, коммерческая 

деятельность, продукты и результаты. Понятие интегрированного мышления. 

Роль органов, наделенных управленческими функциями, в продвижении 

концепций интегрированной отчетности. Ведущие принципы формирования 

интегрированной отчетности. Содержание основных принципов 

формирования интегрированной отчетности: стратегическая направленность 

и ориентация на будущее; взаимосвязь информации; отношения с 

заинтересованными сторонами; существенность; краткость; достоверность и 

полнота; постоянство и сопоставимость. Процесс определения 

существенности и границы интегрированной отчетности. Структурные 

элементы информации, подлежащей включению в интегрированных отчет. 



Взаимодействие и взаимосвязь интегрированной отчетности с другими 

отчетами. Требования в отношении структурных элементов, подлежащих 

включению в интегрированную отчетность: обзор организации и внешняя 

среда; управление; возможности и риски; стратегия и распределение 

ресурсов; бизнес-модель; деятельность; перспективы на будущее; основа для 

подготовки и представления. Управленческий учет как информационная 

основа формирования интегрированной отчетности. Информация 

управленческого учета о финансовых и нефинансовых показателях, 

характеризующих внутренние бизнес-процессы, взаимоотношения с 

клиентами, обучение и развитие персонала, воздействие на окружающую 

природную среду и др., необходимая для формирования интегрированной 

отчетности. Планирование процесса формирования интегрированной 

отчетности. Использование информационных технологий при подготовке 

интегрированной отчетности 


