
Аннотация дисциплины 

«Ценностно-ориентированное управление компанией» 

 

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов 

навыков анализа системы управления компании,  распределения полномочий 

и ответственности между органами корпоративного управления, разработки 

управленческие решения в целях реализации принципов корпоративного 

управления и корпоративной социальной ответственности, а также участия в 

разработке программ развития организации, обоснований проектов и 

управленческих решений, связанных с развитием деятельности организации. 

 

Краткое содержание дисциплины: Сущность Value Based 

Management. Компоненты ценностно-ориентированного управления. 

Методы добавленной ценности акционерного капитала, экономической 

добавленной ценности Стерна-Стюарта, добавленной рыночной ценности. 

Преимущества и ограничения ценностно-ориентированного управления 

 


