
Аннотация дисциплины 

«Теория организации и управление изменениями» 

 

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов 

навыков анализа организаций как сложных социально-экономических 

систем, представления об организационных изменениях и их многообразии, а 

также современных формах развития бизнес-среды (коворкинг, акселератор, 

хакатон, инкубатор) с учетом мирового опыта. 

 

Краткое содержание дисциплины: Организация как сложная 

социально-экономическая система. Функционирование организации. 

Динамические аспекты организации.  Управление изменениями. 

Организационная культура как объект изменений и инструмент развития 

организаций. Организационное проектирование. Перспективные направления 

развития организации 

 

 


