АННОТАЦИЯ
Научно-исследовательская работа

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа "Корпоративное управление", заочная форма обучения. 

[bookmark: _GoBack]Цель дисциплины: «Научно-исследовательская работа» - формирование у студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа "Корпоративное управление" следующих компетенций: способность самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, и социальную значимость, обеспечивать их реализацию (ПКН-7); способность анализировать, определять и эффективно использовать человеческий, социальный и интеллектуальный капитал, а также накопленные организацией знания, применяя при этом необходимые лидерские и коммуникативные навыки (ПКН-8); способность управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-6); способность проводить научные исследования, оценивать и оформлять их результаты (УК-7).

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Научно-исследовательская работа» является дисциплиной блока «Практики и НИР»  направления 38.04.02 «Менеджмент», магистерская программа "Корпоративное управление". 

Краткое содержание: 
Направления научных исследований проблематики корпоративного управления. Методология и методы научного исследования.  Организация научно-исследовательской работы студентов. Проблемы корпоративного управления.  Проблемы корпоративного управления (по результатам изучения студентами научной литературы и информационных баз по направлениям научных исследований). Анализ зарубежного и отечественного опыта корпоративного управления.  Оформление результатов научных исследований.  Актуальные проблемы корпоративного управления (по выбранным студентами темам магистерских исследований).  Моделирование явлений и процессов корпоративного управления.
