
Аннотация дисциплины 

 

Трудовое право 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» профиль «Учет, 

анализ и аудит», заочная форма обучения. 

Цель дисциплины: «Трудовое право» - формирование у студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» профиль «Учет, 

анализ и аудит» следующих компетенций: 

- способность к применению в профессиональной деятельности 

российских и международных нормативных документов (ПКП-1); 

- владение  основными научными понятиями и категориальным 

аппаратом современной  экономики и  их применение при решении 

прикладных задач (ПКН-1); 

- способность использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности (УК-5). 

Место дисциплины в структуре ООП – дисциплина «Трудовое 

право»  является дисциплиной части, формируемой участниками 

образовательных отношений, модуля дисциплин по выбору, углубляющих 

освоение профиля «Учет, анализ и аудит» направления подготовки 38.03.01 

«Экономика».   

Краткое содержание: 

Понятие, предмет, метод и система трудового права. Источники 

трудового права. Принципы трудового права. Субъекты трудового права. 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Трудовой договор. 

Защита персональных данных работника. Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников. Заработная плата и 

нормирование труда. Гарантии и компенсации. Дисциплина труда. 

Материальная ответственность сторон трудового договора 

 


