
Аннотация дисциплины 

Тренинг командообразования и групповой работы 

 

Рабочая программа дисциплины «Тренинг командообразования и 

групповой работы» предназначена для студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление, направленность программы магистратуры  «Проектный 

менеджмент в органах власти». 

Цель дисциплины формирование у студентов, следующих 

компетенций: 

ДКН-3-  способность владения навыками координации и обеспечения 

взаимодействия федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, общественных объединений, научных и других организаций 

при рассмотрении вопросов, связанных со стратегическим развитием 

Российской Федерации и реализацией приоритетных проектов; 

ОПК-1- способность обеспечивать соблюдение норм служебной этики 

и антикоррупционную направленность в деятельности органа власти;  

ОПК-8- способность организовывать внутренние и межведомственные 

коммуникации, взаимодействие органов государственной власти и местного 

самоуправления с гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации; 

УК-3-  способность организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-4- способность применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия;  

УК-5- способность анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 

Место дисциплины в структуре ООП – дисциплина «Тренинг 

командообразования и групповой работы » является дисциплиной части, 

формируемой участниками образовательных отношений, модуля дисциплин 

по выбору, углубляющих освоение магистерской программы «Проектный 

менеджмент в органах власти». 

Краткое содержание:  

Общая характеристика социально-психологического тренинга. Виды 

команд и принципы их формирования. Групповые роли, нормы, цели, 

ценности. Особенности группового взаимодействия. Психология принятия 

решений в группах. Лидерство в группах. Конфликты в команде и способы 

их преодоления. 


