
Аннотация дисциплины 

Управление эффективностью и результативностью 

 

Рабочая программа дисциплины «Управление эффективностью и 

результативностью» предназначена для студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, ОП "Управление бизнесом" 

(Менеджмент организации). 

Цель дисциплины формирование у студентов, следующих 

компетенций: 

ПКН-2 способность применять математические методы для решения 

стандартных профессиональных задач, интерпретировать полученные 

математические результаты; 

ПКН-4 владение основными теориями управления человеческими 

ресурсами и формирования организационной культуры, а также принципами 

построения компенсационных систем для решения управленческих задач; 

ПКП-3 способность участвовать в процессах текущего и 

стратегического планирования и контроля в организации. 

Место дисциплины в структуре ООП «Управление эффективностью 

и результативностью» является дисциплиной части, формируемой 

участниками образовательных отношений,  профиля и цикла профиля 

«Менеджмент организации». 

Краткое содержание: 

Показатели деятельности организации. Оценка эффективности и 

результативности. Концепции эффективности. Управление 

результативностью. Управленческий учет как источник показателей. 

Функционально-стоимостной анализ (ФСА). Финансовые и экономические 

показатели. Инвестиционный и проектный учет. Реальные опционы. 

Экономическая добавленная стоимость. Нефинансовые показатели 

деятельности фирмы. Система сбалансированных показателей (ССП). 

Разработка и внедрение ССП. Программные продукты, применяемые для 

внедрения и практического использования системы сбалансированных 

показателей. 

 


