
Аннотация дисциплины 

Теория организации и управление изменениями 

 

Рабочая программа дисциплины «Теория организации и управление 

изменениями» предназначена для студентов, обучающихся по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент, ОП "Управление бизнесом" (Менеджмент 

организации). 

Цель дисциплины формирование у студентов, следующих 

компетенций: 

ПКН-1 владение основными научными понятиями и категориями 

экономики и управленческой науки и способность к их применению при 

решении профессиональных задач; 

ПКН-3 способность применять инструменты прогнозирования, методы 

планирования и выработки управленческих решений, а также использовать 

способы обеспечения координации и контроля деятельности организации. 

Место дисциплины в структуре ООП «Теория организации и 

управление изменениями» является дисциплиной обязательной части 

общепрофессионального цикла направления подготовки:  38.03.02 

Менеджмент, ОП "Управление бизнесом" (Менеджмент организации). 

Краткое содержание:  
Природа организаций. Организация как сложная социальная система. 

Эволюция теории организации. Законы организации, принципы организации. 

Цели организации и конструирование её структуры. Влияние 

стратегического направления на конструирование организации. 

Экономическая устойчивость организации: понятие, критерии и основные 

подходы оценки. Структура организации. Элементы конструирования 

открытой системы. Внешняя окружающая среда. Конструирование 

организаций для международной окружающей среды. Элементы внутреннего 

строения организации. Внутренняя среда организации. Информационные 

технологии и контроль. Закономерности развития организации. Теории 

жизненного цикла. Виды изменений. Понятие и модели организационных 

изменений. Сопротивление персонала изменениям и методы его 

преодоления. Стратегии осуществления изменений. Проектирование 

организационных структур. Формирование команды для реализации 

организационных изменений. Лидерство и роль лидера в организации и 

проведении организационных изменений. 

 


