
Аннотация дисциплины 

Социология управления 

 

Рабочая программа дисциплины «Социология управления» 

предназначена для студентов, обучающихся по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, ОП "Управление бизнесом" (Менеджмент 

организации). 

Цель дисциплины формирование у студентов, следующих 

компетенций: 

УК-10 способность осуществлять поиск, критически анализировать, 

обобщать и систематизировать информацию, использовать системный 

подход для решения поставленных задач; 

УК-11 способность к постановке целей и задач исследований, выбору 

оптимальных путей и методов их достижения. 

Место дисциплины в структуре ООП –«Социология управления» 

является дисциплиной обязательной части общегуманитарного цикла 

направления подготовки:  38.03.02 Менеджмент, ОП "Управление бизнесом" 

(Менеджмент организации). 

Краткое содержание:  
Предметная область социологии управления и социологический подход 

к изучению сферы организационного управления. Зарубежные концепции 

социологии менеджмента в современной практике социологии управления. 

Социальная среда и управление человеческими ресурсами. Социальная 

иерархия и социальная ответственность субъектов управления. 

Социологическое понимание бюрократии, особенности и последствия 

процесса бюрократизации организационного управления. Элементы 

социального контроля, социальные нормы и санкции в системе управления. 

Социологические аспекты культуры и этики управления. Социальные 

противоречия в сфере управления и пути их урегулирования. Социальные 

потребности, интересы и установки в трудовой деятельности. 
 


