
Аннотация дисциплины 

 

                               Учебная практика 
 
 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.04.02 «Менеджмент» профиль 

«Корпоративное управление».  

Цель учебной практики: формирование у студентов, обучающихся 

по направлению 38.04.02 «Менеджмент» профиль «Корпоративное 

управление»  следующих компетенций:  

- способность  осуществлять постановку проектно-исследовательских задач, 

разработку инновационных  проектов, выбор методов, информационных 

технологий, программных средств для их реализации, создавать 

методические и нормативные документы (ПКН-2); 

- способность  анализировать, определять и эффективно использовать 

человеческий и социальный и интеллектуальный капитал, а также 

накопленные организацией знания, применяя при этом необходимые 

лидерские и коммуникативные навыки (ПКН- 8); 

- способность к организации межличностных отношений и  межкультурного 

взаимодействия, учитывая разнообразие культур (УК-4); 

- способность  определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности в соответствии с важностью задач, методы повышения ее 

эффективности (УК-3). 

Место в структуре ООП - «Учебная практика» является частью блока 

2 Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 

магистерской программы «Корпоративное управление» направления 38.04.02 

«Менеджмент». 

Краткое содержание: 

 Ознакомление с  учредительными документами, приказами и 

положениями об управляющих финансовых подразделениях, 



организационной структурой,  требованиями  и профессиональным 

стандартам к должностным инструкциям, системой  управления  

организации, основными функциями производственных и 

управленческих  подразделений, основными видами и задачами будущей 

профессиональной  деятельности. Подготовка отчета по практике 


