
Аннотация дисциплины 

Принципы составления интегрированной отчетности на основе 

информации управленческого учёта 

 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент», 

магистерская программа "Корпоративное управление".  

Цель дисциплины: «Принципы составления интегрированной 

отчетности на основе информации управленческого учёта» - формирование у 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.04.02 

«Менеджмент», магистерская программа "Корпоративное управление" 

следующих компетенций:  

-способность применять основные механизмы организации 

эффективной деятельности компаний в защите прав собственников и других 

заинтересованных сторон (ДКН-2);   

-способность осуществлять оценку эффективности и результативности 

деятельности организации в целом и отдельных проектов, разрабатывать для 

этого методики оценки и необходимые показатели с учётом факторов риска и 

в условиях неопределенности (ПКН-3);  

-способность самостоятельно принимать обоснованные 

организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность, и социальную значимость, обеспечивать 

их реализацию (ПКН-7). 

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Принципы 

составления интегрированной отчетности на основе информации 

управленческого учёта» является частью модуля дисциплин по выбору, 

углубляющих освоение программы магистратуры "Корпоративное 

управление" направления 38.04.02 «Менеджмент».  

 

Краткое содержание:  



Концепция бухгалтерской (финансовой) отчетности. Виды 

бухгалтерской отчетности. Бухгалтерский баланс и модели его построения. 

Отчет о финансовых результатах: схема построения в отчетных и 

международных стандартах, взаимосвязь с налоговыми расчетами. Отчет о 

движении денежных средств, модели его построения, техника заполнения, 

взаимосвязь с другими формами отчетности. Отчет об изменении капитала, 

модели его построения, техника заполнения, взаимосвязь с другими формами 

отчетности. 


