
Аннотация дисциплина 

Теория и история менеджмента 

 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль 

«Менеджмент организации».  

Цель дисциплины: «Теория и история менеджмента» - формирование 

у студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», профиль «Менеджмент организации» следующих 

компетенций:  

-владение основными научными понятиями и категориями экономики и 

управленческой науки и способность к их применению при решении 

профессиональных задач (ПКН-1);  

-способность применять инструменты прогнозирования, методы 

планирования и выработки управленческих решений, а также использовать 

способы обеспечения координации и контроля деятельности организации 

(ПКН-3);  

-способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в 

социально-историческом, этическом и философских контекстах, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей (УК-

1). 

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Теория и 

история менеджмента» является дисциплиной обязательной  части модуля 

общепрофессиональных дисциплин  направления 38.03.02 «Менеджмент» 

профиля «Менеджмент организации».  

Краткое содержание:  

Введение в дисциплину «Теория и история менеджмента». 

Предшественники научного менеджмента. Основные теоретические 

направления менеджмента в период развития промышленного капитализма 

(конец XIX – первая половина XX в.). Развитие теории менеджмента в 



период перехода от индустриального к постиндустриальному обществу 

(середина XX в. – конец XX в.). Современные концепции менеджмента 

(тенденции теории и практики менеджмента в постиндустриальную эпоху). 

Вклад практиков бизнеса в развитие теории менеджмента. Особенности 

управления и управленческой мысли в России. Эволюция системы бизнес-

образования. 


