
Аннотация дисциплины 

Методы принятия управленческих решений 

 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль 

«Менеджмент организации».  

Цель дисциплины «Методы принятия управленческих решений» - 

формирование у студентов, обучающихся по направлению подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», профиль «Менеджмент организации» следующих 

компетенций:  

-способность применять математические методы для решения 

стандартных профессиональных задач, интерпретировать полученные 

математические результаты (ПКН-2);  

-владение методами стратегического и маркетингового анализа 

организаций (рынков, продуктов), разработки и осуществления стратегии 

организации с учетом запросов и интересов различных заинтересованных 

сторон (ПКН-8); 

- владение методами количественного и качественного анализа 

информации, а также навыками построения моделей, применяя для анализа, 

моделирования и поддержки принятий решений современные 

информационные технологии и программные средства, включая 

инструменты бизнес-аналитики, обработки анализа данных (ПКН-10). 

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Методы 

принятия управленческих решений» является дисциплиной  обязательной 

части модуля общепрофессиональных дисциплин направления 38.03.02 

«Менеджмент», профиль «Менеджмент организации».  

Краткое содержание: Управленческое решение: сущность, роль в 

процессе управления, классификация.  Основы разработки управленческого 

решения. Научные подходы. Принятие решений в условиях риска и 

неопределенности.  Анализ и его влияние на разработку управленческого 



решения.  Методы прогнозирования управленческих решений.  Диагностика 

проблем. Виды обеспечения процесса принятия решения.  Процесс принятия 

решения: этапы, процедуры. Контроль и реализация управленческих 

решений. Ответственность. 


