
Аннотация дисциплины 

 

«Управление эффективностью и результативностью в органах 

государственной власти» 

 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.04 "Государственное и муниципальное 

управление". 

Цель дисциплины: «Управление эффективностью и 

результативностью в органах государственной власти» - формирование у 

студентов по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление», профиль  «Государственное и муниципальное 

управление» следующих компетенций:  

-способностью использовать основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);  

-способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7); 

- умением моделировать административные процессы и процедуры в 

органах государственной власти Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, адаптировать основные математические модели к 

конкретным задачам управления (ПК-7). 

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Управление 

эффективностью и результативностью в органах государственной власти» 

является дисциплиной вариативной части модуля дисциплин по выбору, 

углубляющих освоение профиля «Государственное и муниципальное 

управление» направление 38.03.04 "Государственное и муниципальное 

управление" . 

Краткое содержание: 

Показатели деятельности эффективности и результативности органов 

государственной власти. Оценка эффективности и результативности. 

Управленческий учёт как источник показателей. Финансовые и 

экономические показатели. Ключевые показатели эффективности (Key 



Performance Indicator, KPI). Система сбалансированных показателей (ССП). 

Разработка ССП. Внедрение ССП. Проблемы оценки эффективности и 

результативности в государственных органах Российской Федерации. 

Управление эффективностью и результативностью деятельности. 

 

 


