
Аннотация дисциплины 

 

«Профессиональное развитие государственных  и муниципальных 

служащих» 

 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление», профиль «Государственное и муниципальное управление».  

Цель дисциплины: «Профессиональное развитие государственных  и 

муниципальных служащих» - формирование у студентов по направлению 

подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», 

профиль  «Государственное и муниципальное управление» следующих 

компетенций:  

-владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- умением определять приоритеты профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том 

числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения (ПК-1);  

-умением разрабатывать методические и справочные материалы по 

вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской 

Российской Федерации, государственной службы субъектов Российской 

Федерации и муниципальной службы, лиц замещающих государственные 

должности Российской Федерации, замещающих государственные 

должности субъектов Российской Федерации, должности муниципальной 

службы, административные должности в государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организациях (ПК-5); 

- умением моделировать административные процессы и процедуры в 

органах государственной власти Российской Федерации, органах 



государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного 

самоуправления, адаптировать основные математические модели к 

конкретным задачам управления (ПК-7);  

-способностью осуществлять технологическое обеспечение служебной 

деятельности специалистов (по категориям и группам должностей 

государственной гражданской службы и муниципальной службы) (ПК-16);  

-владением методами самоорганизации рабочего времени, 

рационального применения ресурсов и эффективного взаимодействовать с 

другими исполнителями (ПК-17). 

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина 

«Профессиональное развитие государственных  и муниципальных 

служащих» является дисциплиной вариативной части модуля дисциплин по 

выбору, углубляющих освоение профиля «Государственное и муниципальное 

управление» направление 38.03.04 "Государственное и муниципальное 

управление" . 

Краткое содержание: 

Профессиональное развитие государственных и муниципальных 

служащих как направление кадровой политики государства. Подходы и 

технологии управления карьерным процессом в органах власти. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации государственных и 

муниципальных служащих зарубежных стран. 


