
Аннотация дисциплины 

Управление эффективностью и результативностью  

 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиль 

«Менеджмент организации». 

Цель дисциплины «Управление эффективностью и 

результативностью» формирование у студентов, обучающихся по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль «Менеджмент организации» 

следующих компетенций:  

-способность применять математические методы для решения 

стандартных профессиональных задач, интерпретировать полученные 

математические результаты (ПКН-2);  

-владение основными теориями управления человеческими ресурсами 

и формирования организационной культуры, а также принципами 

построения компенсационных систем для решения управленческих задач 

(ПКН-4). 

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Управление 

эффективностью и результативностью» является дисциплиной обязательной 

части модуля общепрофессиональных дисциплин направления подготовки 

38.03.02 «Менеджмент», профиль «Менеджмент организации».  

Краткое содержание: Показатели эффективности и результативности 

бизнеса. Метрики эффективности и результативности бизнеса. Управление 

ценностью компании: показатели и методы. Value Based Management. 

Управление капитализацией компании. IPO. Комплементарные метрики: KPI 

Комплементарные метрики: ССП. 


