
Аннотация дисциплины 

Социология управления 

 

 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль 

«Менеджмент организации».  

Цель дисциплины: «Социология управления» - формирование у 

студентов, обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 

«Менеджмент», профиль «Менеджмент организации» следующих 

компетенций:  

-владение основными научными понятиями и категориями экономики и 

управленческой науки и способность к их применению при решении 

профессиональных задач (ПКН-1);  

-способность к восприятию межкультурного разнообразия общества, в 

социально-историческом, этическом и философских контекстах, анализу и 

мировоззренческой оценке происходящих процессов и закономерностей (УК-

1);  

-способность осуществлять поиск, критически анализировать, 

обобщать и систематизировать информацию, использовать системный 

подход для решения поставленных задач (УК-10). 

Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Социология 

управления» является дисциплиной обязательной части модуля дисциплин, 

инвариантных для направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» профиль 

«Менеджмент организации», отражающих специфику филиала.  

Краткое содержание:  

Социология управления как наука. Модели социального управления. 

Управление, манипулирование и интересы. Среда и функции социального 

управления.  

 

 


