
Аннотация дисциплины  

Экономика организации 

Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, 

обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» профиль «Учет, 

анализ и аудит». 

Цель дисциплины: «Экономика организации» - формирование 

у студентов, обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика» 

профиль «Учет, анализ и аудит» следующих компетенций:  

- способность к применению в профессиональной деятельности 

российских и международных нормативных документов (ПКП-1); 

- способность на основе существующих методик, нормативно-правовой 

базы рассчитывать финансово- экономические показатели, анализировать и 

содержательно объяснять природу экономических процессов на микро и 

макро уровне (ПКН-2); 

- способность оценивать показатели деятельности экономических 

субъектов (ПКН-4); 

- способность предлагать решения профессиональных задач в 

меняющихся финансово-экономических условиях (ПКН-6). 

Место дисциплины в структуре ООП – дисциплина «Экономика 

организации» является дисциплиной части, формируемой участниками 

общеобразовательных отношений, модуля профиля «Учет, анализ и аудит» 

направления 38.03.01 «Экономика».  

Краткое содержание: Структура национальной экономики. Понятие 

и сущность организации, ее место и роль в экономике страны. Отличие 

организации от предприятия и фирмы. Экономическая среда 

функционирования организации. Предпринимательская деятельность 

организации: понятие, основные черты, субъекты, формы, сферы 

предпринимательства. Классификация организаций в зависимости от целей 

экономической деятельности. Индивидуальный предприниматель и 

юридическое лицо. Венчурный бизнес. Фрилансерство. 



Предпринимательская ответственность. Основные средства: их состав, 

структура и воспроизводственная характеристика. Классификация основных 

средств. Методы оценки основных средств. Виды износа и амортизация 

основных средств. Показатели эффективности использования основных 

средств. Оборотные средства: понятие, состав и структура. Классификация 

оборотных средств, цели и задачи управления. Стадии кругооборота 

оборотных средств. Источники формирования оборотных средств.  

Показатели эффективности использования оборотных средств. Способы 

ускорения оборачиваемости оборотных средств. Трудовые ресурсы 

организации. Производительность труда. Формы и системы заработной 

платы. Понятие и сущность экономического механизма деятельности 

организации, его цели и инструменты. Организация как социально-

экономическая система. Сущность и назначение бизнес-плана. Особенности 

планирования бюджетных организаций. Прогнозирование деятельности 

организации: виды прогнозов. Роль и значение прогнозов в стратегическом 

развитии организации Виды и методика расчета производственной 

мощности. Цены и ценовая политика организации. Выбор ценовой стратегии 

и варианта ценовой политики организации. Инновационно-инвестиционная 

деятельность организации. Управление качеством, конкурентоспособность 

организации и ее продукции. Системный подход к управлению качеством в 

организации. Конкурентоспособность организации. Доходы организации: 

состав и структура. Общий (валовый) доход, выручка от реализации 

продукции, выполнения работ, оказания услуг. Расходы организации, 

классификация и пути их снижения. Прибыль производственно-

хозяйственной деятельности организации. Финансовый результат и 

эффективность деятельности организации. Рентабельность, ее значение и 

виды. Анализ финансового состояния организации. Основы социально 

ответственной деятельности организации. Понятие, принципы и факторы, 

определяющие социальную ответственность организации. Экономическая 

оценка и контроллинг социально ответственной деятельности организации. 



Особенности формирования расходов, связанных с социально ответственной 

деятельностью организации. Социально-ответственная реструктуризация 

организации: профессиональная переподготовка, содействие 

трудоустройству, система компенсационных выплат. 


