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Уважаемый коллега!
Нам очень важно Ваше мнение! Результаты анкетирования позволят полнее учитывать запросы руководителей в кадровом обеспечении предприятий и организаций компетентными специалистами, будут способствовать повышению качества профессиональной подготовки выпускников Челябинского филиала Финансового университета при Правительстве РФ.
 
Общая информация о Вашей организации
	Местоположение организации
	_______________________________________________

	Полное наименование организации 

Основной вид экономической деятельности (наименование или код по ОКВЭД)
	_______________________________________________
_______________________________________________

_______________________________________________

	
	


Количество работников в организации
	до 50 чел.
	от 50 чел. до 100 чел.
	свыше 100 чел.

	
	
	



1. Укажите фамилию, имя и отчество _______________________________________________ выпускника (практиканта) Челябинского филиала Финансового университета при Правительстве РФ и его специальность (направление подготовки):
	Финансы и кредит
	

	Бухгалтерский учет, анализ и аудит

	

	Менеджмент организации

	

	Государственное и муниципальное управление

	

	Менеджмент

	

	Экономика 

	

	Бизнес-информатика

	



2. Дайте оценку уровню профессиональной подготовки, работающего у Вас (проходящего практику) нашего выпускника (студента)
	2.1.Уровень профессиональной общетеоретической подготовки
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно

	2.2.Уровень базовых знаний и навыков
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно

	2.3.Уровень практических знаний, умений
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно

	2.4.Навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ 
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно

	2.5.Способность работать в коллективе, команде
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно

	2.6.Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно

	2.7.Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно

	2.8.Навыки управления персоналом
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно

	2.9.Готовность и способность к дальнейшему обучению
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно

	2.10.Способность воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые идеи
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно

	2.11. Эрудированность, общая культура
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно 

	
	
	Неудовлетворительно

	2.12.Осведомленность в смежных областях полученной специальности
	
	Отлично

	
	
	Хорошо

	
	
	Удовлетворительно

	
	
	Неудовлетворительно




	3.Оцените уровень подготовки специалистов в Челябинском филиале Финансового университета по сравнению с другими экономическими вузами

	
	Одинаково

	
	
	Лучше

	
	
	Хуже

	4.Готовы ли Вы в будущем предоставлять рабочие места для прохождения производственной практики студентам Челябинского филиала Финуниверситета?
	
	Да

	
	
	Нет

	5.Сколько, на Ваш взгляд, времени необходимо выпускнику Челябинского филиала Финансового университета для включения в деятельность предприятия (организации, учреждения)?
	
	До 1 месяца

	
	
	От 1 до 3 месяцев

	
	
	От 3 до 6 месяцев

	
	
	От 6 до 1 года

	
	
	Больше года

	6.Вы удовлетворены общим уровнем профессиональной подготовки работающих (проходящих практику) у Вас выпускников Челябинского филиала Финансового университета
	
	Удовлетворен

	
	
	Удовлетворен, но не в полной мере

	
	
	Неудовлетворен



7. Укажите, пожалуйста, работники каких специальностей (направлений подготовки) требуются Вашему предприятию (организации, учреждению):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Сформулируйте, пожалуйста, Ваши предложения по повышению качества подготовки специалистов  (элементы подготовки, которые необходимо усилить) Челябинского филиала Финуниверситета
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Укажите, пожалуйста,  Вашу должность, фамилию, имя и отчество

_____________________________________________________________________________




Большое спасибо за участие в опросе!



