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Цель: формирование и совершенствование компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности в сфере 

государственного и муниципального управления. 

При разработке программы использованы: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по направлению подготовки 38.03.04Государственное и 

муниципальное управление  (уровень бакалавриата). Приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации  от 10.12.2014 г. № 1567  «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.04Государственное 

и муниципальное управление (уровень бакалавриата)»; 

- Федеральный закон "О государственной гражданской службе 

Российской Федерации" от 27.07.2004 N 79-ФЗ (ред. от 01.05.2019 г.); 

-  Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской 

Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 27.12.2018). 

 

Освоение программы позволит слушателям осуществлять 

профессиональную деятельность в области государственного и 

муниципального управления. 

Основная цель вида профессиональной деятельности - освоение 

процессов управления, методов и инструментов, применяемых на 

государственном и муниципальном уровнях управления, определение 

направлений дальнейшего развития теории и практики в области управления 

с использованием полученных знаний на практике; объективные оценки 

государственной и муниципальной политики; понимание характера 

воздействия управленческих решений органов государственного 

муниципального управления на функционирование организаций. 

 

Освоение программы позволяет выполнять трудовые функции: 

- определять приоритеты профессиональной деятельности, 
разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том 
числе в условиях неопределенности и рисков, применять адекватные 
инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 
управленческого решения; 



- использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для 
организации групповой работы на основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит 
человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 
культуры; 

- применять основные экономические методы для управления 
государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих 
решений по бюджетированию и структуре государственных 
(муниципальных) активов; 

- проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях 

инвестирования и финансирования; 

- моделировать административные процессы и процедуры в органах 
государственной власти Российской Федерации, органах государственной 
власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 
адаптировать основные математические модели к конкретным задачам 
управления; 

- применять информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности с видением их взаимосвязей и перспектив 
использования. 

 


