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Раздел 1 Общие сведения 

1.1  Юридические сведения об организации

Таблица 1 – Юридические сведения об организации
	Полное официальное
наименование
филиала
	Уральский филиал федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

	Сокращенное наименование
	Уральский филиал Финуниверситета

	Дата основания
	01.06.1958 г.


	Директор 
	Якушев Анатолий Алексеевич


	Место нахождения Челябинского филиала Финуниверситета
	Российская Федерация, 454084, г. Челябинск, ул. Работниц, д. 58

	Справочная по филиалу
	Телефон: 8 (351) 791-54-23, E-mail: chelyabinsk@fa.ru


	Приемная директора
	Телефон: 8 (351) 790-83-80
Адрес: 454084, г. Челябинск, ул. Работниц, д. 58, 2 этаж, каб. 18



 Уральский филиал Финуниверситета (далее – Филиал) осуществляет свою деятельность на основе Устава федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего   образования  «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации», Положения  о Филиале  (таблица  2).

Таблица  2  – Перечень правоустанавливающих документов
	№ п/п
	Наименование документа
	Орган, принявший решение
	Реквизиты документа

	1
	Устав  федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый университет  при Правительстве Российской Федерации»
	Правительство Российской Федерации
	 14.07.2010 
(постановление  № 510)

	2
	Изменения и дополнения в Устав федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый университет  при Правительстве Российской Федерации»
	Правительство Российской Федерации
	31.01.2012 
(постановление  № 59)

	3
	Изменения и дополнения в Устав федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый университет  при Правительстве Российской Федерации»
	Правительство Российской Федерации
	26.06.2012 г.
(постановление  № 643)

	4
	Изменения и дополнения в Устав федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый университет  при Правительстве Российской Федерации»
	Правительство Российской Федерации
	15.08.2012 
(постановление  № 835)

	5
	Изменения и дополнения в Устав федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый университет  при Правительстве Российской Федерации»

	Правительство Российской Федерации
	01.03.2013 
(постановление  № 171)

	6
	Изменения и дополнения в Устав федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый университет  при Правительстве Российской Федерации»
	Правительство Российской Федерации
	16.01.2014 
(постановление 
№ 33)

	7
	Изменения и дополнения в Устав федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый университет  при Правительстве Российской Федерации»

	Правительство Российской Федерации
	23.01.2015 
(постановление             № 42)

	8
	Изменения и дополнения в Устав федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый университет  при Правительстве Российской Федерации»
	Правительство Российской Федерации
	17.03.2015 
(постановление
 № 234)

	9
	Положение о Челябинском филиале федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего   образования «Финансовый университет  при Правительстве Российской Федерации»
	Ученый совет Финуниверситета
	01.04.2015 
(приказ ректора 
№ 0662/о), с изменениями, утвержденными  приказами  от 04.10. 2016                 № 1892/о, от 18.01.2019
 № 0069/о

	10
	Изменения в Устав федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего профессионального образования «Финансовый университет  при Правительстве Российской Федерации»
	Правительство Российской Федерации
	01.12.2018 
(постановление  № 1461)



Уральский  филиал Финуниверситета осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 09.06.2015 г. № 1495 и свидетельством о государственной аккредитации от 29.06.2015 г. № 1360.
Миссия Уральского филиала Финуниверситета – предоставление качественных образовательных услуг, ориентированных на реализацию компетентностного подхода, проведение научных исследований в соответствии с актуальными задачами повышения эффективности функционирования экономики.

1.2 Система управления

Общее управление деятельностью Филиала возлагается на его Ученый совет – коллегиальный орган, сочетающий принципы единоначалия и коллегиальности в управлении в пределах предоставленных Филиалу полномочий.
Система управления Филиалом линейно-функциональная с подчинением персонала директору.
В первом рейтинге  Филиала стоит его директор – к.т.н., доцент                  А.А. Якушев. Круг решаемых им вопросов определен должностной инструкцией и доверенностью от 14 января 2019 года № 0003/02.03. 
Заместитель директора по учебно-методической работе –                             К.А. Савеченкова. 
Заместитель директора по научной работе – к. т. н., доцент И.А. Кетова. 
 Заместитель директора по административно-хозяйственной работе –                    А.Е. Загреба. 
         Управление персоналом осуществляется в соответствии с должностными инструкциями  с группировкой персонала по направлениями деятельности филиала в образовательной, воспитательной, научно-методической, административной, финансово-хозяйственной сферах при осуществлении  Филиалом функций структурного подразделения Финуниверситета.
Управление Филиалом осуществляется на основе Положения о Филиале.
Существующая в Филиале нормативная и организационно-распорядительная документация разрабатывается в соответствии с требованиями действующего законодательства; нормативными актами Министерства образования и науки РФ; Уставом Финуниверситета и Положением о Филиале. Проекты наиболее важных документов предварительно обсуждаются в подразделениях и на Ученом совете Филиала. 
В Филиале имеются должностные инструкции всех категорий сотрудников и НПР, в том числе и определяющие функции руководства. 
Система управления полностью обеспечена необходимыми нормативными законодательными актами, организационно-распорядительными документами, инструктивно-методическими материалами и локальными актами, соответствующими Уставу Финуниверситета. 

1.4 Стратегия и программа развития Филиала

Стратегической целью филиала является   достижение   высокого уровня конкурентоспособности в среде учреждений высшего образования на региональном и общероссийском уровне. 
В соответствии с программой развития Филиала   на 2013-2020 годы (актуализированная редакция рассмотрена на заседании Ученого совета  15.11.2016 года, протокол № 36) для решения указанных задач в  2019 году были продолжены мероприятия, способствующие  модернизации образовательного процесса с учетом требований рынка труда и социума как заказчика компетентных и конкурентоспособных специалистов; активизации научно- исследовательской и инновационной деятельности НПР и студентов в области современных технологий менеджмента; развитию кадрового потенциала; развитию контактов с потенциальными партнерами и активизация внешних связей в сфере малого и среднего бизнеса, а также органов государственной и муниципальной власти; обеспечению  конкурентоспособности  и трудоустройства выпускников.





[bookmark: _Toc87780640]Раздел 2 Образовательная деятельность

2.1 Информация о реализуемых образовательных программах

Уральский  филиал Финуниверситета осуществляет образовательную деятельность в сфере высшего образования по очной, очно-заочной и заочной форме обучения по программам подготовки бакалавров и магистров.   Контингент студентов на 01.10.2019 года составил 765 человек (очная форма обучения – 220 человек, очно-заочная форма обучения – 35 человек, заочная форма обучения – 510 человек). Приведеный контингент составил 280 человек. 
В 2019 год осуществлен набор 154  человек на 9 образовательных программ. 
Выпуск обучающихся в отчетном году составил 208  человек по 12 образовательным программам.
Перечень образовательных  программ высшего образования, реализуемых в Филиале,  представлен  в таблице 3.
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Таблица 3  – Перечень реализуемых образовательных программ  
	Код ​
	Образовательная
программа
​
	Уровень
образования
​
	Нормативный срок обучения ​ ​
	Срок действия государственной аккредитации образовательной программы  (при наличии государственной аккредитации) ​
	Языки, на которых осуществляется образование (обучение) ​

	
	
	
	Очная форма обучения
	Очно-заочная форма обучения
	Заочная форма обучения
	
	

	2019 год приема ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

	38.03.01
	Экономика, профиль «Финансы и кредит»
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	не реализуется
	16 февраля 2021 г.
	русский

	38.03.01
	Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит»
	Высшее образование – бакал авриат
	не реализуется
	4 года 6 месяцев

	не реализуется
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.03.02
	Менеджмент, профиль «Менеджмент организации»
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	4 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.03.04
	Государственное и муниципальное управление, профиль «Государственное и муниципальное управление»
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	4 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.04.02
	Менеджмент, магистерская программа «Корпоративное управление»
	Высшее образование – магистратура
	не реализуется
	не реализуется
	2 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.04.01
	Экономика, магистерская программа  «Корпоративные финансы»
	Высшее образование – магистратура
	2 года
	не реализуется
	не реализуется
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	2018 год приема ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

	38.03.01
	Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит»
	Высшее образование – бакал авриат
	не реализуется
	не реализуется
	4 года 6 месяцев

	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.03.02
	Менеджмент, профиль «Менеджмент организации»
	Высшее образование – бакалавриат
	не реализуется
	не реализуется
	4 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.03.04
	Государственное и муниципальное управление профиль «Государственное и муниципальное управление»
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	4 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.04.02
	Менеджмент, магистерская программа «Корпоративное управление»
	Высшее образование – магистратура
	не реализуется
	не реализуется
	2 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	2017 год приема ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

	38.03.01
	Экономика, профиль «Финансы и кредит»
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	4 года 6 месяцев

	​16 февраля 2021 г.
	русский

	38.03.01
	Экономика, профиль «Учет, анализ и аудит»
	Высшее образование – бакалавриат
	не реализуется
	не реализуется
	4 года 6 месяцев

	​16 февраля 2021 г.
	русский

	38.03.01
	Экономика, профиль «Экономическая безопасность хозяйствующих субъектов»
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	не реализуется
	​16 февраля 2021 г.
	русский

	38.03.02
	Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент»
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	не реализуется
	​16 февраля 2021 г.
	русский

	38.03.02
	Менеджмент, профиль «Менеджмент организации»
	Высшее образование – бакалавриат
	не реализуется
	не реализуется
	4 года 6 месяцев
	​16 февраля 2021 г.
	русский

	38.03.04
	Государственное и муниципальное управление
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	4 года 6 месяцев
	​16 февраля 2021 г.
	русский

	38.04.02
	Менеджмент, магистерская программа «Корпоративное управление»
	Высшее образование – магистратура
	не реализуется
	не реализуется
	2 года 6 месяцев
	​16 февраля 2021 г.
	русский

	2016 год приема ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

	38.03.01
	Экономика, профиль «Финансы и кредит»
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	4 года 6 месяцев

	​16 февраля 2021 г.
	русский

	38.03.01
	Экономика, профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	4 года 6 месяцев

	​16 февраля 2021 г.
	русский

	38.03.02
	Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент»
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	4 года 6 месяцев
	​16 февраля 2021 г.
	русский

	38.03.04
	Государственное и муниципальное управление
	Высшее образование – бакалавриат
	4 года
	не реализуется
	4 года 6 месяцев
	​16 февраля 2021 г.
	русский

	38.03.05
	Бизнес-информатика, профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе»
	Высшее образование – бакалавриат
	не реализуется
	не реализуется
	4 года 6 месяцев

	​16 февраля 2021 г.
	русский

	2015 год приема ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

	38.03.01
	Экономика, профиль «Финансы и кредит»
	Высшее образование – бакалавриат
	не реализуется
	​не реализуется
	4 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.03.01
	Экономика, профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»
	Высшее образование – бакалавриат
	не реализуется
	​не реализуется
	4 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.03.02
	Менеджмент, профиль «Финансовый менеджмент»
	Высшее образование – бакалавриат
	не реализуется
	​не реализуется
	4 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.03.02
	Менеджмент, профиль «Маркетинг»
	Высшее образование – бакалавриат
	не реализуется
	​не реализуется
	4 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.03.04
	Государственное и муниципальное управление «Программа широкого профиля»
	Высшее образование – бакалавриат
	не реализуется
	​не реализуется
	4 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский

	38.03.05
	Бизнес-информатика, профиль «ИТ-менеджмент в бизнесе»
	Высшее образование – бакалавриат
	не реализуется
	​не реализуется
	4 года 6 месяцев
	16 февраля 2021 г.
 
	русский












Уральский филиал Финуниверситета наряду с основными образовательными программами реализует дополнительные образовательные программы в соответствии с лицензией Финансового университета:
	- программы дополнительного образования для детей и взрослых;
	- программы дополнительного профессионального образования.
Приказом № 31-1/О от 04 сентября  2017 года «Об утверждении Положений» утверждено Положение о Курсах  дополнительного профессионального образования  Филиала (Приложение № 1 к приказу № 31-1/О от 04 сентября  2017 года).
 Основной целью организации учебного процесса Курсов ДПО является реализация дополнительных профессиональных образовательных программ, направленных на непрерывное повышение профессиональных знаний граждан в течение всей жизни с целью соответствия современным требованиям рынка труда, совершенствования деловой квалификации, подготовки к выполнению новых видов профессиональной деятельности на базе высшего и среднего профессионального образования, а также – распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и профессионального уровня.
В 2019 году в  Уральском филиале Финуниверситета по направлению ДПО были реализованы следующие  программы:
Программы переподготовки с присвоением новой квалификации: 
«Переводчик в сфере профессиональной коммуникации» (1386 часов).
Был осуществлен выпуск в 2019 г, обучено 5 слушателей.
Обучение по данной программе продолжается, следующий выпуск состоится в июле 2021 года.
Программы профессиональной переподготовки с правом ведения нового вида деятельности:
1. Государственное и муниципальное управление (504 часа),
2. Бухгалтерский учет, анализ и аудит (502 часа),
3. Финансовый менеджмент (502 часа).
По данным программам в 2019 году обучено 26 слушателей.
Программы повышения квалификации:
1. Бухгалтерский учет и экономические вопросы деятельности учреждений (72 часа и 36 часов).
2. Кадровое делопроизводство в организации (36 часов).
3. Управление государственными и муниципальными закупками (120 часов).
Государственные и муниципальные закупки:ФЗ№44 от 05.04.2013 (120 и 108 часов)
4. Информационные технологии в образовательной деятельности (в т.ч. электронная информационная-образовательная среда Финуниверситета) (16 часов).

Программы по актуальным аспектам профессиональной деятельности (семинары, тренинги):
1. Введение в специальность (48 часов) программа для студентов СПО.
2. Актуальные вопросы корпоративных финансов (8 и 16 часов).
3. Актуальные вопросы совершенствования системы управления корпоративными структурами (8 часов).
4. Основы финансового менеджмента (16 часов).
5. Актуальные вопросы совершенствования системы у4правления организациями (10 часов).
6. Актуальные вопросы бухгалтерского учета бюджетных и автономных учреждений (8 часов).
7. Применение математических моделей прогнозирования в экономике (6 часов).
8. Аспекты производственного менеджмента (5 часов).
Дополнительные общеразвивающие программы (для детей и взрослых):
1. Подготовка к ЕГЭ (математика 56 часов).
2. Подготовка к ЕГЭ (обществознание 52 часа).
3. Подготовка к ЕГЭ (русский язык 28 часов).
Программы повышения квалификации, разработанные и реализованные по заказу Правительства Челябинской области:
	1. Повышение квалификации муниципальных служащих Челябинской области в 2019 году по направлению «Управление проектами в органах власти: углубленные знания» (36 часов).
Государственный  контракт № 53  от 13.08.2019г. 
По итогам проведения программы Уральский  филиал получил благодарность от Правительства Челябинской области за оказанные образовательные услуги по программе повышения квалификации.
         2. Повышение квалификации муниципальных служащих Челябинской области в 2019 году по направлению «Проектное управление» (18 часов).
	Государственный контракт №75 от 15.11.2019г.
        3.Повышение квалификации руководителей Многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг «Эффективный руководитель многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы» (18 часов).
        Государственный контракт №73 от 07.11.2019г.
Обучено по программам ДПО в отчетном году 472 человека.
       Специалисты  Курсов ДПО и преподаватели Уральского филиала  прилагают максимум усилий для привлечения контингента, усиление привлекательности,  конкурентоспособности  и увеличения  количества программ ДПО.


2.2 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ

В 2019 году была продолжена работа, направленная на  повышение качества подготовки выпускников  путем совершенствования методического обеспечения и сопровождения образовательных программ.
В отчетном году проведено 4 конференции, 19 круглых столов, 52 семинара по учебно-методической и научно-методической тематике, 7 конкурсов, 4 открытых лекций. Три преподавателя стали победителями конкурса методического мастерства «Методический олимп», проводимого Финуниверситетом – доцент кафедры «Экономика, финансы и управление»  Согрина Н.С. , профессор кафедры «Экономика, финансы и управление»  Лысенко Ю.В. и доцент кафедры «Математика и информатика» Овсяницкая Л.Ю.
Подготовлено и выпущено  3 учебных пособия по дисциплинам. Разработано рабочих программ, актуализаций рабочих программ, методических рекомендаций по изучению дисциплин  в количестве 301 единица.
Состоялось десять заседаний  учебно-методического совета филиала, на которых рассматривались вопросы проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, тематики НИР, работы кураторов учебных групп, подготовки к ГИА, качества подготовки учебно-методических материалов, рекомендации к изданию учебно-методических разработок и др. 
Проведено анкетирование студентов  по вопросу удовлетворенности качеством организации учебного процесса и преподавания дисциплин, результаты которого были проанализированы на заседании Ученого совета филиала.
В течение года кафедрами была организована работа  клубов «Математический калейдоскоп», «Высшая математика в экономике, менеджменте и управлении», «Компьютерный практикум», «Финансовые вычисления», «Клуб управленческих интересов; кружков  «Управленческие посиделки», «Деловые прогулки»,  «Энциклопедия маркетинга» и др.
За отчетный период   проведены подготовительные мероприятия к процедуре аккредитации в 2020 году  – проверка  учебной документации, обсуждение результатов проведенных проверок  на заседаниях кафедр  и учебно-методического совета и устранение выявленных недостатков.
На заседаниях Ученого совета Филиала заслушаны доклады о готовности к ГИА, о результатах ГИА в 2019 году, об утверждении образовательных программ, об организации и проведении практики студентов, о состоянии успеваемости студентов и задачах по обеспечению успешного завершения учебного года, о содействии трудоустройству студентов.
Деятельность  библиотеки ведется по двум основным направлениям: 
-  формирование и организация фонда библиотеки;
- библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание пользователей.
Библиотека Уральского филиала Финуниверситета состоит из двух отделов: абонемента и читального зала. Общая площадь библиотеки составляет 129,2 кв. м. В читальном зале  40 посадочных мест, для работы установлено 9 компьютеров. Условия работы соответствуют нормативным требованиям.
Комплектование библиотечного фонда ведется с учетом контингента студентов и в соответствии с Примерным положением о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения № 1246 от 27.04.2000 г., а также согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов  и образовательных стандартов Финуниверситета.
Фонд библиотеки Филиала на декабрь 2019 г. насчитывает 162697 единиц хранения. Бумажных изданий – 15092 экземпляра книг,  электронных изданий – 147605 экземпляров, в том числе, 116 945 –  в формах, адаптированных к обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Для более полного информационного обеспечения студентов  на портале информационно-образовательных ресурсов Финуниверситета создана Электронная библиотечная система (ЭБС). 
В соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  и образовательных стандартов Финуниверситета, каждый обучающийся Уральского филиала Финуниверситета обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, куда входят 7 полнотекстовых русскоязычных и 4 англоязычных  баз данных, таких, например, как:
- Полнотекстовая система Znanium.com – библиотечная система издательского дома «Инфра-М (в том числе «Вузовский учебник», «Магистр» и др.) и ЮНИТИ-ДАНА, в которой размещены монографии, учебники, справочники, научные журналы, статьи, диссертации.
- Электронная библиотека BOOK.ru – это онлайн библиотека актуальной учебной и научной литературы на русском языке издательств «ВолтерсКлувер», «КноРус», «Проспект».
- Электронная библиотека издательского дома «Гребенников» -Grebennikon – содержит научно-практические журналы по направлениям маркетинг, менеджмент, управление финансами. 
- Научная электронная библиотека Elibrary.ru – содержит архивы более 2000 российских научных журналов.
- Университетская библиотека online, основу которой составляют электронные книги по гуманитарным, естественно-научным дисциплинам, экономике, управлению и др.
- Электронно-библиотечная система издательства «Лань», включающая в себя также книжные коллекции других издательств, открыт доступ к 50 журналам; 
- Электронно-библиотечная система издательства «Юрайт», в которой доступны, в том числе, учебники для бакалавров и магистров от авторов из Финансового университета - более 100 изданий.
Из анлоязычных такие базы, как AcademicFocus, EBSCO_ISTOR, ProQuest-ebook Elsevier, Web of Science.
Развитие новых информационных технологий, возможность свободного доступа к Интернет-ресурсам образовательного портала как в стенах библиотеки филиала, так и за ее пределами, позволяют пользователям  использовать   электронные версии учебной литературы. Таким образом, в вопросе обеспечения студентов основной и дополнительной учебной литературой  акцент делается на полнотекстовые ЭБС.
В связи с тем, что библиотека широко использует ЭБС, коэффициент книгообеспеченности студентов учебной литературой в библиотеке Филиала составляет 100%. 
На протяжении учебного года успешно решалась главная задача работы библиотеки Филиала – обеспечение каждого студента учебной, учебно-методической литературой согласно учебному плану. Обслуживание читателей на абонементе организовано дифференцированно по категориям: студенты, профессорско-преподавательский состав, сотрудники.
Качественному обеспечению литературой учебного процесса в Филиале способствует наличие читального зала. Книжный фонд в читальном зале сформирован в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов  и образовательных стандартов Финуниверситета по всем дисциплинам, изучаемым в Филиале. 
В читальном зале собрана редкая учебная, учебно-методическая и справочная литература. Энциклопедии («Новая Российская энциклопедия», «Экономическая энциклопедия регионов России», «Энциклопедия государственного управления в России» и др.), словари, универсальные и тематические справочники, энциклопедические словари  и  др. Для получения правовой информации установлена справочно-правовая  система «КонсультантПлюс».
 Ежегодно проводится подписка на научные периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ. 
Справочно-информационное обслуживание читателей – одно из важнейших направлений работы библиотеки. В библиотеке имеется 2 традиционных каталога (алфавитный и систематический), электронный каталог и электронная картотека статей. 
В библиотеке установлена компьютерная программа автоматизации фонда MARC-SQL (версия 1.5), с помощью которой ведется электронный каталог, а с 2012 года - электронная картотека статей.  Количество записей в электронном каталоге – 3525. Все статьи из периодических изданий  по наиболее востребованным дисциплинам и темам введены в электронную картотеку статей (7557 ед.). Доступ к электронному каталогу и картотеке осуществляется в читальном зале и на кафедрах.
В начале учебного года с первокурсниками проводятся занятия по библиотечно-библиографической грамотности. Активно содействуя учебному и научно-исследовательскому процессам, библиотека осуществляет помощь в подборе литературы для  рефератов, контрольных, курсовых и дипломных работ, правильном оформлении списка литературы.
Одним из основных информационных направлений библиотеки в работе с читателями  являются информационные выставки, информационные просмотры. В течение года библиотека оформила 20 тематических выставок и 5 постоянно действующих тематических полок книг и периодики:
- «Научные труды преподавателей филиала»;
- «Минувшее, вечное и настоящее» (памятные даты России);
- «В помощь дипломнику»;
- «Новые книги»; 
- «Грани профессии».
Систематически осуществлялся контроль и обеспечение своевременного возврата в библиотеку выданной литературы, постоянно проводилась работа с задолжниками библиотеки.
Показатели работы библиотеки представлены в таблицах 4 и 5.

Таблица 4  – Статистика обслуживания пользователей
	Обслуживание пользователей

	Количество читателей

	Абонемент
	Читальный зал
	Всего

	Всего
	688
	180
	868

	Из них:
	
	
	

	Студенты
	627
	154
	781

	очное
	242
	92
	334

	заочное
	385
	208
	593

	Преподаватели
	61
	26
	87

	Выдано экземпляров за отчетный год
Из них:
	5805
	1579
	7384

	учебная литература
	5631
	531
	6162

	научная литература
	74
	88
	162

	периодика
	100
	960
	1060

	Количество посещений
	4714
	1089
	5803

	студенты
	4134
	888
	5022

	преподаватели
	580
	201
	781

	Кол-во выданных справок
	1018
	386
	1404

	Количество выставок
	11
	9
	20



Таблица 5 – Статистические  показатели работы библиотеки
	Книгообеспеченность
	Посещаемость
	Обращаемость
	Читаемость

	236,4
	6,7
	0,04
	10




2.3  Оценка качества образования

В Филиале успешно реализуется политика в области обеспечения качества образования, направленная на:
 – формирование привлекательной образовательной среды для абитуриентов; 
– актуализацию образовательных программ с учетом научных достижений,  профессиональных стандартов и современных трендов развития экономики и общества; 
 – внедрение технологий обучения с учетом потребностей обучающихся, на основе обратной связи для их оценки и актуализации, предоставления гибкой траектории обучения. 
Сформирован и активно работает учебно-методический совет, основными  задачами  которого являются:
– контроль за качеством образования;
– поддержка неуспевающих студентов; 
– внедрение инновационных образовательных технологий;
         – повышение конкурентоспособности реализуемых образовательных программ; 
         – усиление взаимодействия Филиала с профильными организациями и представителями рынка труда по вопросам совершенствования образовательного процесса. 
В рамках системы внутренней оценки качества образования  в период с 26.03.2019 г. по 05.04.2019 г. и с 01.12. 2019   проводилось социологическое исследование «Удовлетворенность студента проводимыми занятиями» среди студентов 1-4 курсов очной формы обучения,  в котором приняли участие 163 студента.
Анкетирование  включало в себя 12 вопросов, на которые студенты   ответили следующим образом:







1. Удовлетворены ли Вы реализацией принципа практической направленности проводимых учебных занятий?






2. Удовлетворены ли Вы реализацией принципа научности проводимых учебных занятий?









3. Удовлетворены ли Вы качеством лекционных занятий?





4. Удовлетворены ли Вы качеством семинарских (практических) занятий?










5. Удовлетворены ли Вы организацией учебной и производственной (преддипломной) практики?





6. Удовлетворены ли Вы организацией и качеством проведения экзаменов и зачетов?








7. Удовлетворены ли Вы качеством организации учебного процесса в вузе?





8. Удовлетворены ли Вы качеством взаимодействия с работниками учебной части?








9. Удовлетворены ли Вы качеством взаимодействия с преподавателями кафедр?






10. Удовлетворены ли Вы работой кураторов студенческих групп?








11. Удовлетворены ли Вы технической обеспеченностью учебного процесса (оснащенность аудиторий компьютерами и проекторами, доступность интернета)?





12. Удовлетворены ли Вы информационной обеспеченностью учебного процесса (работа библиотеки и читального зала, наличие литературы)?







Таким образом, необходимо:
1. Усилить практическую направленность при реализации образовательной программы по направлению «Менеджмент». При реализации образовательного процесса на выпускных курсах сделать упор на реализацию принципа практической направленности.
2. Реализацию принципа научности проводимых дисциплин усилить в рамках преподаваемых дисциплин направления «Менеджмент». Особо уделить внимание данному принципу при обучении студентов 4 курса всех направлений.
3. Обратить внимание преподавателей на качество при подготовке семинарских (практических) занятий для студентов направления «Экономика».  
4. Особое внимание уделить организации учебной и производственной (преддипломной) практики.
5. Обратить особое внимание на планирование учебных занятий (продуманность расписания занятий, своевременность доведения информации об изменении в расписании занятий, документационное обеспечение учебной деятельности).
6. Обратить внимание на качество взаимодействия студентов с работниками учебной части.
7. Обратить внимание на работу кураторов студенческих групп направления «Менеджмент».

В июне 2019 года проведено интервьюирование    студентов 1 курса заочного обучения направлений подготовки «Экономика» и «Менеджмент». Количество участников интервью – 43. 
Интервью проводилось по следующим вопросам: 
1. Отвечает ли Вашим ожиданиям качество образовательного процесса в вузе?
2. Нравится ли Вам учиться в вузе?
3. Соответствует ли Вашим ожиданиям участие в научной работе?
4. Соответствует ли Вашим ожиданиям квалификация преподавательского состава?
5. Сложно ли Вам учиться в вузе?
6. Сформулируйте, пожалуйста, несколько рекомендаций по повышению качества образовательного процесса в вузе. 
В результате обработки и обобщения совпадающих ответов студентов на вопросы интервью можно сделать следующие выводы:
1. Подавляющее большинство студентов считает, что качество образовательного процесса в вузе соответствует ожиданиям. Около 20% студентов считают, что качество образовательного процесса превзошло их ожидания. Только один из студентов высказался критически к качеству образовательного процесса.
2. Всем опрошенным студентов нравится учиться в вузе.
3. Большинство студентов ответили, что не принимали участия в научной работе. Однако, около 40% опрошенных хотели бы участвовать в научной работе на последующих курсах.
4. Около 80% студентов ответили, что квалификация преподавательского состава соответствует их ожиданиям. 5% оценивают квалификацию преподавательского состава выше своих ожиданий и дают восторженные оценки. Чуть менее 15% опрошенных высказали критические замечания преподавателям: «Некоторые проводят занятия скучно, говорят тихо и монотонно»; «Не все преподаватели любят свой предмет»; «Сложно было воспринимать большие потоки информации, преподаватель не успевал все объяснить»; «Есть слишком требовательные преподаватели, не учитывающие что мы студенты-заочники»; «Преподаватель не учитывает состояние студентов – в аудитории было 4 группы, очень жарко, темп подачи материала высокий, было не комфортно». 
5. Около 60% студентов считают, учиться в вузе посильно, доступно, не сложно или легко. Около 40 % отмечают, что учиться сложно, но очень интересно и учеба должна быть сложной и напряженной.

2.4 Кадровое обеспечение и квалификация научно-педагогических работников

Высокое качество подготовки специалистов в Филиале,   основывается на высоком профессиональном уровне и квалификации профессорско-преподавательского состава.
В 2019 году   на должностях научно-педагогических работников  было занято 28,75 ставок. Доля НПР, имеющих ученую степень составила 77 %. Доля НПР в общей численности персонала составила 56%. Для преподавания специальных дисциплин, для участия в заседаниях ГЭК  в 2019 году привлекались 23 чел. из числа  ведущих специалистов-практиков.  
За отчетный период 33 научно-педагогических работника прошли повышение квалификации по 22 программам (таблица 6).

Таблица 6 - Количество НПР, повысивших квалификацию (чел.)
	№
п/п
	Повысившие квалификацию
	Всего

	
	
	

	1
	2
	3

	1
	Количество НПР, повысивших квалификацию, всего:
	33

	2
	в т.ч.:  в форме стажировки
	1

	3
	 за рубежом
	0




Таким образом, Филиал располагает квалифицированным профессорско-преподавательским составом. Имеется перспектива их количественного и качественного роста. Все преподаватели являются специалистами, имеющими профильное базовое высшее образование по читаемым дисциплинам, систематически повышают квалификацию и занимаются научными исследованиями.


Раздел 3 Научно-исследовательская деятельность Филиала 

В отчетном периоде Уральский филиал Финуниверситета проводил научно-исследовательскую деятельность в соответствии с Программой развития Филиала до 2020 года и в рамках  общеуниверситетской комплексной темы «Новая парадигма общественного развития в условиях цифровой экономики» по следующим приоритетным направлениям:
– Реальный сектор в условиях новой промышленной революции
– Индивид – общество – государство: новая философия партнерства
– Новые траектории развития финансового сектора
– Парадигмы цифровых технологий

3.1  Научная работа научно-педагогических работников  

В 2019 году в  научно-исследовательской работе принимали участие 100%  НПР Филиала.  В рамках исследований по общеуниверситетской комплексной НИР было выполнено 15 подтем.  Результаты  НИР   представлены  в   монографиях,    учебниках, статьях в научной периодике, в том числе из перечня ВАК, зарубежных публикациях, индексируемых базами Scopus и РИНЦ.   
Временные творческие коллективы Филиала выполнили  8хоздоговорных  работ на общую сумму 2029,0 тыс. руб., что в расчете на                 1 НПР составило 70,6 тыс. руб.  в том числе: Разработка системы управленческого учета организации (500 тыс. руб.); Разработка системы внутреннего контроля организации по ВЭД (500 тыс. руб.); Разработка системы внутреннего контроля организации по ВЭД (500 тыс. руб.); Экономическое обоснование  и расчет коэффициента К1 (30 тыс. руб.); Проведение комплексного анализа и диагностики социально-экономического развития Сосновского муниципального района Челябинской области за 2008-2017 годы для определения текущего положения и потенциала развития (100 тыс. руб.); Определение приоритетов, целей, задач и сценариев социально-экономического развития Сосновского муниципального района на период до 2035 года (100 тыс. руб.); Формирование перечня видов разрешенного использования земельных участков, экономическому обоснованию и расчету коэффициентов К1, К2, К3, применяемых при расчете арендной платы за земельные участки разных категорий, расположенных на территории Кусинского муниципального района Челябинской области, находящиеся в муниципальной собственности или государственная собственность на которые не разграничена (89 тыс. руб.); Бизнес план инвестиционного проекта  «Вендинг» (210 тыс. руб.).
Профессор кафедры «Экономика, финансы и управления» Лысенко Ю.В. выиграла грантовый конкурс Благотворительного фонда В. Потанина в номинации: новая магистерская программа «Цифровизация финансовой экономики» с объемом финансирования 500,00 тыс. руб. 
Для органов законодательной и исполнительной власти Челябинской области было выполнено 10 экспертно-аналитических работ.
	
3.2 Научно-исследовательская работа студентов 
Основными направлениями НИРС Уральского филиала Финуниверситета в 2019 году являлись:
– кружковая и  индивидуальная работа со студентами; 
  – организация и проведение в филиале  научных конкурсов, конференций, семинаров;
 –  руководство подготовкой студенческих конкурсных работ и публикаций;
 – организация и проведение на базе вуза региональных и международных научных мероприятий;
– участие студентов в межвузовских, региональных, всероссийских и международных студенческих научных мероприятиях.
В 2019   году более  850  студентов Филиала принимали участие в научно-исследовательской работе. С участием студентов проведено  более 245  внутривузовских научных мероприятий. 
С участием студентов проведено  более  250  внутривузовских научных мероприятий. Студентами  завоевано  более 245 призовых мест в различных научных конкурсах, олимпиадах, конференциях. Студенты активно принимали участие в организации форумов, конференций в роли волонтеров. Наиболее значимыми внешними научными мероприятиями, где студенты филиала заняли 1 места, являются:
– Всероссийская олимпиада по информационной безопасности;
– Всероссийский конкурс презентаций студентов «Доступное знание – 2019»!;
– Девятнадцатая Всероссийская Олимпиада развития народного хозяйства России; 
– Пятнадцатый Всероссийский конкурс деловых, инновационно-технических идей и проектов «Сотворение и созидание Будущей России!»;
– Восьмой Всероссийский конкурс молодых аналитиков.
– Всероссийская олимпиада «Мир олимпиад» по дисциплине «Теория вероятностей»;
– II Международный конкурс обучающихся и педагогов профессиональных учебных заведений «Professional Stars-2018» в  третьей сессии сезона 2018-2019 в направлении «Экономические науки»; 
– Всероссийская олимпиада «Разработка управленческих решений»;
– XXXVI международная научно-практическая конференция, посвященная 100-летию Академии труда и социальных отношений, «Россия сегодня: глобальные вызовы и национальные интересы»; 
– Всероссийский конкурс для студентов, магистрантов, аспирантов, соискателей и молодых учёных «Творческий потенциал молодых исследователей»; 
– Всероссийский конкурс для студентов, магистрантов, аспирантов, соискателей и молодых учёных « Вклад молодежи в развитие современной науки и техники»; 
– XIV Всероссийская олимпиада студентов, учащихся и
дошкольников «Знание - сила!»;
– Международный конкурс исследовательских проектов «Вклад в науку 2019»;
– Всероссийский конкурс студенческих исследований «Научный взгляд-2019»;
– Международный конкурс для студентов «Моя научная статья» 
    – Международный конкурс научных работ студентов «World of Science – 2019».;
    – Конкурс среди школьников и студентов вузов «Права человека. Челябинская область – 2019»	
Всего студентами филиала опубликовано более 260 статей, в том числе 2 статьи в  научных журналах, включенных в перечень ВАК.

3.3  Подготовка научно-педагогических и научных кадров высшей квалификации

В 2019 году защит докторских и кандидатских диссертаций не было.

3.4  Организация и проведение научных мероприятий (конференции, семинары, «круглые столы») 

Наиболее значимые научные мероприятия, проведенные  в  2019  году с участием представителей региональной власти и бизнеса, научно-педагогических работников ВУЗов региона:
– XV Международная научно-практическая конференция студентов, аспирантов, магистрантов «Цифровая экономика в социально-экономическом развитии России: взгляд молодых», посвященная 100-летию Финансового университета при Правительстве РФ;
2. Второй Южно-Уральский финансовый форум;
3. XXIII Международная научно-практическая конференция «Экономические, финансовые, управленческие аспекты внедрения цифровых технологий», посвященная 100-летию Финансового университета при Правительстве РФ;
4. Международный конкурс выпускных квалификационных работ по направлению подготовки «Экономика»;
5. Всероссийский конкурс выпускных квалификационных работ по направлению подготовки «Менеджмент», «Государственное и муниципальное управление»; 
6. Межвузовский конкурс выпускных квалификационных работ по направлениям подготовки «Бизнес-информатика» и «Прикладная информатика»;
7. Межвузовский конкурс эссе «Проблемы межкультурной коммуникации в деловой сфере»;
8. Научные мероприятия в рамках VII Всероссийского фестиваля науки «Наука 0+»;
9. Участие во Всероссийской акции «Экономический диктант»;
10. Участие во Всероссийской акции «Географический диктант»;
11. Участие во всероссийской акции «Математический флешмоб»;
         12. Научные мероприятия регионального центра финансовой грамотности; 
13. Научные мероприятия регионального центра управленческих практик.
14. Научные мероприятия регионального центра цифровой грамотности. 
В 2019 году НПР филиала активно осуществляли экспертно-аналитическую деятельность для органов государственной и муниципальной власти Челябинской области, а также занимались освещением в СМИ различных тем по финансово-управленческой тематике.

3.5 Подготовка научных изданий и публикаций

В 2019  году научно-педагогические работники  Филиала подготовили и издали:
– 1 индивидуальную монографию:
1.И.В. Ковшов Система подготовки танковых специалистов на Урале в годы Великой Отечественной войны: монография.– Челябинск: Цицеро, 2019.- 269 с.
–  2 кафедральные коллективные монографии и 1 внешняя монография: 
1) Организационно-управленческие аспекты развития цифровой экономики: коллективная кафедральная монография – под. ред. Угрюмовой Н.В.;
2) Тенденции цифровой экономики в сфере корпоративных финансов и информационных технологий: коллективная монография под ред. Подповетной Ю.В., Максимовой Т.В.;
3) Проблемы экономической безопасности: вызовы и опыт в условиях цифровой экономики (внешняя коллективная монография, из-во ЮУРГУ).
– 2 сборника  материалов международных конференций, организованных в Уральском филиале и публикации в 11 внешних сборниках конференций: 
1) Сборник научных трудов и статей XV Международной научно-практической конференции студентов, аспирантов, магистрантов «Цифровая экономика в социально-экономическом развитии России: взгляд молодых», посвященной 100-летию Финансового университета при Правительстве РФ (под ред. Якушева А.А., Кетовой И.А.);
2) Сборник научных трудов и статей научно-педагогических работников XXIII Международной научно-практической конференции «Экономические и управленческие аспекты внедрения цифровых технологий» (под ред. Якушева А.А., Кетовой И.А.) ;
3) Внешние сборники конференций, в том числе зарубежные.
          – более 200  статей, в том числе: 188 статей в научных журналах и сборниках конференций, включенных в РИНЦ, в том числе: 11 статей  в изданиях, включенных в перечень ВАК и 3 статьи в журналах и сборниках, индексируемых международными базами Scopus и Web of Science.
Информация о публикационной активности Челябинского филиала Финуниверситета в системе РИНЦ представлена в таблице 7. 

Таблица 7 – Публикационная активность Уральского филиала Финуниверситета, формирующая рейтинг Финуниверситета в РИНЦ

	Критерии 
	По состоянию на 
01. 12.2017
	По состоянию на
 01. 12.2018
	По состоянию на
 01. 12.2019

	Индекс Хирша
	18
	21
	22

	Число публикаций
	1484
	1768
	1552

	Число цитирований
	1913
	2899
	2212



Раздел 4 Международная деятельность

В 2019 г. проведены  следующие мероприятия международного масштаба:
1. XV Международная научно-практическая конференция студентов, аспирантов, магистрантов «Цифровая экономика в социально-экономическом развитии России: взгляд молодых», посвященная 100-летию Финансового университета при Правительстве РФ;
2. XXIII Международная научно-практическая конференция «Экономические, финансовые, управленческие аспекты внедрения цифровых технологий», посвященная 100-летию Финансового университета при Правительстве РФ;
4. Международный конкурс выпускных квалификационных работ по направлению подготовки «Экономика».
Продолжена работа по набору  на обучение граждан иностранных государств. В результате контингент иностранных студентов доведен до 16 человек  (1,7 % по методике расчета мониторинга).  

Раздел 5 Воспитательная работа

Воспитательная работа в Уральском филиале проводится в соответствии с законодательством РФ, в т. ч. в соответствии с Федеральный законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», "Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года",  Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. №2403-р «Об утверждении государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года».
 	Воспитательная работа в 2019 году включала основные направления: 
– социально-психологическое сопровождение учебно - воспитательного процесса; 
– профилактика правонарушений;
– физическое воспитание, спортивно-массовая работа, пропаганда здорового образа	жизни; 
  – художественно-эстетическое, нравственное, гражданско - патриотическое воспитание студентов, культурно-массовая работа;
– развитие студенческого самоуправления, позитивных молодежных организаций и объединений студентов;
–  проектная деятельность;
– развитие межвузовских и партнерских отношений с учреждениями по профилактике правонарушений, социальной направленности, молодежной политике;
 	В филиале развивается студенческое самоуправление, в 2019 году продолжил работу Студенческий Совет, в состав которого входит Председатель Студенческого Совета, заместитель Председателя, комитеты: организационный, спортивный, социальный, комитет СМИ.
В 2019   году воспитательная работа в Филиале осуществлялась в соответствии с Планом работы на год. План воспитательной работы реализован в полном объеме с выполнением дополнительных мероприятий, предусмотренных в рамках партнерского сотрудничества (мероприятия общероссийского, городского  и районного уровней). 
За отчетный период студенты приняли участие  более чем в  60 социальных, культурных, общественных мероприятиях  (включающие в себя различные форматы – интеллектуальные игры, концерты, дружеские встречи, конкурсы, профилактические мероприятия, поездки, экскурсии и т.д.) Городской конкурс «Татьянины пельмени», День всех влюбленных, общеуниверситетская акция «Признаемся в любви к универу» 100 лет Финансовому университету, День мужества и доблести праздничный концерт  хора русской песни, конкурс авторских стихов студентов Финансового университета, к столетию, флэшмоб посвященный 100 летию, подготовка и участие в районном конкурсе  «Зареченская весна» участие в областном конкурсе  «Весна студенческая», конкурс среди курсов «Масленичная неделя», игра «Интеллектуальный континуум»,  Международный женский день, торжественное вручение дипломов магистрам, общеуниверситетская акция ко дню первого полета в космос «Поехали»,  интеллектуальная игра «Где логика?», День театра - посещение театрального представления, встреча студентов с представителями ГБУ «Молодежный ресурсный центр», тренинг на сплочение в общежитии, «Златоуст -2019» областной конкурс ораторов, киновечер в институте, круглые столы в Администрациях Центрального и Калининского районов, городской семинар Стипком, районный танцевальный батл «Здоровым быть здорово», районный конкурс стихов «Здоровым быть здорово»,  вечеринки живой музыки, фотоконкурс «Мир. Труд. Май», спортивный этап и видео визитка к конкурсу «Мистер и мисс университет», участие в субботниках и уборке Мемориальной доски, участие студентов в Дне открытых дверей, участие в акции памяти «Бессмертный полк», участие в праздничном концерте, посвященном Дню Победы, музыкальная игра «Угадай мелодию», Финал конкурса «Мисс и мистер Университет 2019», "Зеленый марафон 2019", награждение активистов года, фотоконкурс «Я люблю Россию», посвященный Дню России, торжественное вручение дипломов выпускникам очного и заочного отделений, участие в форумной кампании, адаптационные сборы первокурсников, День знаний, курсы старост, День учителя, акция «Мой школьный учитель», праздничный концерт ко дню учителя, Интеллектуальный бой «Остаться в живых», игра «Что? Где? Когда?»,  участие в Кинофестивале «Надежда», экскурсия в Ельцин центр, молодёжный экономический форум «Capital», городские Кейс Чемпионаты по управлению, акция «Сдай батарейку», День народного единства, киберспортивные соревнования, День борьбы с терроризмом и экстремизмом, праздничный концерт, ко Дню матери, праздничный флешмоб ко Дню экономиста, благотворительная поездка приют для бездомных животных	"Волчок", поездка на горнолыжный комплекс, конкурс на лучшую елочную игрушку, новогодний киновечер, ежегодная благотворительная акция студентов Финансового университета «Ближе к сердцу» - поездка с новогодним спектаклем в детский дом.
 	Проводились профилактические мероприятия о вреде наркотических, алкогольных, табачных средств, мероприятия по профилактике экстремизма и терроризма и по  противодействию очагам социальной напряженности в образовательной организации.
 	Также в 2019 году проводились еженедельные заседания Студенческого Совета, ежемесячное обновление фото стенда «Студенчество в лицах», стенда «Студенческая жизнь», а также студенты занимались ведением странички филиала в социальной сети «В контакте», «Инстаграм».
	Участие в мероприятиях филиала ежемесячно принимают более 60 % студентов. Активное участие в организации мероприятий принимает 33.65%
В конкурсе «Лучшая группа» в 2019 году победу одержала группа 261 – ОГМУ. Наиболее активные студенты по итогам года – Мария Дурягина (211 – ОЭ), Ярослав Добровецкий (261– ГМУ), Ирина Калина (311 – ОЭ), Дарья Крайнова (431- ОМ), Анастасия Пережогина (411 – ОЭ),  Кристина Долинина (161 – ОГМУ), Екатерина Левагина (111 – ОЭ), Оксана Копылова (313 – ОЭ), Илья Зайцев (361 – ОГМУ).
 	Наибольший интерес у студентов филиала вызывают интеллектуальные и спортивные, киберспортивные соревнования между ВУЗами г. Челябинска, а также музыкальные вечеринки, киновечера, с привлечением молодежи из внешней среды.
Важнейшим аспектом в 2020 году остается развитие студенческих инициатив,  поддержка и расширение деятельности молодежных объединений, студенческого самоуправления, поддержание положительного имиджа Финуниверситета.
Также студенты филиала принимали активное участие в спортивных соревнованиях (таблица 8).  

Таблица  8 – Отчет о спортивных мероприятиях за 2019 год    
	№ п/п
	Наименование мероприятий (видов и объемов работ)
	Ответственные исполнители
	Сроки выполнения
	Отметка о выполнении

	Внутривузовские соревнования

	1.
	Первенство филиала  по волейболу
	С.В. Михайлова
	Декабрь 2019
	выполнено

	2.
	Отборочные соревнования по ГТО
	С.В. Михайлова
	Сентябрь 2019
	выполнено

	3
	Шахматы и шашки, отборочные соревнования
	Д.Крайнова
	Октябрь 2019
	выполнено

	4
	Первенство  филиала по мини-футболу
	А.Шарипов
	Октябрь 2019
	выполнено

	5.
	Первенство филиала по гиревому спорту
	Д.Янтимиров
	Октябрь 2019
	выполнено

	6.
	Первенство филиала по армспорту.
	Д.Янтимиров
	Ноябрь 2019
	выполнено

	7.
	Первенство филиала по настольному теннису
	М. Дурягина
	Ноябрь 2019
	выполнено

	
	Межвузовские соревнования

	1
	Волейбол, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа) девушки
	С.В. Михайлова
	Февраль 2019
	6 место

	2
	Волейбол, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа) юноши
	С.В. Михайлова
	Февраль 2019
	5 место

	3
	Плавание, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Февраль 2019
	1 место

	4
	Соревнования по волейболу в зачет Спартакиады среди вузов (девушки)
	С.В. Михайлова
	Март 2019
	3 место

	5
	Соревнования по волейболу в зачет Спартакиады среди вузов (юноши)
	С.В. Михайлова
	Март 2019
	4 место

	6
	Армрестлинг, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Март 2019
	3 место

	7
	Шахматы и шашки, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
Д. Крайнова
	Март 2019
	2 место

	8
	Лыжи, в зачет  Универсиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Март 2019
	1 место

	9
	Мини – футбол, в зачет Спартакиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Март 2019
	4 место

	10
	Баскетбол, в зачет Спартакиады среди вузов (2 группа) девушки
	С.В. Михайлова
	Апрель 2019
	3 место

	11
	Настольный теннис, в зачет Спартакиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Апрель  2019
	3 место

	12
	Районная  легкоатлетическая эстафета 
	С.В. Михайлова
	Апрель 2019
	1 место

	13
	Пауэрлифтинг, в зачет Универсиады  среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Апрель 2019
	3 место

	14
	Легкая атлетика ( летнее первенство), в зачет Универсиады среди вузов(2 группа)
	С.В. Михайлова
	Май 2019
	2 место

	15
	Городская легкоатлетическая эстафета, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Май 2019
	1 место

	16
	Легкая атлетика ( летнее первенство), в зачет Спартакиады среди вузов(2 группа)
	С.В. Михайлова
	Май 2019
	2 место

	17
	Легкоатлетический кросс,  в зачет Спартакиады среди вузов(2 группа)
	С.В. Михайлова
	Сентябрь 2019
	1 место

	18
	Легкоатлетический кросс областная Универсиада среди вузов(2 группа)
	С.В. Михайлова
	Сентябрь 2019
	1 место

	19
	Бадминтон, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Сентябрь
2019
	3 место

	20
	Самбо, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Сентябрь
	2 место

	21
	Перетягивание каната, в зачет Универсиады среди вузов (2группа)
	С.В. Михайлова
	Сентябрь 2019
	3 место

	22
	«Знатоки олимпизма», в зачет Универсиады среди вузов (2группа)
	С.В. Михайлова
	Сентябрь 2019
	3 место

	23
	Легкоатлетический кросс, на Кубок Главы Калининского района (вузы)
	С.В. Михайлова
	Сентябрь 2019
	1 место

	24
	ГТО, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Сентябрь 2019
	1 место

	25
	Баскетбол 3=3, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа) юноши
	С.В. Михайлова
	Сентябрь 2019
	3 место

	26
	Баскетбол 3=3, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа) девушки
	С.В. Михайлова
	Сентябрь 2019
	3 место

	27
	Мини-футбол, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа) юноши
	С.В. Михайлова
	Октябрь-Ноябрь 23019
	2 место

	28
	Мини-футбол, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа) девушки
	С.В. Михайлова
	Октябрь-Ноябрь 23019
	2 место

	29
	Настольный теннис, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Ноябрь 2019
	3 место

	30
	Шахматы и шашки, в зачет Спартакиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
Д. Крайнова
	Ноябрь 2019
	2 место

	31
	Армрестлинг, в зачет Спартакиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Ноябрь 2019
	2 место

	32
	Конькобежный спорт, в зачет Универсиады среди вузов
	С.В. Михайлова

	Декабрь 2019
	1 место

	33
	Шорт-трек, в зачет Универсиады среди вузов (2 группа)
	С.В. Михайлова
	Декабрь 2019
	1 место



 	Всего студенты Уральского филиала Финуниверсита приняли участие в более 40 спортивных мероприятиях. В процентном соотношении по количеству призовых мест занятых студентами филиала  в спортивных соревнованиях 2019 года  – 1 место – 30,3%, 2 место –  24,24%, 3 место – 33,3%, оставшиеся 12,16 % приходятся на 4,5,6 место.
Самыми активными в спорте  за 2019 год являлись студенты Янтимиров Диас ( гр. 311 - ОЭ), Зайцев Илья (гр.36 - ОГМУ), Аракчеева Анастасия (гр. 412 - ОЭ).  Шарипов Альфред (гр. 331 - ОМ)  организовал футбольную команду. 
 	В планах на 2020 год продолжить привлечение студентов филиала к участию в спортивных мероприятиях и увеличить процент призовых мест, присужденных  на соревнованиях.

Раздел 6 Работа, направленная на формирование устойчивого положительного имиджа Филиала

В 2019 году в рамках работы регионального центра финансовой грамотности (РЦФГ) успешно реализованы проекты по финансовой грамотности, которые широко освещались в региональных СМИ, и способствовали значительному укреплению престижа Финуниверситета в Челябинской области:
1.Финансовая смена «Богатеи с детства» в детском оздоровительном лагере «Еланчик» Челябинской области (600 участников.);
2. Второй Южно-Уральский финансовый форум, посвященный 100-летию Финансового университета при Правительстве Российской Федерации (300 участников);
3. Функционирование Регионального методического центра по финансовой грамотности системы общего и среднего профессионального образования Челябинской области (в 2019 году прошли повышение квалификации 189 педагогов системы общего и среднего профессионального образования, проведено 4 поддержвиающих мероприятия для педагогов, внедряющих в образовательный процесс финансовую граомтность);
4. Выполнение проекта «Основы финансовой грамотности, методы ее преподавания в системе основного, среднего образования и финансового просвещения сельского населения» (для сельских педагогов) (прошли обучение 104 педагога).
Специалисты РЦФГ разработали 5 образовательных программ по финансовой грамотности для разных целевых групп, в том числе: для пенсионеров и лиц предпенсионного возраста; для спортсменов; для взрослого работающего населения; для студентов непрофильных вузов и колледжей; для лиц, находящихся в местах лишения свободы. На постоянной основе проводятся устные консультации граждан по вопросам финансовой грамотности.  В отчетном периоде сотрудниками и волонтерами РЦФГ проведено более 100 мероприятий для школьников, педагогов, студентов колледжей г.Челябинска с общим числом участников – более 1000 человек. 
Региональный центр управленческих практик реализует проекты, направленные на решение задач научного, практико-ориентированного и профориентационного характера.  Руководитель Центра к.э.н., доцент Угрюмова Н.В.  В структуру Регионального центра управленческих практик включены следующие направления деятельности: Школа маркетинга и развития бизнеса, Клуб управленческих интересов, Час практических открытий, Экскурсионный клуб «Деловые прогулки».
Специалисты Регионального центра управленческих практик активно участвуют в проведении образовательных просветительских мероприятий, направленных на получение теоретических знаний и формирование практических навыков в сфере государственного и муниципального управления и бизнеса. За отчетный период таких мероприятий было проведено более 80.  Среди них:  
· семинар «Маркетинг как эффективный инструмент усиления конкурентоспособности товара и услуг» на площадке Центра поддержки предпринимательства - Территория бизнеса (14.02.2019 г., Васильевский А.Б.)
· семинар «Раздел маркетинга в бизнес-плане» на площадке Центра поддержки предпринимательства (21.02.2019 г., Бубин М.Н.) 
· семинар «Маркетинг в СМИ: новейшие технологии завоевания медиасреды»: целевая аудитория: СМИ, отделы маркетинга, отделы по связям с общественностью, отделы по взаимодействию с клиентами, пресс-центры (12.03.2019 г., Перевозова О.В.) 
· семинар «Современные стратегии развития бизнеса» на площадке Центра поддержки предпринимательства - Территория бизнеса (19.03.2019 г., Угрюмова Н.В.)
· семинар «Управление эффективностью предприятия в новых условиях и цифровой трансформации экономики» (21.03.2019 г., Васильевский А.Б.)
·  практический семинар «Ранняя самодиагностика проблем в компании – залог здорового и успешного бизнеса» в АНО «Центр развития промышленных инноваций» (25.03.2019 г; Перевозова О.В.)
·  участие в открытом уроке «Поколение Национальной Технологической Инициативы (НТИ)» в ИТ-Парке г. Челябинска (ведущий - программный директор «Точка кипения Челябинск») (Угрюмова Н.В., Барчукова Т.А.)
· семинар «Современные тренды развития бизнеса в условиях новой экономической реальности» (19.02.2019 г., Бубин М.Н.)
· семинар «Современные стратегии развития  бизнеса» (28.03.2019 г., Угрюмова Н.В.)
· семинар «Сторителлинг в корпорации: роль и назначение» (29.03.2019 г., Васильевский А.Б.)
· семинар «Основы бизнеса: азбука стартапа» (02.04.2019 г.,           Бубин М.Н.)
· круглый стол «Тенденции развития программно-целевого государственного управления» (10.10.19., Барчукова Т.А.)
· кейс-чемпионат "Чтобы ваши финансы не пели романсы" (17.10.2019 г., Дубынина А.В.)
· научно-практический семинар «Бюджетирование и финансовое планирование в компании. Взаимосвязь с бизнес-планированием в компании» (21.10.2019 г.,  Калмакова Н.А.)
· кейс-чемпионат по «Проектированию систем экономической безопасности» (18.12.2019 г.,  Согрина Н.С.)
· бизнес-сессия с привлечением специалистов Фонда развития предпринимательства Челябинской области – Территория Бизнеса,  ГБУ Челябинской области «Инновационный бизнес-инкубатор» (28.11.2019 г. Угрюмова Н.В., Васильевский А.Б.)
· деловой форум «Бизнес-девичник»: «Территория Бизнеса» (24.11.2019 г. Угрюмова Н.В.)
· мастер-класс «Как прокачать бизнес-идею за 7 дней»: Управление по стратегическому планированию, экономике и инвестициям города Челябинска, ООО «Юстведия» (12.03.2020 г., Угрюмова Н.В.,  Васильевский А.Б.) и многие другие мероприятия.
В 2019 году Региональным центром управленческих практик продолжалась успешная реализация проекта «Мое бизнес-будущее», целью которого является  стратегическое омоложение бизнеса на основе повышения функциональной предпринимательской грамотности школьников, формирования системы ценностей и навыков предпринимательской деятельности, развития индивидуальности, способствования профессиональному самоопределению старшеклассников.  Всего проведено 25 практических занятий в 12 учебных заведениях города и области.  В отдельных школах, по инициативе руководства школ проведено по 2-3 занятия. Охвачено около 600 обучающихся. 
Специалистами Регионального центра управленческих практик из числа преподавательского состава кафедры «Менеджмент и маркетинг» в 2019 году активно проводилась работа по научному руководству предпринимательских и социальных студенческих проектов.  По результатам конкурсов в формате социальных проектов студенты направлений  «Государственное и муниципальное управление и «Менеджмент» награждены дипломами 1 и 2 степени.  
За отчетный период необходимо отметить активную работу Центра по взаимодействию с организациями государственной и муниципальной власти  и сферы бизнеса: 
– Администрация города Челябинска (проведение экскурсий участие в практическом семинаре осенне-зимней бизнес-сессии «От ТОПа к ТОПу: продажи для директора»).
– УФНС России по Челябинский области (проведение профориентационных мероприятий, привлечения специалистов  для проведения практических занятий на базе Уральского филиала и др.)
– Отдел развития предпринимательства Комитета экономики города Челябинска (консультации, проведение экскурсий «Реализация государственных и муниципальных программ по развитию предпринимательства», участие в семинарах, привлечение студентов Уральского филиала Финуниверситета в качестве волонтеров и др.).
– Управление по стратегическому планированию, экономике и инвестициям города Челябинска (проведение совместных мероприятий по вопросам государственного и муниципального управления).
– Центр поддержки предпринимательства Фонда развития предпринимательства Челябинской области - "Территория Бизнеса" (проведение семинаров, тренингов, привлечение студентов Уральского филиала Финуниверситета в качестве волонтеров).
– World Trade Centre Челябинск  (проведение форумов,  семинаров, тренингов, привлечение студентов Уральского филиала Финуниверситета в качестве волонтеров).
– АНО «Центр развития промышленных инноваций» (проведение практических семинаров, в т.ч. по теме  «Ранняя самодиагностика проблем в компании – залог здорового и успешного бизнеса» и др.).
– ООО «Юстведия», ООО «Челябинск-Кейтринг», ООО «Офисные решения», ООО «ИнтерСервис Л Т Д», ООО «Полифарм», ООО Агро-ресурс и др.
– Образовательные учреждения: СОШ 129, 108,41, 151, 112, 61, 5, 22,  гимназии 78, 80, 23, Челябинский государственный колледж индустрии питания и торговли, Энергетический колледж, Индустриальный колледж им. С.М. Кирова и многие другие уч.заведения города и области (консультации, семинары, мастер-классы по предпринимательской деятельности, экскурсии, реализация проекта «Мое бизнес-будущее).
В 2019 году была продолжена работа Регионального центра цифровой грамотности, направленная на обеспечение грамотности населения в области цифровых технологий, создание в регионе условий для формирования и развития цифровой  грамотности различных целевых и возрастных групп, а также профессиональное содействие, консультирование и обучение для повышения эффективности информационных систем в условиях цифровой экономики. Руководитель РЦЦГ заведующий кафедрой «Математика и информатика» Ю.В. Подповетная.
Наиболее значимые мероприятия РЦЦГ за 2019 год:
– Разработка программы «Лидер цифрового общества» и обучение школьников в  лагере «Еланчик»; 
– Организация и проведение творческого конкурса «Цифровые технологии в профессиональной деятельности».
– Организация и проведение практикума «Из чего состоит компьютер», в рамках  Всероссийского фестиваля науки «Наука 0+». 
– Организация и проведение Всероссийского математического флешмоба «МатКэт». 
– Реализация проекта «Цифровая трансформация государственных и муниципальных услуг» при участии Министерства информационных технологий и связи Челябинской области;
– Подготовка аналитического отчета по использованию электронных услуг для Министерства информационных технологий и связи Челябинской области; 
- Проведение научно-исторического семинара «Математические науки и цифровые технологии в создании оборонного комплекса страны»,в рамках XI Международного научного студенческого конгресса;
- Реализация нового цифрового  проекта «Технологии цифрового маркетинга для самореализации и достижения успеха».
В 2019 году большое внимание уделялось медиаактивности Филиала. 
Количество положительных материалов в СМИ за 2019 год  составило 108 ед.:
26.12.2019 Губерния: «Челябинские школьники и студенты приняли участие во всероссийском флешмобе по математике» https://gubernia74.ru/articles/news/1094949/
          11.12.2019 Как отложить деньги на старость
https://cheltoday.ru/articles/sobytiya/kak-otlozhit-dengi-na-starost-238555/
          11.12.2019 Челябинцам рассказали, можно ли самостоятельно накопить на пенсию и зачем планировать личные финансы https://gubernia74.ru/articles/news/1094544/
          11.12.2019 Эксперты назвали лучшие способы финансовых сбережений
https://polit74.ru/economics/detail.php?ID=73572
          11.12.2019 «МК-Урал»: Новое в сохранении и приумножении доходов южноуральцев
https://chel.mk.ru/social/2019/12/11/novoe-v-sokhranenii-i-priumnozhenii-dokhodov-yuzhnouralcev.html
         10.12.2019 Челябинцам рассказали, как правильно инвестировать деньги
https://vecherka.su/articles/news/151283/
         10.12.2019 «Южноуральская панорама»: Как южноуральцам приумножить свои доходы https://up74.ru/articles/news/116058/
         06.12.2019 «Южноуральская панорама»: В Челябинске педагоги обменялись опытом обучения финансовой грамотности  https://up74.ru/articles/news/115974/
          03.12.2019 https://pravmin74.ru/novosti/posle-prosmotra-vzryv-emociy-v-chelyabinske-proshel-zakrytyy-pokaz-filmov-kinofestivalya
          2.12.2019 «После просмотра взрыв эмоций». В Уральском филиале Финансового университета состоялся закрытый показ фильмов кинофестиваля «Надежда» http:// ombudsman74.ru/ Publications/ News/ Show?id=1338
         29.11.2019 «Вечерний Челябинск»: В Челябинске состоялся второй в этом году закрытый показ фильмов кинофестиваля «Надежда» https://vecherka.su/articles/news/150888/
         29.11.2019 В Челябинске состоялся показ фильмов, созданных заключенными https://gubernia74.ru/articles/news/1094288/
         24.11.2019 Что нужно знать о цифровых правах и их защите https://u24.ru/news/50995/chto-nuzhno-znat-o-cifrovyh-pravah-i-ih-zaschite
         19.11.2019 Новые учебно-методические пособия по финансовой грамотности поступили в Челябинскую область http://minobr74.eps74.ru/Publications/News/Show?id=5695
         18.11.2019 Финтех: финансовые технологии прочно вошли в нашу жизнь http://www.delur.tv/index.php?page=65&id=4050
         18.11.2019 На Южный Урал пришли учебные материалы по финансовой грамотности https://polit74.ru/society/detail.php?ID=73155
         18.11.2019 Южноуральские школы получат учебные пособия по финансовой грамотности https://pravmin74.ru/novosti/yuzhnouralskie-shkoly-poluchat-uchebnye-posobiya-po-finansovoy-gramotnosti-54600
         12.11.2019 Жители Сосновского района задумались о цифровой безопасности http://sn74.ru/news/kultura/06657
         12.11.2019 В Челябинской области разработан и реализуется региональный план повышения финансовой грамотности населения https://pravmin74.ru/novosti/v-chelyabinskoy-oblasti-razrabotan-i-realizuetsya-regionalnyy-plan-povysheniya-finansovoy
          12.11.2019 Южноуральцев научат правильно распоряжаться финансами
https://up74.ru/articles/news/115292/
         12.11.2019 Под руководством сенатора Олега Цепкина разработан и утверждён региональный план повышения финансовой грамотности населения https://www.zs74.ru/news/pod-rukovodstvom-senatora-olega-cepkina-razrabotan-i-utverzhdyon-regionalnyy-plan-povysheniya https:// chelyabinsk.er.ru/ news/ 2019/11/12/ pod-rukovodstvom-senatora-olega-cepkina-razrabotan-i-utverzhdyon-regionalnyj-plan-povysheniya-finansovoj-gramotnosti-naseleniya/
         12.11.2019 В Челябинской области разработан и реализуется региональный план повышения финансовой грамотности населения https://pravmin74.ru/novosti/v-chelyabinskoy-oblasti-razrabotan-i-realizuetsya-regionalnyy-plan-povysheniya-finansovoy
         11.11.2019 Учителей Красноармейского района обучат финансовой грамотности https://minobr74.eps74.ru/Publications/News/Show?id=5668
         11.11.2019 В Челябинской области сельских учителей обучат финансовой грамотности https://pravmin74.ru/novosti/v-chelyabinskoy-oblasti-selskih-uchiteley-obuchat-finansovoy-gramotnosti-54448
          7.11.2019 В Челябинской области сельских учителей обучат финансовой грамотности
https://cheltoday.ru/articles/sobytiya/v-chelyabinskoy-oblasti-selskikh-uchiteley-obuchat-finansovoy-gramotnosti-235211/
         31.10.2019 Ковать железо, пока не угас спрос: "ДК" составил рейтинг крупнейших предприятий региона https://chel.dk.ru/news/kovat-zhelezo-poka-ne-ugas-spros-dk-sostavil-reyting-krupneyshih-predpriyatiy-regiona-237128180
         14.10.2019 Около 400 человек стали участниками челябинской площадки Всероссийского фестиваля «Наука 0+» https://pravmin74.ru/novosti/okolo-400-chelovek-stali-uchastnikami-chelyabinskoy-ploshchadki-vserossiyskogo-festivalya
         14.10.2019 380 челябинцев приняли участие во всероссийском фестивале науки https://gubernia74.ru/articles/news/1093365/
         10.10.2019 Сайт областного правительства: В Челябинске написали Всероссийский экономический диктант https://pravmin74.ru/novosti/v-chelyabinske-napisali-vserossiyskiy-ekonomicheskiy-diktant-53856
         10.10.2019 «Вечерний Челябинск»: Челябинские студенты и школьники написали Всероссийский экономический диктант https://vecherka.su/articles/news/148976/
         8.10.2019 «Деловой Урал»: Финансовая грамотность http://www.delur.tv/index.php?page=65&id=4029
         29.09.2019 К чему приведёт четырёхдневная рабочая неделя в России https://u24.ru/news/50291/
         27.09.2019 «Южноуральская панорама»: Челябинские студенты-волонтеры обучают работодателей цифровой грамотности https://up74.ru/articles/news/114074/?sphrase_id=215527
         19.09.2019 До конца года еще 100 южноуральских педагогов повысят свою финансовую грамотность https://pravmin74.ru/novosti/do-konca-goda-eshche-100-yuzhnouralskih-pedagogov-povysyat-svoyu-finansovuyu-gramotnost
         19.09.2019 Еще 100 южноуральских педагогов повысят свою финансовую грамотность https://polit74.ru/society/detail.php?ID=72124
         17.09.2019 Легенда о танке
         16.09.2019 «Комсомолка» наградила победителей первого конкурса «Лидеры образования Челябинской области-2019» https:// www.chel.kp.ru/ daily/27029/4093382/
         09.09.2019 Всероссийский фестиваль «Наука 0+» в четвертый раз пройдет в Челябинске https://pravmin74.ru/novosti/vserossiyskiy-festival-nauka-0-v-chetvertyy-raz-proydet-v-chelyabinske-53167
         02.09.2019 U24: По России прокатилась новая волна телефонного мошенничества (с комментарием Н. Согриной) https://u24.ru/news/49939/
         29.08.2019 В Челябинске открылся антикризисный центр (с упоминанием А.А. Якушева) https://up74.ru/articles/news/113118/
         27.08.2019 До конца года еще 100 педагогов Челябинский области пройдут курсы повышения квалификации по финансовой грамотности http://www.minobr74.ru/Publications/News/Show?id=5284
         27.08.2019 Челябинские эксперты рассказали о преимуществах карты «Мир» https://polit74.ru/economics/detail.php?ID=71758
         26.08.2019 Южноуральцам рассказали, как защитить свою карту от мошенников https:// gubernia74.ru/ articles/news/ 1092434/ ?utm_source =yxnews&utm_medium=desktop
         26.08.2019 Челябинцам рассказали о безопасном использовании банковских карт https://vecherka.su/articles/news/147186/?sphrase_id=64109
         26.08.2019 Челябинские эксперты рассказали о преимуществах и угрозах безналичной оплаты https:// up74.ru/articles/ news/113017/ ?sphrase_id=215527
          23.08.2019 Пресс-конференция «Безналичное платёжное поведение: советы челябинских экспертов» (анонс) https://granadapress.ru/press-center/events/26-avgusta-press-konferentsiya-beznalichnoe-platyezhnoe-povedenie-sovety-chelyabinskikh-ekspertov-/
         21.08.2019 Финуниверситет помогает выявить эффективных управленцев для работы в команде губернатора https://vecherka.su/articles/news/147027/
         12.08.2019 Осторожно – МФО: секреты и советы эксперта https://polit74.ru/economics/detail.php?ID=71519
         11.07.2019 31 канал: «Ослабили «долговую петлю». Куда жаловаться на наглых кредиторов из МФО» https://31tv.ru/novosti/oslabili-dolgovuju-petlju-kuda-zhalovatsja-na-naglyh-kreditorov-iz-mfo.html/
         11.07.2019 МК-Урал: «Кредиты: брать или не брать. Эксперты призвали южноуральцев не злоупотреблять красивой жизнью взаймы» https://chel.mk.ru/social/2019/07/11/kredity-brat-ili-ne-brat.html
         11.07.2019 Полит74: "Челябинцам эксперты рассказали об изменениях в микрокредитовании"
https://polit74.ru/economics/detail.php?ID=71027
         11.07.2019 «Челябинск сегодня»: Челябинцам рассказали о новых правилах микрокредитования https:// cheltoday.ru/articles/ sobytiya/ chelyabinskie-ekonomisty-o-novykh-pravilakh-v-sfere-mikrokreditovaniya-225908/?sphrase_id=1200022>
         11.07.2019 «Вечерний Челябинск»: Челябинцам рассказали, как общаться с микрофинансовыми организациями https://vecherka.su/articles/news/145589/
          11.07.2019 «Южноуральская панорама»: Южноуральцам рассказали, как не попасть в кредитную кабалу https://up74.ru/articles/news/111904/
         05.07.2019 Наталья Согрина в программе «360 градусов» https://telefakt.ru/proekti/telefakt_360/chelyabinsk_360_ot_05_07_2019.html
          04.07.2019 Представители Финансового университета в прямом эфире расскажут о возможностях после обучения https://1obl.tv/live/press-konferentsii/predstaviteli-finansovogo-universiteta-v-pryamom-efire-rassk/
         27.06.2019 Более полусотни сельских учителей Челябинской области повысили свою финансовую грамотность http://pravmin74.ru/novosti/bolee-polusotni-selskih-uchiteley-chelyabinskoy-oblasti-povysili-svoyu-finansovuyu-51891
         26.06.2019 Более 50 сельских учителей повысили квалификацию в области финансовой грамотности https://cheltoday.ru/articles/sobytiya/bolee-50-selskikh-uchiteley-povysili-kvalifikatsiyu-v-oblasti-finansovoy-gramotnosti-224479/
          23.06.2019 «Каждая вторая семья в России должна банкам. Кого ждет банкротство?» https://u24.ru/news/49062/
         14.06.2019 «Деловой Урал» (видео-сюжет по итогам пресс-конференции в «Гранада Пресс» по банкротству физлиц) http://  www.delur.tv/ index.php?page=65&id=3973
       13.06.2019 Московский комсомолец - Челябинск: «Челябинские эксперты в области финансов предостерегают южноуральцев от кредитной зависимости» https://chel.mk.ru/economics/2019/06/13/chelyabinskie-eksperty-v-oblasti-finansov-predosteregayut-yuzhnouralcev-ot-kreditnoy-zavisimosti.html
       11.06.2019 Комсомольская правда: «Ректоры Южного Урала: у нас начинается охота за бюджетными местами» https://www.chel.kp.ru/daily/26988/4048591/
        06.06.2019 Челябинск сегодня: Челябинские эксперты рассказали, как избежать банкротства https://cheltoday.ru/articles/sobytiya/chelyabinskie-eksperty-rasskazali-kak-izbezhat-bankrotstva-222791/?sphrase_id=1171393
         06.06.2019 Губерния: Челябинцам рассказали, как не ошибиться, официально становясь банкротами https:// gubernia74.ru/ articles/news/1090688/?sphrase_id=23084
         05.06.2019 «Южноуральская панорама»: В Челябинской области несостоятельным должникам поможет антикризисный центр https://up74.ru/articles/news/110883/?sphrase_id=215527
         04.06.2019 «Вечерний Челябинск»: В Челябинске создадут организацию, которая поможет хроническим должникам https:// vecherka.su/ articles/news/144395/
         01.06.2019 Южноуральцев научат тратить по-умному http://magmetall.ru/news/53983.htm
         23.05.2019 Анатолий Якушев: "Некоторые не различают Сбербанк и Центробанк" https://chel.dk.ru/news/anatoliy-yakushev-nekotorye-ne-razlichayut-sberbank-i-tsentrobank-237121626
         21.05.2019 В Челябинске прошел Второй Южно-Уральский финансовый форум http://pravmin74.ru/novosti/v-chelyabinske-proshel-vtoroy-yuzhno-uralskiy-finansovyy-forum-51166
         18.05.2019 Южный Урал находится на 3 месте по уровню финансовой грамотности https://u24.ru/news/48619/yuzhnyy-ural-nahoditsya-na-3-meste-po-urovnyu-finansovoy
        17.05.2019 Второй Южно-Уральский финансовый форум http://chelreglib.ru/ru/news/4566/
        17.05.2019 В Челябинске обсудили вопросы развития института банкротства физлиц https:// news.myseldon.com/ ru/news/index/ 210973860?requestId=a27766c4-6b6b-4b9b-8290-773608aeeaf7
         17.05.2019 В Челябинске прошел второй Южно-Уральский финансовый форум https://gubernia74.ru/articles/news/1090325/
          16.05.2019 В Челябинске проходит форум «Финансовая грамотность — первый шаг к успеху» https://cheladmin.ru/ru/news/v-chelyabinske-prohodit-forum-finansovaya
         15.05.2019 В Минфине РФ рассчитывают на рост уровня финансовой грамотности в Челябинской области к 2020 году https://www.kommersant.ru/doc/3968445?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
         8.05.2019 Уральский филиал Финуниверситета выступит в роли соорганизатора II Южно-Уральского финансового форума https://up74.ru/articles/news/110214/?sphrase_id=208369
         25.04.2019 Около тысячи юных южноуральцев приняли участие во Всероссийской неделе финансовой грамотности https://chel.mk.ru/amp/economics/2019/04/25/okolo-tysyachi-yunykh-yuzhnouralcev-prinyali-uchastie-vo-vserossiyskoy-nedele-finansovoy-gramotnosti.html
         19.04.2019 «Челябинск сегодня»: «Нужны ли Челябинской области компетентные экономисты?» https://cheltoday.ru/articles/obshchestvo/nuzhny-li-chelyabinskoy-oblasti-kompetentnye-ekonomisty--218498/
         18.04.2019 «Южноуральская панорама»: В Челябинской области возник дефицит специалистов в сфере экономики https://up74.ru/articles/news/109748/
         18.04.2019 Студенты Финуниверситета проявили себя в конференции по управлению экономики https://vecherka.su/articles/news/142932/
         18.04.2019 "Коммерсантъ. Южный Урал": Челябинским работодателям остро не хватает грамотных экономистов https:// www.kommersant.ru/ doc/3947201
         4.04.2019 Проект "Я - предприниматель" получил ещё одну площадку в Челябинске http://cheltoday.ru/articles/sobytiya/proekt-ya-predprinimatel-poluchil-eshche-odnu-ploshchadku-v-chelyabinske-217155/
        27.03.2019 В детском лагере «Еланчик» воспитывают лидеров цифрового общества https:// gubernia74.ru/ articles/news/ 1089369/ ?sphrase_id=18583
      18.03.2019 34 южноуральских школьника приняли участие во всероссийской олимпиаде Финуниверситета https: // up74.ru/ articles/ news/108901/
       16.03.2019 Уральский филиал Финуниверситета сотрудничает с Минобрнауки
https://polit74.ru/society/detail.phpID=69174
        28.02.2019  Уральский филиал Финуниверситета провел международную конференцию, посвященную цифровой экономике http://pravmin74.ru/novosti/uralskiy-filial-finuniversiteta-provel mezhdunarodnuyu-konferenciyu-posvyashchennuyu-49683
        20.02.2019 В Челябинске педагогов начальных классов обучили преподаванию финансовой грамотности в школе https://chel.mk.ru/economics/2019/02/20/v-chelyabinske-pedagogov-nachalnykh-klassov-obuchili-prepodavaniyu-finansovoy-gramotnosti-v-shkole.html
        20.02.2019 Челябинских педагогов начальной школы обучили преподаванию финансовых азов http://pravmin74.ru/novosti/chelyabinskih-pedagogov-nachalnoy-shkoly-obuchili-prepodavaniyu-finansovyh-azov-49492
         20.02.2019 В Челябинске учителя начальных классов прошли курс преподавания финансовых азов https://www.kommersant.ru/doc/3889757
         16.02.2019 В челябинском вузе научат, как получить самообразование
https://up74.ru/articles/news/108161/?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
         15.02.2019 Южному Уралу требуются профессионалы https://kr-gazeta.ru/news/49023.html
         15.02.2019 В Челябинске обсудили причины проблем высшего образования в России https: // gubernia 74.ru /articles/details /1088739 /?utm_source=yxnews&utm_medium=desktop
         15.02.2019 Челябинцам рассказали о необходимости высшего образования https://cheltoday.ru/articles/sobytiya/chelyabintsam-rasskazali-o-neobkhodimosti-vysshego-obrazovaniya-211373
          15.02.2019 Челябинские эксперты считают профильное образование для чиновников обязательным https://polit74.ru/society/detail.php?ID=68731
         15.02.2019 Старейший в Челябинске вуз получил «уральский» статус
https://up74.ru/articles/news/108162/
         14.02.2019 В Челябинске отметили рост спроса на банкиров и налоговиков https://www.kommersant.ru/doc/3883071
         13.02.2019 Челябинский преподаватель вуза выступила в Казани на конференции по финансовой грамотности http://cheltoday.ru/articles/sobytiya/chelyabinskiy-prepodavatel-vuza-vystupila-naryadu-s-predstavitelyami-minfina-rf-na-konferentsii-po-f-211240/?sphrase_id=1074860
          1.02.2019 Уральский филиал Финуниверситета получил 67 дипломов за победы в олимпиадах и конкурсах МСЭФ 2018 года https://gubernia74.ru/articles/news/1088471/
          1.02.2019 Челябинский филиал Финансового университета при Правительстве РФ стал Уральским http://pravmin74.ru/novosti/chelyabinskiy-filial-finansovogo-universiteta-pri-pavitelstve-rf-stal-uralskim-49179
          25.01.19 Южноуральские студенты отмечают Татьянин День http://uralpress.ru/news/obshchestvo/yuzhnouralskie-studenty-otmechayut tatyanin-den-0
          25.01.19 Челябинские студенты посоревновались в готовке и поедании пельменей https://up74.ru/articles/news/107702/
         25.01.19 Челябинских учителей обучили финансовой грамотности https://vecherka.su/articles/news/140863/
          24.01.19 Сайт областного правительства: «Южноуральские учителя 5-9 классов впервые прошли курс обучения финансовой грамотности» http://pravmin74.ru/novosti/yuzhnouralskie-uchitelya-5-9-klassov-vpervye-proshli-kurs-obucheniya-finansovoy-49022
          22.01.19 Челябинских студентов угостят "Татьяниными пельменями" 
https://chel.mk.ru/social/2019/01/22/chelyabinskikh-studentov-ugostyat-tatyaninymi-pelmenyami.html
         21.02.2019 Профориентационное мероприятие «Мой выбор — мое будущее» http://www.yets.ru/?p=33245
         15.01.2019  Челябинский историк стал героем документального фильма на «России 1» о танках и танкистах в годы ВОВ http://pravmin74.ru/novosti/chelyabinskiy-istorik-stal-geroem-dokumentalnogo-filma-na-rossii-1-o-tankah-i-tankistah-v 
        15.01.2019 Новости Челябинска: http://chelyabinsk-news.net/society/2019/01/15/215019.html 
        15.01.2019  Преподаватель челябинского вуза снялся в документальном фильме https://polit74.ru/society/detail.php?ID=68271 

Раздел 7 Материально-техническое обеспечение

Общая площадь зданий Уральского  филиала Финуниверситета составляет 4782,0 кв. м (все находятся в оперативном управлении).
Земельный участок общей площадью – 5995 кв. м находится в постоянном (бессрочном) пользовании.
В Филиале имеется 2 учебных корпуса, в котором находится восемнадцать аудиторий, общей емкостью 717 человека – 4 лекционных,               10 для проведения практических занятий, 4 компьютерных класса. Имеется библиотека с читальным залом, учебно-методический кабинет, административные кабинеты,   спортивный  зал, комната для медицинского обслуживания, обеденный зал.  
Общая площадь на 1 студента составляет 17 кв.м.
Образовательная деятельность Уральского филиала Финуниверситета в достаточной мере оснащена средствами вычислительной техники, объединенными в локальную сеть и имеющими выход в Интернет, а также мультимедийным оборудованием.
Также в Филиале имеется конференц-зал с мультимедийным оборудованием, где можно посмотреть и поучаствовать в видеоконференции  с головным вузом.
Преподавателям филиала предоставлены все условия для работы, и они охотно пользуются всеми преимуществами применения современных (в том числе, информационных) технологий в образовательном процессе.

Заключение

Динамика ключевых показателей по основным направлениям деятельности Уральского филиала Финуниверситета   в 2019 году по сравнению с 2018 годом следующая:
–  кадровый потенциал: В результате целенаправленной работы по оптимизации структуры Филиала штатная и фактическая численность работников уменьшилась по сравнению с 2018 годом на 13,25 ставки и 6 работников соответственно.  
– организационно-методический потенциал: количество реализуемых программ бакалавриата, уменьшилось на 11 единиц,   количество программ магистратуры осталось прежним. Снижение реализуемых программ бакалавриата связано с деятельностью, направленной на оптимизацию численности учебных групп, с исключением из расчета программ ускоренного обучения.  Количество реализуемых программ ДПО увеличилось на 1 единицу.
Средний балл ЕГЭ абитуриентов  2019 года (очный бакалавриат) увеличился на 1,09 балла по сравнению с 2018 годом за счет увеличения на  0,23 среднего балла ЕГЭ поступивших на бюджетные места.    При этом средний балл ЕГЭ абитуриентов, поступивших на внебюджетные места, снизился на 0,5 балла.
Количество учебно-научных подразделений сократилось на 1 ед. в результате проведенной оптимизации структуры филиала и сокращения количества кафедр на 1 ед.
Была продолжена активная работа по заключению договоров с партнерами на проведение практики и трудоустройство студентов. Количество деловых партнеров, с которыми заключены соглашения, увеличилось на 36 ед.   
– материально-техническая база: общее количество аудиторного фонда не изменилось и остается достаточным для осуществления образовательного процесса.
– результаты образовательной деятельности: в 2019 году наблюдается снижение  количества обучающихся, принятых на программы, реализуемые филиалом на 79 чел. (10,8 %). Это произошло за счет снижения набора на программы высшего образования на 66 человек и на курсы ДПО на 14 человек. Сыграла большую роль высокая стоимость обучения по-сравнению с другими ВУЗами города, осуществляющими подготовку по тем же программам.  При этом контрольные цифры приема были выполнены на 100%.
Среднегодовой контингент обучающихся увеличился  на 2,7 %.   Увеличилась численность обучающихся по программам бакалавриата на 55 человек за счет перевода студентов из других ВУЗов и восстановления ранее отчисленных.  Среднегодовое количество слушателей курсов ДПО уменьшилось на 18 чел.
На 69 человек увеличилось количество выпускников – на 60 человек из числа обучающихся по программам высшего образования, на 9 человек – по  программам ДПО.
Количество обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию по программам высшего образования увеличилось на 2 человека. На два человека увеличилось количество обучающихся, не допущенных к государственной итоговой аттестации. 
– результаты научной работы: в 2019 году общая сумма выполненных НИР составила 2029,00 тыс. руб., что в расчете на 1 НПР составляет 70,6 тыс. руб. Общее количество студентов Филиала, участвующих в научной работе, по сравнению с 2018 годом увеличилось на 2,0 %. 
–  издательская и публикационная активность: количество статей в научных журналах  сборниках, индексируемых  в РИНЦ и  в Scopus составляет 188 ед., что на 2% больше, чем в 2018 году.
– повышение квалификации: количество НПР, повысивших квалификацию,  по-сравнению с прошлым годом увеличилось с 22 до 30 человек. Намеченное Программой развития Филиала значение показателя 24 человека перевыполнено.   Требование повышения квалификации научно-педагогических работников с периодичностью каждые три года выполняется.
- финансовые результаты деятельности: в 2019 году доходы от деятельности Филиала увеличились на 0,58 %  и  составили 56 826,2  тыс. руб. На 535,5 тыс. руб. увеличился доход от реализации основных образовательных программ. Существенный доход получен от участия Филиала в федеральном проекте  «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию финансового образования в Российской Федерации» – 2 951,8 тыс. руб. Значительную долю дохода составляют субсидии на иные цели: субсидия на приобретение нефинансовых активов, затраты на приобретение которых не включены в расчет нормативных затрат на оказание государственной услуги 729,5 тыс. руб., субсидия на стипендиальное обеспечение 5 500,7 тыс.руб.
В  2020 году деятельность Филиала будет направлена на достижение целевых показателей Программы развития, а также – на успешное прохождение процедуры государственной аккредитации образовательной деятельности по основным образовательным программам, реализуемым в  Филиале. 
В целях успешного прохождения процедуры государственной аккредитации образовательной деятельности по основным образовательным программам, реализуемым в  Филиале, разработана Дорожная карта по подготовке к прохождению государственной аккредитации, реализация которой будет продолжена в 2020 году.
Основные задачи учебно-методической деятельности на 2020 год:
1. Обеспечение качественного функционирования внутренней независимой системы оценки качества образования в соответствии с планом (дорожной картой); 
2. Обеспечение условий для эффективной работы по повышению мотивации обучения, совершенствованию учебно-методического сопровождения образовательного процесса, активного внедрения инновационных технологий обучения на основе компетентностного подхода: 
– использование современных технологий обучения, обеспечивающих профессиональную мотивацию и подготовку компетентного специалиста, применение новых моделей обучения, направленных на саморазвитие у студентов ключевых компетенций, осознанного обучения и активизации познавательной деятельности; 
– использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся; 
   – совершенствование методического обеспечения для организации внеаудиторной работы обучающихся по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 
–  активизация работы по изданию учебно-методических пособий и методических разработок, по опубликованию опыта работы в печати;
– разработка локальных актов филиала в соответствии с  нормативно-правовой базой в сфере образования;
– разработка учебных планов, рабочих программ дисциплин и их актуализация – 91 ед., программ практик, государственной итоговой аттестации по всем уровням образования в Филиале в соответствии с локальными актами Финуниверситета.
 3. Развитие межкафедральных и междисциплинарных связей при формировании содержания обучения и организации учебного процесса:
разработка междисциплинарных и межкафедральных рабочих программ, включая фонды оценочных средств (ситуационные задания, кейс-стади и т.п.);
4. повышение профессионального уровня и педагогического мастерства ППС,  в том числе путем организации и проведения учебно-методических конференций – 2 ед.,  круглых столов – 6 ед., семинаров – 47 ед., конкурсов – 6 ед., открытых лекций – 2 ед.
Цель научной деятельности в 2020 году: комплексное развитие научно-исследовательской деятельности Уральского филиала, проводимой по основным направлениям  исследований в рамках общеуниверситетской темы «Новая парадигма общественного развития в условиях цифровой экономики» и  достижение запланированных  показателей. 
 Главные задачи научной деятельности в 2020 году:
– выполнение показателя по  объему выполненных НИР – 74000 руб  в расчете на одного научно-педагогического работника;
– публикация  статей в научных изданиях, индексируемых  российскими и иностранными базами цитирования  в расчете на 1 НПР не менее 3 ед.;
– достижение индекса  цитируемости в российских и иностранных базах цитируемости, в том числе: в Scopus не менее 1, в РИНЦ не менее 15;
– организация и проведение не менее 160 научно-практических мероприятий, в том числе: не менее 10 мероприятий в целях обсуждения результатов с участием потенциальных заказчиков, практиков-разработчиков и исследователей; не менее 5 совместных научных мероприятия с зарубежными партнерами; не менее 145 научных мероприятий для студентов;
– подготовка не менее 10 аналитических докладов, направленных в адрес органов государственного и муниципального управления;
– оформление не менее 5 заявок для участия в конкурсах, тендерах, грантах;
– обеспечение 100 % участия  научно-педагогических работников и не менее 85 % участия студентов  в научно-исследовательской и инновационной деятельности Филиала.

 Удовлетворены ли Вы реализацией принципа практической направленности проводимых учебных занятий? (по филиалу)
Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	60	13	17	62	11	 Удовлетворены ли Вы реализацией принципа практической направленности проводимых учебных занятий? (по филиалу)
Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	64	6	7	77	9	Удовлетворены ли Вы качеством лекционных занятий? 
(все направления)
Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	83	3	7	58	12	Удовлетворены ли Вы качеством семинарских (практических) занятий? (по филиалу)
Общий итог	Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	81	9	5	58	10	Удовлетворены ли Вы организацией учебной и производственной (преддипломной) практики? (по филиалу)
Общий итог	Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	38	71	16	30	8	Удовлетворены ли Вы организацией и качеством проведения экзаменов и зачетов? (по филиалу)
Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	94	4	2	57	6	Удовлетворены ли Вы качеством организации учебного процесса в вузе? (по филиалу)
Общий итог	Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	65	6	32	40	20	Удовлетворены ли Вы качеством взаимодействия с работниками учебной части? (по филиалу)
Общий итог	Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	56	8	32	41	26	Удовлетворены ли Вы качеством взаимодействия с преподавателями кафедр? (по филиалу) 
Общий итог	Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	110	4	1	45	3	Удовлетворены ли Вы работой кураторов? (по филиалу)
Общий итог	Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	104	8	7	35	9	
Удовлетворены ли Вы технической обеспеченностью учебного процесса (оснащенность аудиторий компьютерами и проекторами, доступность интернета)? (по филиалу)
Общий итог	Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	97	2	5	45	14	 Удовлетворены ли Вы информационной обеспеченностью учебного процесса (работа библиотеки и читального зала, наличие литературы)? (по филиалу)
Общий итог	Да	Затрудняюсь ответить	Нет	Скорее да, чем нет	Скорее нет, чем да	102	9	4	41	7	