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 1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины  

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 
Дисциплина ОП.14 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности является обязательной частью общепрофессионального цикла 

примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
Рабочая программа дисциплины «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и 

знания 
Код  общих и 

профессональных 

компетенций  
 

Умения Знания 

ОК 01 
 

ОК 02 
 

ОК 03 
 

ОК 04 
 

ОК 05 
 

ОК 06 
 

ОК 09 
 
 
 

-использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы; 
-защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-
процессуальным и 

трудовым 

законодательством. 
 

 

-основные положения Конституции 

Российской Федерации; 
- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности; 
-правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 
-организационно-правовые формы 

юридических лиц; 
- трудовое право; 
-трудовой договор и порядок его 

заключения, основания прекращения; 
- правила оплаты труда; 
-роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 
-понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работников; 
-виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности; 
- право социальной защиты граждан; 
- нормы защиты нарушенных прав и 



 

судебный порядок разрешения 

споров; 
- права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 
- законодательные акты и другие 

нормативные документы. 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности. 
 

2. Структура и содержание дисциплины  
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы дисциплины 50 

Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем 36 

в том числе:  
теоретическое обучение 22 

практические занятия 14 

лабораторные занятия - 

контрольные работы  - 

Курсовой проект (работа)  - 

самостоятельная работа 14 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (комплексного) 



 

 2.2. Тематический план и содержание дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности  студентов 
Объем  
в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 
Раздел 1 «Правовое регулирование предпринимательской деятельности» 12  
Тема 1.1. «Понятие и 

сущность 

предпринимательской 

деятельности» 

Содержание учебного материала 
1.Понятие, признаки, функции, виды 

предпринимательской деятельности.  
Государственное регулирование 

предпринимательской деятельности. 
Регистрация субъектов 

предпринимательства. Лицензирование 

отдельных видов деятельности, защита 

прав потребителей. 

2 

 

ОК 01-09 
 
 
 
 
 
 

Тема 1.2. 
«Юридические лица 

как субъекты 

предпринимательской 

деятельности. 

Правовой статус 

индивидуального 

предпринимателя» 

Содержание учебного материала 
1.Понятие и признаки юридического лица. 

Способы создания и государственная 

регистрация юридических лиц. 

Учредительные документы юридических 

лиц. Правоспособность юридических лиц. 

Филиалы и представительства 

юридических лиц. Прекращение 

деятельности: реорганизация, ликвидация. 

Несостоятельность (банкротство) 

юридических лиц: понятие, признаки, 

процедуры (этапы).  
Приобретение статуса индивидуального 

предпринимателя. Гражданская 

правоспособность и дееспособность. 

Утрата статуса индивидуального 

предпринимателя. 

2 

 

ОК 01-09 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие 
1.Деловая игра «Создание юридического 

лица». 
Работа с текстом закона «О 

государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей». Выявление 

особенностей правового статуса 

индивидуального предпринимателя. 

2 



 

Тема 1.3. 
«Правовое 

регулирование 

договорных 

отношений» 

Содержание учебного материала 
1.Понятие и значение договора. Форма и 

содержание договора.  
Порядок заключения, изменения и 

расторжения договоров. Исполнение 

договоров. Виды договоров.  

2 

ОК 01-09 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие 
1. Устные опросы по вопросам: Понятие и 

значение договора. Форма и содержание 

договора. Порядок заключения, изменения 

и расторжения договоров. Исполнение 

договоров. Виды договоров. 
Составление договора поставки по 

образцу. 

2 

Самостоятельная работа студентов 
Заполнение сравнительной таблицы 

«Способы обеспечения обязательств» на 

основании положений ГК РФ. 

2 

Раздел 2 «Правовое регулирование трудовых отношений» 20  

Тема 2.1. 
«Трудовое право, как 

отрасль права» 

Содержание учебного материала 
1. Понятие, предмет, метод, принципы и 

источники трудового права.  
Трудовые отношения и отношения, тесно 

связанные с трудовыми отношениями. 

Субъекты трудовых правоотношений: 

работник и работодатель. 

2 

ОК 01-09 

Тема 2.2. 
«Трудовой договор» 

Содержание учебного материала 
1. Понятие трудового договора. 

Отграничение трудового договора от 

смежных гражданско-правовых договоров. 

Содержание трудового договора. Форма 

трудового договора. Общий порядок 

заключения трудового договора. 

Оформление приема на работу. 

Классификация оснований прекращения 

трудового договора. Порядок расторжения 

трудового договора по инициативе 

работодателя. Порядок расторжения 

трудового договора по инициативе 

работника. Порядок оформления 

увольнения работников. 

2 

ОК 01-09 

В том числе практических занятий  2  

Практическое занятие 
1. Выполнение тестовых заданий, 
 решение ситуационных задач по теме 

«Трудовой договор»  

2 

Самостоятельная работа студентов 
Составить перечень отношений, тесно 

связанных с трудовыми. Привести 

примеры. Составление текста трудового 

4 
 



 

договора по образцу. Дача заключения о 

законности условий трудового договора. 
Тема 2.3. 
«Ответственность 

сторон трудового 

договора» 

Содержание учебного материала 
1. Понятие и методы обеспечения трудовой 

дисциплины. Дисциплинарная 

ответственность: понятие, ее основные 

черты и виды. Дисциплинарный 

проступок: понятие, признаки. 

Дисциплинарные взыскания, процедура их 

применения, порядок снятия и 

обжалования. 
2. Понятие материальной ответственности 

сторон трудового договора. Материальная 

ответственность работников: понятие, 

виды. Материальная ответственность 

работодателя. Возмещение вреда, 

причиненного жизни и здоровью 

работника при исполнении обязанностей 

по трудовому договору. 

4 

ОК 01-09 

В том числе практических занятий 2  

Практическое занятие 
1. «Трудовое право, как отрасль права, 
трудовой договор, Ответственность сторон 

трудового договора» 

2 
 

Самостоятельная работа студентов 
Составить приказ о привлечении 

работника к дисциплинарной 

ответственности. Работа по образцу. 

4 
 

Раздел 3 «Правовое регулирование социального обеспечения 

граждан» 6  

Тема 3.1. «Социальное 

обеспечение граждан» 
Содержание учебного материала 
1. Понятие социального обеспечение. 

Функции социального обеспечения: 

экономическая, политическая, 

демографическая. Понятие и виды 

социальной помощи. Понятие и виды 

пенсий. 

2 

ОК 01-09 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 
1. Выполнение тестовых заданий, решение 

ситуационных задач 
по теме «Социальное обеспечение 

граждан» 

2 

Самостоятельная работа студентов 
Составить схему «Пенсии в РФ: виды и 

условия их назначения» 
2 

Раздел 4 «Административное право» 8  

Тема 4.1. 

«Административные 

Содержание учебного материала  
1. Понятие административного права: 

2 ОК 01-09 



 

правонарушения» понятие, предмет, метод. 

Тема 4.2. 

«Административная 

ответственность» 

Содержание учебного материала 
1. Административное правонарушение: 

понятие и виды.  
Понятие административной 

ответственности. Виды административных 

взысканий. Порядок наложения 

административных взысканий 

2 

ОК 01-09 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие 
1. Составление схематического конспекта 

по теме «Административные 

правонарушения в области финансов, 

налогов и сборов» 

2 

Самостоятельная работа студентов 
1. Составление схематического конспекта 

по теме «Административные наказания в 

области предпринимательской 

деятельности» 

2 

Раздел 5 «Защита и восстановление прав субъектов» 4 ОК 01-09 

Тема 5.1. «Защита 

нарушенных прав. 

Судебный порядок 

рассмотрения споров» 

Содержание учебного материала 
1. Конституционные основы защиты прав и 

свобод граждан. Судебная защита 

нарушенных и оспариваемых прав граждан 

и юридических лиц. Суды общей 

юрисдикции. Подведомственность и 

подсудность. Понятие экономических 

споров. Исполнение судебных актов. 

 

2 

 Практическое занятие 
1. Составление схемы по теме «Судебная 

система Российской Федерации»» 
2 

 

Промежуточная аттестация в форме комплексного 

дифференцированного зачета (комплексного)    
  

Всего: 50  



 

3. Условия реализации дисциплины 
 3.1. Для реализации программы дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения 
 Кабинет Правовое обеспечение профессиональной деятельности, 
оснащенный оборудованием: 

посадочными местами по количеству обучающихся;  
рабочим местом преподавателя;  
комплект учебно-наглядных пособий «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности», техническими средствами обучения:  
компьютером с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедийным проектором. 
        3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
Основные печатные и электронные издания:  
          1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ 

Хабибулин А.Г., К.Р.Мурсалимов, - 2-е изд., перераб. И доп. – Москва: ИД 

«ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2023 
2. Анисимов, А. П.  Гражданское право. Общая часть : учебник для 

среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, 

С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. Рыженкова. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021.  
3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, 

А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией 
А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 344 с. 
Дополнительные источники:  

1. Смоленский М. Б., Михайлов С. В. Трудовое право. Учебник для    

среднего профессионального образования/ 2023 Издательство: КноРус 
ISBN:978-5-406-10909-0 

 2.  Зенин, И. А.  Гражданское право. Особенная часть : учебник для 

среднего профессионального образования / И. А. Зенин. — 19-е изд., перераб. 

И доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021 
           3.   Попова, Н. Ф.  Административное право : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Н. Ф. Попова. — 6-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023   
4.Контроль и оценка результатов освоения  дисциплины 

         Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, 

а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, 

исследований.  
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, умений 
осваиваемых в рамках 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

 

https://book.ru/extrasearch?author=%D0%A1%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%9C.+%D0%91.
https://book.ru/extrasearch?author=%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%B9%D0%BB%D0%BE%D0%B2+%D0%A1.+%D0%92.
https://book.ru/extrasearch?publisher_id=53


 

дисциплины: которые могут быть  
проверены: 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
-основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 
- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 
-правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 
-организационно-правовые формы 

юридических лиц; 
-правовое регулирование 

договорных отношений 
- трудовое право; 
-трудовой договор и порядок его 

заключения, основания 

прекращения; 
- правила оплаты труда; 
-ответственность сторон трудового 

договора;  
-понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работников; 
-роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 
-виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 
- нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров; 
- законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности. 
 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть проверены: 
Профессиональная ориентация в 

применении и подборе 

нормативных правовых актов в 

разрешении практических 

ситуаций. 
Теоретическая подготовленность 

в создании, реорганизации и 

ликвидации юридического лица, а 

также в порядке регистрации и 

прекращения деятельности 

индивидуального 

предпринимателя. 
Правовое понимание 

особенностей регулирования 

договорных отношений. 
Профессиональная ориентация в 

правах и обязанностях 
работников в сфере 

профессиональной деятельности; 
Ориентироваться в порядке 
заключения трудового договора и 

оснований для его прекращения, 
правилах оплаты труда. 
Правовое понимание понятий 
дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 
Профессиональная 

подготовленность в определении 

роли государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 
правовое понимание прав 

граждан на социальную защиту  
Теоретическая подготовленность 

при определении видов 
административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 
Юридически грамотное 

составление претензионно-

Тестирование, 

письменные и 

устные формы 

опроса. 
Оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 



 

исковых документов при 

разрешении споров, знание 

порядка обращения в судебные 

органы. Целесообразный подход к 

выбору способа и 

процессуального порядка 

разрешения споров. 
Свободная ориентация в умении 

определять нормативную базу, 

регулирующую 

профессиональную деятельность, 

отслеживать и применять 

изменения и дополнения, 

вносимые в действующее 

законодательство. 
Анализ и оценка результатов и 

последствий деятельности 

(бездействия) с правовой точки 

зрения. 
Грамотное и логичное изложение 

своей точки зрения по правовой 

тематике в рамках гражданского, 

трудового и арбитражно-
процессуального права. 
 

 


