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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» является обя-

зательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в со-

ответствии с ФГОС по специальности «Банковское дело». 

Учебная дисциплина «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» обеспечивает форми-

рование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС специ-

альности Банковское дело. Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих и профессиональных компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10,  

ОК 11. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код 

 ОК 
Умения Знания 

ОК 01 − распознавать задачу или 

проблему в профессиональном или 

социальном контексте; 

− анализировать задачу или 

проблему и выделять её составные 

части; 

− определять этапы решения 

задачи; 

− выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

− составить план действия; 

определить необходимые ресурсы; 

− владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

− реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника). 

− актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

− основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

− алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

− методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

− структуру плана для решения задач; 

−  порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 02 −  определять задачи для поиска 

информации; 

- основные методы и средства сбора, об-

работки, хранения, передачи и накопления 

информации; 
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−  определять необходимые источ-

ники информации; 

− планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую ин-

формацию; 

−  выделять наиболее значимое в 

перечне информации; 

− оценивать практическую значи-

мость результатов поиска; оформ-

лять результаты поиска. 

- технологию поиска информации в сети 

Интернет; 

- номенклатура информационных источ-

ников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления результатов поиска 

информации. 

ОК 03 − определять актуальность норма-

тивно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

−  применять современную науч-

ную профессиональную термино-

логию; 

− определять и выстраивать траек-

тории профессионального развития 

и самообразования. 

- содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

- современная научная и профессиональ-

ная терминология; 

- возможные траектории профессиональ-

ного развития и самообразования. 

ОК 04 − организовывать работу коллек-

тива и команды; 

− взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; 

-  основы проектной деятельности. 

ОК 05 −  грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государ-

ственном языке, проявлять толе-

рантность в рабочем коллективе. 

- особенности социального и культурного 

контекста; 

- правила оформления документов и по-

строения устных сообщений. 

ОК 09 − обрабатывать текстовую таблич-

ную информацию; 

− использовать деловую графику и 

мультимедиа информацию; 

− создавать презентации; 

− применять антивирусные сред-

ства защиты; 

− читать (интерпретировать) ин-

терфейс специализированного про-

граммного обеспечения, находить 

контекстную помощь, работать с 

документацией; 

− применять специализированное 

программное обеспечение для 

- назначение, состав, основные характе-

ристики организационной и компьютерной 

техники; 

- основные компоненты компьютерных 

сетей, принципы пакетной передачи дан-

ных, организацию межсетевого взаимодей-

ствия; 

-  назначение и принципы использования 

системного и прикладного программного 

обеспечения; 

- принципы защиты информации от не-

санкционированного доступа; 

- правовые аспекты использования ин-

формационных технологий и программ-

ного обеспечения; 
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сбора, хранения и обработки бух-

галтерской информации; пользо-

ваться автоматизированными си-

стемами делопроизводства; 

− применять методы и средства за-

щиты бухгалтерской информации 

- основные понятия автоматизированной 

обработки информации; 

- направления автоматизации бухгалтер-

ской деятельности; 

- назначение, принципы организации и 

эксплуатации бухгалтерских информаци-

онных систем; 

- основные угрозы и методы обеспечения 

информационной безопасности. 

 

ОК 10 − понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные 

темы; 

− участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные 

темы; 

−  строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

− кратко обосновывать и объяс-

нить свои действия (текущие и пла-

нируемые); 

− писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересую-

щие профессиональные темы. 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

- основные общеупотребительные гла-

голы (бытовая и профессиональная лек-

сика); 

-  лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особен-

ности произношения; 

- правила чтения текстов профессиональ-

ной направленности. 

ОК 11 − выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи; 

−  презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессио-

нальной деятельности; 

−  оформлять бизнес-план; опре-

делять инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятель-

ности; презентовать бизнес-идею; 

− определять источники финанси-

рования. 

− основы предпринимательской 

деятельности; 

− основы финансовой грамотности; 

− порядок выстраивания презентации; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 78 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 56 

теоретическое обучение 28 

практические занятия 28 

Самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация (экзамен) 12 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы  

организационной деятельности обучающихся 
Объем часов 

Коды компетен-

ций, формирова-

нию которых спо-

собствует элемент 

программы 

1 2 3  

РАЗДЕЛ 1.«АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
56  

Тема 1.  

Содержание и за-

дачи анализа фи-

нансово-хозяй-

ственной деятель-

ности 
 

Содержание 8 ОК 01 – 05, 

ОК 09 – 11 1. Понятие, предмет и объекты комплексного 

экономического анализа. Цели, задачи и прин-

ципы комплексного экономического анализа. 

Виды экономического анализа. Система пока-

зателей комплексного экономического ана-

лиза. Роль анализа финансово-хозяйственной 

деятельности в осуществлении финансового 

контроля. 

2. Метод и методика экономического анализа. 

Традиционные и экономико-математические 

методы. Методы финансового и факторного 

анализа 

В том числе практических занятий 4 

1. Применение методов сравнения, средних ве-

личин, табличного метода. 

2 

2.Расчет влияния факторов на результат с при-

менением методов цепных подстановок, абсо-

лютных и относительных разниц и других ме-

тодов факторного анализа. 

2 

 Самостоятельная (аудиторная)работа обучаю-

щихся: Цели экономического анализа на эта-

пах планирования, управления и оценки ре-

зультатов деятельности предприятия. 

2 

Тема 2. 

Планирование 

аналитической ра-

боты. Информаци-

онное и методоло-

гическое обеспе-

чение анализа 

Содержание 

1. Понятие экономической информации; основ-

ные требования к экономической информации. 

Виды источников информации. Планирование 

аналитической работы. 

2. Информационное и методологическое обес-

печение анализа. 

 

В том числе практических занятий 

1. Анализ структуры баланса и источников его 

формирования. 

Самостоятельная (аудиторная) работа обучаю-

щихся: Знакомство с практическими формами 

6 

 

ОК 01 – 05, 

ОК 09 – 11 

 

 

2 

 

2 
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финансовой и статистической отчетности. Фор-

мирование аналитических таблиц для сбора фи-

нансовой и оперативной информации о деятель-

ности предприятия. 

Тема 3. 

Анализ производ-

ства и реализации 

продукции, работ, 

услуг 
 

Содержание 

1. Задачи и информационная база анализа объ-

ема производства и реализации. Анализ выпол-

нения плана, динамики производства и реали-

зации продукции. 

2. Анализ ассортимента и структуры продук-

ции. Анализ и оценка качества и конкуренто-

способности продукции. Анализ ритмичности 

производства. 

 

6 ОК 01 – 05, 

ОК 09 – 11 

В том числе практических занятий 2 

1.Анализ производства и продажи продукции в 

разрезе ассортимента. Факторный анализ объ-

ема реализации продукции. 

2 

Тема 4.  

Анализ использо-

вания основных 

фондов 
 

Содержание 8 ОК 01 – 05, 

ОК 09 – 11 
1. Значение и задачи анализа основных фон-

дов. Анализ объема, структуры и динамики ос-

новных фондов. 

2. Анализ качественного состояния основных 

фондов. Анализ интенсивности и эффективно-

сти использования основных фондов. 

В том числе практических занятий 4 

1.Анализ состава и структуры основных 

средств. Анализ качественного состояния ос-

новных средств. 

2 

2. Оценка эффективности использования ос-

новных производственных фондов. Анализ по-

казателей фондоотдачи, фондоемкости, фондо-

вооруженности, производительности труда и 

т.д. 

2 

Тема 5. 

Анализ использо-

вания материаль-

ных ресурсов 

Содержание 4 

 

 

ОК 01 – 05, 

ОК 09 – 11 1. Задачи и источники информации анализа ма-

териальных ресурсов. Оценка эффективности 

материальных ресурсов: система обобщающих 

и частных показателей (материалоотдача, ма-

териалоемкость производства и т.д.). Анализ 

обеспеченности производства материальными 

ресурсами. 

В том числе практических занятий 2  

1Анализ использования материальных ресур-

сов по данным отчетности организации. Фак-

торный анализ материалоемкости продукции 

2  

Содержание 6 

 

 

ОК 01 – 05, 

ОК 09 – 11 1. Задачи и информационное обеспечение ана-

лиза трудовых ресурсов. Анализ численности, 
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Тема 6. 

Анализ использо-

вания трудовых 

ресурсов 

состава и движения трудовых ресурсов. Ана-

лиз использования фонда рабочего времени. 

В том числе практических занятий 4 

1.Анализ использования трудовых ресурсов по 

данным отчетности организации. 
2 

 2. Анализ трудоемкости продукции. Анализ 

влияния трудовых факторов на прирост объема 

выпуска продукции 

2 

 Самостоятельная работа: Творческие работы на 

тему «Анализ производительности труда», 

«Анализ использования рабочего времени», 

«Анализ обеспеченности трудовыми ресур-

сами» 

2 

Тема 7. 

Анализ затрат и 

себестоимости 

продукции 

Содержание 4 

 

 

ОК 01 – 05, 

ОК 09 – 11 1. Задачи и информационное обеспечение ана-

лиза затрат на производство и реализацию про-

дукции. Анализ состава, структуры и дина-

мики затрат на производство и реализацию 

продукции. Анализ затрат на рубль товарной 

продукции. 

В том числе практических занятий 2 

1.Анализ структуры затрат на производство по 

данным отчетов организаций. Факторный ана-

лиз себестоимости. 

2 

Тема 8. 

Анализ финансо-

вых результатов 

Содержание 6 

 

 

ОК 01 – 05, 

ОК 09 – 11 1. Задачи и источники анализа финансовых ре-

зультатов. Показатели прибыли. Анализ со-

става и динамики балансовой прибыли. Мето-

дика формализованного расчета влияния фак-

торов на прибыль от реализации продукции. 

В том числе практических занятий 4 

1.Факторный анализ прибыли от реализации. 

Факторный анализ прибыли до налогообложе-

ния по данным отчетности организации. Фак-

торный анализ чистой прибыли по данным от-

четности организации 

2 

2.Анализ показателей рентабельности. 2 

Тема 9. 

Анализ финансо-

вого состояния 

Содержание 8 ОК 01 – 05, 

ОК 09 – 11 1.Анализ финансового состояния: роль и зна-

чение анализа. Задачи анализа финансового со-

стояния. Анализ структуры имущества органи-

зации и источников его формирования. Си-

стема показателей ликвидности, анализ лик-

видности баланса. 
2.Оценка и анализ показателей финансовой 

устойчивости. Классификация типов финансо-

вой устойчивости. Анализ деловой активности. 

В том числе практических занятий 4 

1.Анализ структуры активов организации и ис-

точников его формирования. Анализ показате-

лей ликвидности. 

2 
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2. Анализ финансовой устойчивости 2 

 Самостоятельная работа: исследовательская 

работа: Анализ финансового состояния ком-

мерческих организаций города, района, обла-

сти. 

4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12  

 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение: 

Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие спе-

циальные помещения (в соответствии с ФГОС и ПООП): кабинет  экономико- финансовых дисци-

плин и бухгалтерского учета, оснащенный оборудованием :учебные посадочные места для обучаю-

щихся и рабочее место преподавателя, классная доска, наглядно-раздаточный и учебно-практи-

ческий материал, комплекты бланков финансовой отчетности, комплекты учебно-методической 

документации, сборники задач, кейсов, тестовых заданий, компьютеры с доступом к интернет-

ресурсам, экран. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для ис-

пользования в образовательном процессе. 

 

3.2.1 Печатные издания 

Нормативные правовые документы: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 года (с учетом с изменений и дополнений). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. №51-ФЗ (с уче-

том изменений и дополнений). 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 г. №14-ФЗ (с уче-

том изменений и дополнений). 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации. (часть первая) от 31 июля 1998 г.№146-ФЗ (с уче-

том изменений и дополнений). 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации. (часть вторая) от 5 августа 2000 г.№117-ФЗ (с 

учетом изменений и дополнений). 

6. Федеральный закон от 18.07. 2011 №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, слуг отдельными 

видами юридических лиц» (в действующей редакции) 
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7. Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (в действующей редак-

ции). 

8. Федеральный закон от 08.12.2003 №164-ФЗ "Об основах государственного регулирования 

внешнеторговой деятельности" (в действующей редакции). 

9. Федеральный закон от 26.10.02 №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)" (в действую-

щей редакции). 

10. Федеральный закон от 25.02.99 №39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской 

Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»" (в действующей редакции). 

11. Федеральный закон от 29.10.98 №164-ФЗ «О финансовой аренде (лизинге)» (в действую-

щей редакции). 

12. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н «Об утверждении положений по бухгал-

терскому учету» (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету "Учетная политика организа-

ции" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому учету "Изменения оценочных значений" 

(ПБУ 21/2008)")" (в действующей редакции). 

13. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Бухгалтерская отчетность организации" (ПБУ 4/99)" (в действующей редакции). 

14. Приказ Минфина РФ от 09.06.2001 №44н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Учет материально-производственных запасов" ПБУ 5/01" (в действующей редакции). 

15. Приказ Минфина РФ от 30.03.2001 №26н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Учет основных средств" ПБУ 6/01" (в действующей редакции). 

16. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н "Об утверждении Положения по бухгалтер-

скому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" " (в действующей редакции). 

17. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №33н "Об утверждении Положения по бухгалтер-

скому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" " (в действующей редакции). 

18. Приказ Минфина РФ от 27.12.2007 №153н "Об утверждении Положения по бухгалтер-

скому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)""(в действующей редакции). 

19. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №114н "Об утверждении Положения по бухгал-

терскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организаций" ПБУ 18/02" (в действующей 

редакции). 

20. Приказ Минфина РФ от 02.02.2011 №11н "Об утверждении Положения по бухгалтерскому 

учету "Отчет о движении денежных средств" (ПБУ 23/2011)"" (в действующей редакции). 

21. Приказ Минфина России от 02.07.2010 №66н "О формах бухгалтерской отчетности орга-

низаций" (в действующей редакции). 
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22. Приказ Минфина России от 28.08.2014 №84н "Об утверждении Порядка определения сто-

имости чистых активов" (в действующей редакции). 

23. "Положение о правилах осуществления перевода денежных средств" (утв. Банком России 

19.06.2012 №383-П " (в действующей редакции). 

Основная литература: 

1. Карпова, Е. Н. Финансы организаций (предприятий) : учебное пособие / Е.Н. Карпова, Е.А. 

Чумаченко. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 285 с. https://znanium.com/catalog/product/1843215 

2. Косорукова, И.В., Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник / И.В. Косорукова, 

О.В. Мощенко, А.Ю. Усанов. — Москва : КноРус, 2022. https://book.ru/book/943228 

3. Мельник, М. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия :учебное пособие 

/ М.В. Мельник, Е.Б. Герасимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 

2020. — 208 с. https://znanium.com/catalog/product/1042457. 

4. Фридман, А. М. Финансы организаций : учебник / А.М. Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-

М, 2021. — 202 с. https://znanium.com/catalog/product/1133354 

3.2.2 Электронные ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 

2. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант» 

3. http://www.minfin.ru  – Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации 

4. http://www.nalog.ru. - Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

5. www.banki.ru – Финансовый информационный портал banki.ru 

3.2.3 Дополнительные источники: 

1. Гафурова, Г. Т. Управление государственными (муниципальными) закупками : учебное 

пособие / Г.Т. Гафурова. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 331 с. 

https://znanium.com/catalog/product/1862859 

2. Канке, А. А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия: Учебное по-

собие / Канке А.А., Кошевая И.П., - 2-е изд., испр. и доп. - М.:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 

2020. - 288 с. https://znanium.com/catalog/product/1043085 

3. Клишевич, Н.Б., Финансы организаций: менеджмент и анализ : учебное пособие / Н.Б. Кли-

шевич. — Москва : КноРус, 2022. — 304 с. https://book.ru/book/942437. 

4. Никитина, Н.В., Корпоративные финансы : учебное пособие / Н.В. Никитина, В.В. Янов. — 

Москва : КноРус, 2022. — 509 с. https://book.ru/book/944702 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.banki.ru/
http://www.banki.ru/
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5. Савицкая, Г. В. Анализ хозяйственной деятельности : учебное пособие / Г. В. Савицкая. — 

6-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 284 с. 

https://znanium.com/catalog/product/1228814 

6. Фридман, А. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник / А. М. Фридман. 

— Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 264 с. https://znanium.com/catalog/product/1209236  

7. Хазанович, Э.С., Анализ финансово-хозяйственной деятельности. : учебник / Э.С. Хазано-

вич. — Москва : КноРус, 2023. — 271 с. https://book.ru/book/945679  

8. Чараева, М. В. Корпоративные финансы : учебное пособие / М. В. Чараева. — Москва : ИН-

ФРА-М, 2019. — 286 с. https://znanium.com/catalog/product/1003842. 

9. Шеремет, А. Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

: учебник / А.Д. Шеремет. — 2-е изд., доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 374 с. 

https://znanium.com/catalog/product/1224013 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

     Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 
- актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить; основные источники ин-

формации и ресурсы для реше-

ния задач и проблем в професси-

ональном и/или социальном кон-

тексте; 
- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в про-

фессиональной и смежных сфе-

рах; структуру плана для реше-

ния задач; порядок оценки ре-

зультатов решения задач про-

фессиональной деятельности; 
- номенклатура информацион-

ных источников, применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти; приемы структурирования 

Характеристики демон-

стрируемых знаний, кото-

рые могут быть прове-

рены 

- уровень освоения учеб-

ного материала; 

- умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения при 

выполнении профессио-

нальных задач; 

- уровень сформированно-

сти общих компетенций. 

Какими процедурами производится 

оценка 

Оценка результатов выполнения 

практических работ. 

Оценка результатов устного и пись-

менного опроса. 

Оценка результатов тестирования. 

Оценка результатов самостоятель-

ной работы. 

Оценка результатов выполнения до-

машних заданий. 

Оценка результатов проведенного 

экзамена. 

https://znanium.com/catalog/product/1209236
https://znanium.com/catalog/product/1209236
https://book.ru/book/945679
https://book.ru/book/945679
https://znanium.com/catalog/product/1224013
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информации; формат оформле-

ния результатов поиска инфор-

мации; 
- содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации; 

современная научная и профес-

сиональная терминология; воз-

можные траектории профессио-

нального развития и самообразо-

вания; 
- психологические основы дея-

тельности коллектива, психоло-

гические особенности личности; 

основы проектной деятельности; 
- особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и по-

строения устных сообщений; 
- современные средства и 

устройства информатизации; по-

рядок их применения и про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности; 
- правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию пред-

метов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности; 
- основы финансовой грамотно-

сти; порядок выстраивания пре-

зентации; 
-нормативно-правовое регули-

рование бухгалтерского учета в 

организациях; 
-задачи и требования к ведению 

бухгалтерского учета и отчетно-

сти в качестве информационной 

базы анализа; 
- применять различные методы 

экономического анализа в целях 

комплексной оценки эффектив-

ности хозяйственной деятельно-

сти организации- основные ме-

тоды и приемы экономического 

анализа. принципы организации 



16 
 

документооборота, виды бан-

ковских документов и требова-

ния к их оформлению, порядок 

их хранения; 
- краткая характеристика основ-

ных элементов учетной поли-

тики кредитной организации; 
 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины 
- распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или про-

блему и выделять её составные 

части; определять этапы реше-

ния задачи; выявлять и эффек-

тивно искать информацию, не-

обходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 
- составить план действия; опре-

делить необходимые ресурсы; 
- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 
- определять задачи для поиска 

информации; определять необ-

ходимые источники информа-

ции; планировать процесс по-

иска; структурировать получае-

мую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне ин-

формации; оценивать практиче-

скую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты 

поиска; 
- определять актуальность нор-

мативно-правовой документа-

ции в профессиональной дея-

тельности; применять современ-

ную научную профессиональ-

ную терминологию; определять 

и выстраивать траектории про-

фессионального развития и са-

мообразования; 
- организовывать работу коллек-

тива и команды; взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, 

- Демонстрация умений 

рассчитывать и анализи-

ровать основные экономи-

ческие показатели, харак-

теризующие деятельность 

организации. 

- Демонстрация умений 

обобщать результаты ана-

литической работы. 

- Демонстрация умений 

подготавливать соответ-

ствующие рекомендации. 

-Использовать информа-

ционные технологии 

длясбора ,обра-

ботки,накопления и ана-

лиза информации. 

- Оценка результатов выполнения 

практических работ. 

- Оценка результатов устного и 

письменного опроса. 

- Оценка результатов тестирования. 

- Оценка результатов самостоятель-

ной работы. 

- Оценка результатов выполнения 

домашних заданий. 

- Оценка результатов проведенного 

экзамена. 
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клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности; 
- грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по про-

фессиональной тематике на гос-

ударственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллек-

тиве; 
- применять средства информа-

ционных технологий для реше-

ния профессиональных задач; 

использовать современное про-

граммное обеспечение; 
- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы (профессио-

нальные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессио-

нальные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; стро-

ить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональ-

ной деятельности; кратко обос-

новывать и объяснить свои дей-

ствия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообще-

ния на знакомые или интересую-

щие профессиональные темы; 
- презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессио-

нальной деятельности; 
- составлять документы 

экономического анализа пред-

приятия. 
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Рецензия

на рабочую программу по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» по

специальности 38.02.07 Банковское дело, которая разработана преподавателем экономических и

учётных дисциплин Бузулукского финансово-экономического колледжа–филиала Финуниверси-

тета при Правительстве РФ Валиковой Е.А.

Рабочая программа дисциплины, представленная на рецензирование, является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО

38.02.07 Банковское дело.

Содержание и оформление программы соответствует требованиям ФГОС, включает в себя

цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины, объем и виды учебной работы, ин-

формационное обеспечение дисциплины, контроль и оценку результатов освоения дисциплины,

требования к результатам освоения дисциплины по формированию у студентов общих компетен-

ций, позволяющих решать современные проблемы и обеспечивать требуемый темп социально – эко-

номического развития страны.

В число важнейших изучаемых разделов дисциплины преподаватель включила не только тео-

ретические основы, но и методику анализа показателей финансовых результатов и финансового со-

стояния.

Изучение перечисленных разделов  позволяет оценить достигнутые результаты деятельности

коммерческой организации, выявить внутренние резервы, наметить пути эффективного и рацио-

нального использования ресурсов, имеющихся в её распоряжении, определиться со стратегией и

тактикой её развития, дать оценку платежеспособности, финансовой устойчивости, деловой актив-

ности организации.

При изучении курса предусматривается чтение лекций, самостоятельная работа студентов,

проведение практических занятий с использованием справочно- правовых систем, электронно- биб-

лиотечной системы, программы 1С: Предприятие.

Изучение дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» базируется на меж-

дисциплинарных связях.

Распределение часов аудиторных и внеаудиторных занятий учитывает особенности и труд-

ности для усвоения студентами отдельных тем курса и образует единую и стройную систему.



  

В списке обязательной и дополнительной литературы указаны актуальные источники по ана-

лизу финансово-хозяйственной деятельности, размещенные в электронно-библиотечной системе,

что предполагает использование современных информационных технологий.

Содержание и оформление программы полностью соответствуют требованиям ФГОС СПО

по специальности «Банковское дело». Программа рекомендуется для использования в учебном про-

цессе при подготовке специалистов данного профиля.

Рецензент Карпова С.А – гл. бухгалтер «СпецТрансОйл»

        

                                                                                   

                                                                                            

                                                                                    

                               

                                                                                 

                                                                                           

                                                                                         




