
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

 1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:   

Дисциплина является обязательной частью общепрофессионального учебного цикла 

базовой подготовки образовательной программы подготовки специалистов среднего звена. 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

Дисциплина формирует следующие общие и профессиональные компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ПК 1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать 

договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции. 

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

использовать необходимые нормативные документы; 

защищать свои права в соответствии с  гражданским, гражданско — 

процессуальным и трудовым законодательством; 

осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с действующим 

законодательством; 

определять организационно-правовую форму организации; 

анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

основные положения Конституции Российской Федерации; 

права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

организационно-правовые формы юридических лиц; 

правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

право социальной защиты граждан; 



понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

виды административных правонарушений и административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.  

 

1.3 Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

дисциплины 

максимальная учебная нагрузка 84 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка  - 56 часов; 

самостоятельная работа обучающегося - 28 часов. 

 

Наименование тем дисциплины 

 

Тема 1.1. Понятие и сущность предпринимательской деятельности. Юридические 

лица как субъекты предпринимательской деятельности Правовой статус индивидуального 

предпринимателя 

Тема 1.3. Несостоятельность (банкротство). Обязательства. 

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль права 

Тема 2.2. Трудовой договор 

Тема 2.3 Ответственность сторон трудового договора. 

Тема 3.1. Социальное обеспечение граждан. Основные права и свободы граждан. 

Тема 4.1. Административные правонарушения и административная 

ответственность 

Тема 5.1. Защита нарушенных прав. Судебный порядок рассмотрения споров. 

 

Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена 


