
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

ОП.01 Экономика организации 

 

 1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:   

Дисциплина является обязательной частью общепрофессионального учебного цикла 

базовой подготовки образовательной программы подготовки специалистов среднего звена. 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: дисциплина формирует общие и профессиональные компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать 

микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов. 

ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, 

заработную плату. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

определять организационно-правовые формы организаций; планировать 

деятельность организации; определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

основные принципы построения экономической системы организации; управление 

основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования; состав 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

основные экономические показатели деятельности организации и методику их расчета; 

планирование деятельности организации. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки - 148 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки  - 98 часов; 

самостоятельной работы обучающегося  - 50  часов. 

 

Наименование тем дисциплины 

 

Тема 1.1. Организация – основное звено экономики.  

Тема 1.2. Организация  производственного процесса.  



Тема 1.3. Планирование деятельности организации 

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве 

Тема 2.2. Оборотный капитал 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность 

Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда 

Тема 3.2. Организация оплаты труда  

Тема 4.1. Издержки производства 

Тема 4.2. Цена и ценообразование 

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 

Тема 4.4. Финансы организации 

Тема 5.1. Основные технико-экономические показатели: эффект и эффективность. 

Характеристика основных экономических показателей деятельности организации. 

Тема 5.2. Внешнеэкономическая деятельность организации 
 

Промежуточная аттестация в форме экзамена (комплексного) 


