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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к Программе развития 

Бузулукского филиала  

федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения  

высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве  

Российской Федерации» до 2025 года 

 

ОБЪЕМЫ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

мероприятий Программы развития 

Бузулукского филиала федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» до 2025 года 

Источник финансирования 2021-2025 годы 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Совершенствование образовательной деятельности  
Приносящая доход деятельность 16 998,0 1 616,3       1 606,2 4 412,9  4 589,5 4 773,1 

2. Модернизация научно – методической деятельности 

Приносящая доход деятельность 0 0 0 0 0 0 

3. Развитие кадрового потенциала 

Приносящая доход деятельность 28 168,4 5 599,9 5 076,7 5 603,5  5 827,6 6 060,7 

4. Совершенствование материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры 

Приносящая доход деятельность 1 001,9 189,0 190,9 203,2 207,3 211,5 

5. Повышение эффективности управления филиалом 

Приносящая доход деятельность 0 0 0 0 0 0 

Итого по Программе развития: 

Приносящая доход деятельность 

(включая субсидии, получаемые на 

конкурсной основе) 

49 168,3 

 

 

49 168,3 

 

7 405,2 

 

 

7 405,2 

 

6 873,8 

 

 

6 873,8 

 

10 219,6 

 

 

10 219,6 

 

10 624,4 

 

 

10 624,4 

 

11 045,3 

 

 

11 045,3 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Программе развития 

Бузулукского филиала  

федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения  

высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве  

Российской Федерации» до 2025 года 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) 

Программы развития 

Бузулукского филиала федерального государственного образовательного бюджетного учреждения высшего 

образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» до 2025 года 

 
№ 

п/п 

Источник финансирования Единица 

измерения 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Показатели развития образовательной экосистемы 

1. 

Численность обучающихся по 

программам СПО по очной форме 

обучения 

человек 510 520 530 540 550 

2. 

Численность участников 

интеллектуальных мероприятий для 

школьников, проводимых Филиалом 

человек 120 150 170 180 200 

3. 

Доля иностранных обучающихся по 

программам СПО в общей численности 

обучающихся по программам СПО по 

очной форме 

процентов  0,9 1,0 1,2 1,5 1,7 

4. 

Увеличение доли интерактивных 

практических учебных занятий по 

программам среднего 

процентов 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0 
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профессионального образования – 

программам подготовки специалистов 

среднего звена 

5. 

Численность обучающихся на 

программах дополнительного 

профессионального образования 

человек 900 950 1000 1050 1100 

6. 

Количество компьютеризированных 

рабочих мест, обучающихся по 

программам среднего 

профессионального образования – 

программам подготовки специалистов 

среднего звена 

количество 120 130 135 140 150 

7. 

Количество реализуемых 

образовательных программ 

дополнительного образования 

количество 15 18 21 24 25 

2. Результаты модернизации научно-методической деятельности 

8. 

Количество публикаций по 

приоритетным направлениям научно-

технологического развития Российской 

Федерации в расчете на одного 

педагогического работника 

процентов 0,3 0,5 0,5 0,7 1,0 

9. Количество студенческих проектов  единиц 2 2 4 5 6 

3. Показатели развития кадрового потенциала 

10. 

Доля педагогических работников в 

возрасте до 35 лет от общего числа 

педагогических работников 

процентов 8,2 8,2 8,5 9,0 10,0 

11. 
Доля педагогических работников, 

имеющих квалификационную категорию 
процентов 45,0 50,0 55,0 60,0 65,0 

4. Показатели материально-технической базы и социально-культурной инфраструктуры 

12. 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

процессы социализации, адаптации к 

современному обществу, его нормам, 

правилам, ценностям 

процентов 90,0 92,0 95,0 98,0 100,0 

13. Доля рабочих мест административно- процентов 75,0 85,0 95,0 100,0 100,0 
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управленческого персонала с 

использованием АСУ, средств 

видеоконференцсвязи 

14. 

Количество мест в проектно-учебном и 

исследовательском пространстве, 

коворкинговых зонах 

единиц 5 7 10 12 15 

15. 

Количество лицензионных платформ 

библиотечных электронных ресурсов и 

баз данных, необходимых для 

обеспечения образовательной и научно-

исследовательской деятельности 

единиц 1 2 2 3 4 

16. 
Доля студентов, вовлеченных в 

волонтерское движение 
процентов 10,0 12,0 15,0 20,0 30,0 

17. 

Обеспеченность иногородних и 

иностранных обучающихся местами для 

проживания в общежитиях 

процентов 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

18. 

Доля выпускников последних 5 лет, 

информационно взаимодействующих с 

Университетом 

процентов 10,0 12,0 13,0 15,0 20,0 

5. Результаты повышения эффективности управления Филиалом 

19. 

Доля средств, полученных из 

внебюджетных источников, в общем 

объеме средств Филиала 

процентов 15,0 16,0 17,0 18,0 20,0 

20. 

Объем средств, полученных от 

реализации программ дополнительного 

профессионального образования, в 

расчете на одного педагогического 

работника 

рублей 30000,0 40000,0 45000,0 50000,0 55000,0 

 


