
ПРОГРАММА 

По актуальным аспектам профессиональной деятельности 

«Основы страхового дела» 

 

АННОТАЦИЯ 

Программа  по актуальным аспектам профессиональной деятельности 

«Научно-исследовательское проектирование»  разработана в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами по 

специальностям среднего профессионального образования 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),   38.02.06 Финансы,  38.02.07  

Банковское дело  

 

Цель программы: 

- изучить сущность и функции страхования, словарь страховых терминов, 

классификацию в страховании; 

- ознакомить с нормативно-правовым регулированием в области 

страхования, с формами проведения страхования, с правами и обязанностями 

страховщиков и страхователей;  

- расширить знания слушателей о процедуре заключения договора 

страхования по различным отраслям и видам страхования. 

 

Описание перечня компетенций в рамках имеющейся квалификации, 

качественное изменение которых осуществляется в процессе обучения: 

 

 - знать функции, формы проведения и отрасли страхования,  субъекты и 

объекты страховой деятельности; 

- знать виды страхования и порядок заключения договора страхования, с 

учетом особенностей каждого вида страхования; 

 - знать порядок урегулирования убытков по каждому виду страхования. 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 



- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество; 

- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность; 

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; 

- использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

- работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями; 

- брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

- самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации; 

- ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 


