
АННОТАЦИЯ 
к рабочей программе по учебной дисциплине 

«Менеджмент» 

 

Рабочая программа соответствует требованиям ФГОС по 

специальности СПО «Прикладная информатика (по отраслям)» (базовой 

подготовки) и примерной программе. Учебная дисциплина является 

обязательной частью общепрофессионального цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена.  

Учебная дисциплина направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 2.1. Осуществлять сбор и анализ информации для определения 

потребностей клиента. 

ПК 3.2. Осуществлять продвижение и презентацию программного 

обеспечения отраслевой направленности. 

ПК 4.1. Обеспечивать содержание проектных операций. 

ПК 4.2. Определять сроки и стоимость проектных операций 

ПК 4.3. Определять качество проектных операций. 

ПК 4.4. Определять ресурсы проектных операций. 

ПК 4.5. Определять риски проектных операций. 

Представленная рабочая программа раскрывает цель, содержание и 

структуру курса «Менеджмент»; отражает необходимый объем знаний и 

умений студентов по данному курсу; содержит основные понятия и 

категории менеджмента, характерные черты современного менеджмента и 



историю его развития, цикл менеджмента: организация, планирование, 

мотивация и контроль. 

Преподавание учебной дисциплины предусматривает следующие 

формы организации учебного процесса: лекционные и практические занятия, 

проведение деловых и ролевых игр, различные виды  самостоятельной 

работы студентов. 

Программой учебной дисциплины предусматриваются следующие 

виды контроля: собеседование, тестовый контроль; анализ конкретных 

ситуаций, решение ситуационных задач; выполнения внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

 

 


