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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств (далее ФОС) по учебной дисциплине «ОП.14 Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  предназначен для студентов, обучающихся  по программам среднего профессионального образования  (далее СПО) специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
ФОС разработан на основании:
· требований к уровню подготовки обучающихся ФГОС СПО по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
· основной образовательной программы и учебного плана СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 
· рабочей программы учебной дисциплины «ОП.14Правовое обеспечение профессиональной деятельности», реализуемой в соответствии с  ФГОС СПО.
ФОС по учебной дисциплине  «ОП.14Правовое обеспечение профессиональной деятельности» разработан с целью контроля и управления процессом приобретения обучающимися необходимых знаний, умений, навыков, а также уровня сформированности общих (далее ОК) и профессиональных компетенций (далее ПК) в объёме учебной программы специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
ФОС  включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.
Оценка результатов освоения обучающимися учебной дисциплины «ОП.14Правовое обеспечение профессиональной деятельности» осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля: 
текущий:
· текущий устный опрос 
· текущий письменный опрос
· оценка выполнения самостоятельной работы студентов
· оценка тестовых заданий
· оценка групповых и/или индивидуальных заданий (проектов)
· оценка выполнения докладов, сообщений
промежуточная аттестация – комплексный дифференцированный зачёт (с ОП 08).

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

В результате освоения учебной дисциплины у студента должны быть сформированы следующие общие и профессиональные компетенции: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развития, предпринимательскую деятельность в предпринимательской сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.
ОК 09.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по дисциплине   «ОП.14 Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	ПК, ОК
	Наименование темы
	Наименование оценочного средства

	
	
	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация

	1
	2
	3
	4
	5

	Освоенные знания:
основных положений Конституции Российской Федерации
прав и свобод человека и гражданина, механизмов их реализации
понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
организационно-правовых форм юридических лиц
правового положения субъектов предпринимательской деятельности
прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности
порядка заключения трудового договора и оснований его прекращения
правил оплаты труда
роли государственного регулирования в обеспечении занятости населения
права социальной защиты граждан
понятия дисциплинарной и материальной ответственности работника
видов административных правонарушений и административной ответственности
норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
Освоенные умения:
использовать необходимые нормативно-правовые документы
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
	Раздел 1.
Основы правового обеспечения профессиональной деятельности

Тема 1.1.
Профессиональная деятельность как вид деятельности человека.

Тема 1.2.  Правовое регулирование профессиональной деятельности.
	· оценка устного  и письменного опроса,
· оценка выполнения практико-ориентированных заданий,
· оценка выполнения тестовых заданий,
· оценка самостоятельной и творческой работы.

	дифференцированный зачёт комплексный
(с ОП 08)


	Освоенные знания:
основных положений Конституции Российской Федерации
прав и свобод человека и гражданина, механизмов их реализации
понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
организационно-правовых форм юридических лиц
правового положения субъектов предпринимательской деятельности
прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности
порядка заключения трудового договора и оснований его прекращения
правил оплаты труда
роли государственного регулирования в обеспечении занятости населения
права социальной защиты граждан
понятия дисциплинарной и материальной ответственности работника
видов административных правонарушений и административной ответственности
норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
Освоенные умения:
использовать необходимые нормативно-правовые документы
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
	Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности

Тема 2.1. Понятие и сущность предпринимательской деятельности

Тема 2.2. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности

Тема 2.3. Правовой статус индивидуального предпринимателя

Тема 2.4. Сделки в предпринимательской деятельности. Гражданско-правовой договор

	· оценка устного  и письменного опроса,
· оценка выполнения практико-ориентированных заданий,
· оценка выполнения тестовых заданий,
· оценка самостоятельной и творческой работы.

	

	Освоенные знания:
основных положений Конституции Российской Федерации
прав и свобод человека и гражданина, механизмов их реализации
понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
организационно-правовых форм юридических лиц
правового положения субъектов предпринимательской деятельности
прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности
порядка заключения трудового договора и оснований его прекращения
правил оплаты труда
роли государственного регулирования в обеспечении занятости населения
права социальной защиты граждан
понятия дисциплинарной и материальной ответственности работника
видов административных правонарушений и административной ответственности
норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
Освоенные умения:
использовать необходимые нормативно-правовые документы
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09

	Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений

Тема 3.1.
Трудовое право как отрасль права

Тема 3.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства

Тема 3.3. Трудовой договор

Тема 3.4. Правовое регулирование оплаты труда

Тема 3.5. Ответственность сторон трудового договора

	· оценка устного  и письменного опроса,
· оценка выполнения практико-ориентированных заданий,
· оценка выполнения тестовых заданий,
· оценка самостоятельной и творческой работы.

	

	Освоенные знания:
основных положений Конституции Российской Федерации
прав и свобод человека и гражданина, механизмов их реализации
понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
организационно-правовых форм юридических лиц
правового положения субъектов предпринимательской деятельности
прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности
порядка заключения трудового договора и оснований его прекращения
правил оплаты труда
роли государственного регулирования в обеспечении занятости населения
права социальной защиты граждан
понятия дисциплинарной и материальной ответственности работника
видов административных правонарушений и административной ответственности
норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
Освоенные умения:
использовать необходимые нормативно-правовые документы
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09
	Раздел 4. Правовое регулирование социального обеспечения граждан

Тема 4.1.
Социальное  обеспечение граждан

	· оценка устного  и письменного опроса,
· оценка выполнения практико-ориентированных заданий,
· оценка выполнения тестовых заданий,
· оценка самостоятельной и творческой работы.

	

	Освоенные знания:
основных положений Конституции Российской Федерации
прав и свобод человека и гражданина, механизмов их реализации
понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
организационно-правовых форм юридических лиц
правового положения субъектов предпринимательской деятельности
прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности
порядка заключения трудового договора и оснований его прекращения
правил оплаты труда
роли государственного регулирования в обеспечении занятости населения
права социальной защиты граждан
понятия дисциплинарной и материальной ответственности работника
видов административных правонарушений и административной ответственности
норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
Освоенные умения:
использовать необходимые нормативно-правовые документы
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 10, ОК 11
	Раздел 5. Административное право

Тема 5.1.
Понятие и виды административных правонарушений. Административная ответственность. Административные правонарушения в области финансов, налогов и сборов
	· оценка устного  и письменного опроса,
· оценка выполнения практико-ориентированных заданий,
· оценка выполнения тестовых заданий,
· оценка самостоятельной и творческой работы.

	

	Освоенные знания:
основных положений Конституции Российской Федерации
прав и свобод человека и гражданина, механизмов их реализации
понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
организационно-правовых форм юридических лиц
правового положения субъектов предпринимательской деятельности
прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности
порядка заключения трудового договора и оснований его прекращения
правил оплаты труда
роли государственного регулирования в обеспечении занятости населения
права социальной защиты граждан
понятия дисциплинарной и материальной ответственности работника
видов административных правонарушений и административной ответственности
норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
Освоенные умения:
использовать необходимые нормативно-правовые документы
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09, ОК 11
	Раздел 6.
Защита и восстановление прав субъектов правоотношений

Тема 6.1.  Защита гражданских гражданско-процессуальных и трудовых прав. Судебный порядок рассмотрения споров
	· оценка устного  и письменного опроса,
· оценка выполнения практико-ориентированных заданий,
· оценка выполнения тестовых заданий,
· оценка самостоятельной и творческой работы.

	



3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Правовое обеспечение
3.1. Вопросы для проведения текущего устного/письменного опроса
ОК 01-ОК 06, ОК 09
1. Понятие правового обеспечения экономики.
2. Понятие и значение правового регулирования хозяйственно-экономических отношений.
3. Лицензирование как вид юридической деятельности.
4. Антимонопольное регулирование.
5. Административное правонарушение: понятие, признаки, состав.
6. Система и виды административных наказаний.
7. Особенности гражданско-правового регулирования хозяйственно- экономических отношений.
8. Субъекты хозяйственно-экономических отношений. Правосубъектность.
9. Физические лица как субъекты хозяйственно-экономических отношений (индивидуальные предприниматели).
10. Юридические лица как субъекты хозяйственно-экономических отношений: понятие, признаки, виды.
11. Понятие гражданско-правового договора. 
12. Типы, виды, разновидности договора. 
13. Содержание договора. 
14. Понятие и способы защиты хозяйственно-экономических прав. 
15. Понятие экономических споров и их природа. 
16. Судебная система России. 
17. Порядок рассмотрения экономических споров арбитражным судом. 
18. Третейские суди. Порядок формирования и рассмотрения споров.
19. Иск: понятие, виды, содержание.  
20. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора.
21. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме на работу. Вступление трудового договора в силу.
22.     Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.   
23. Форма трудового договора. Оформление приема на работу.
24. Понятие заработной платы. Минимум оплаты труда. 
25. Формы и системы оплаты труда. 

3.2. ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
ОК 01-ОК 06, ОК 09

Вариант 1
2. Определите правовую природу договора купли-продажи:
а) реальный, односторонний, возмездный;
б) консенсуальный, возмездный, двусторонний;+
в) консенсуальный, односторонний, возмездный;
г) реальный, двусторонний, возмездный;
д) в пользу третьего лица.
3. По договору купли-продажи продавец обязуется передать покупателю имущество:
а) в собственность;+
б) в пользование;
в) во временное владение;
г) во временное владение и пользование;
д) для доставки в пункт назначения.
4. Риск случайной гибели или повреждения предмета договора купли-продажи переходит на покупателя с момента:
а) исполнения покупателем обязанности по оплате товара;
б) перехода к покупателю права собственности на товар;
в) исполнения продавцом обязанности по передаче товара покупателю;+
г) заключения договора купли-продажи;
д) использования товара покупателем.
5. В случае продажи товара ненадлежащего качества покупатель вправе требовать от продавца:
а) расторжения договора и возврата уплаченной за товар денежной суммы;
б) соразмерного уменьшения покупной цены;
в) безвозмездного устранения недостатков товара в разумный срок;
г) замены товара ненадлежащего качества на товар, соответствующий договору;
д) совершения одного из перечисленных действий по выбору покупателя.+
6. По договору розничной купли-продажи товар передается покупателю для:
а) государственных нужд;
б) использования в предпринимательской деятельности;
в) последующей продажи;
г) личного, домашнего, семейного или иного использования, не связанного с предпринимательской деятельностью;+
д) использования в иных целях, не связанных с личным, домашним, семейным и иным подобным использованием.
7. Предложение о заключении договора розничной купли-продажи, содержащееся в каталогах, рекламе, описаниях товаров, обращенное к неопределенному кругу лиц, признается:
а) коносаментом;
б) индоссаментом;
в) публичной офертой;+
г) цессией;
д) дисконтом.
8. Непродовольственный товар надлежащего качества в месте его покупки покупатель вправе обменять с момента передачи ему товара в течение:
а) четырнадцати дней;+
б) тридцати дней;
в) шести месяцев;
г) одного года;
д) ни один из перечисленных вариантов.
9. Укажите непродовольственные товары надлежащего качества, не подлежащие обмену:
а) посуда;
б) чулочно-носочные изделия;
в) косметика;
г) перчаточно-рукавичные изделия;
д) все указанные варианты.

Критерии выставления оценок 
Критерии выставления оценок за тест:
Время выполнения работы: 10-15 мин.
Оценка «5» - 100% правильных ответов,
«4» - 70-90%,  
«3» - 50-60%,
«2» - менее 50% правильных ответов.

3.3. Темы докладов, сообщений
ОК 01-ОК 06, ОК 09

1. Международные договоры и соглашения как источники гражданского права.
2. Обычаи делового оборота как источники гражданского права.
3. Предпринимательская деятельность и банкротство гражданина. 
4. Представительства и филиалы юридических лиц.
5. Потребительские кооперативы.
6. Товарищества собственников жилья. 
7. Товарная биржа.
8. Форма сделок. Электронная цифровая подпись как реквизит письменной формы сделки.
9. Понятие и последствия недействительности сделки (части сделки).
10. Особенности заключения срочного трудового договора.
11. Медиация и трудовые споры.
12. Единство и дифференциация правового регулирования труда
13. Особенности рассмотрения трудовых споров в суде. 
14. Особенности прокурора в арбитражном процессе.
15. Особенности представительства в гражданском процессе.
16. Реформирование судебной системы.
17.  Защита прав предпринимателей.
18.  Гражданско-правовой договор-понятие и значение.
19.  Лицензирование отдельных видов деятельности.
20.  Несостоятельность(банкротство) юридических лиц.

Критерии оценки по написанию и оформлению докладов, сообщений
оценка «отлично» – выполнены все требования к написанию доклада: тема раскрыта полностью, сформулированы выводы, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.
оценка «хорошо» – основные требования к докладу выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём доклада; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.
	оценка «удовлетворительно» – имеются существенные отступления от требований к оформлению доклада. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании или при ответе на дополнительные вопросы; отсутствует вывод.
оценка «неудовлетворительно»  – тема доклада не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы либо работа студентом не представлена.

3.4. Перечень вопросов для проведения дифференцированного зачета
ОК 01-ОК 06, ОК 09
1. Правовое регулирование (экономических) отношений.
2. Правовое регулирование предпринимательской деятельности: понятие, субъекты предпринимательской деятельности и их регистрация.
3. Правовой статус индивидуального предпринимателя. Последствия незаконного предпринимательства.
4. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности: понятие, признаки и организационно-правовые формы юридических лиц.
5. Создание, реорганизация и ликвидация юридического лиц
6. Государственная регистрация и государственный реестр юридического лица. 
7. Порядок ликвидации юридического лица.
8. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности. Понятие несостоятельности (банкротства). Признаки банкротства. 
9. Порядок рассмотрения дел о банкротстве в арбитражном суде. 
10. Процедуры банкротства: наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, конкурсное производство, мировое соглашение.
11. Гражданско- правовой договор: понятие гражданско-правового договора и его содержание
12. Форма договора. Государственная регистрация договоров. Виды     договоров (сделок). 
13. Заключение договора.   Акцепт и оферта. Изменение и рассмотрение договора.
14. Исполнение договорных обязательств. Способы обеспечения исполнения обязательств.
15. Санкция за нарушение договора. Меры защиты, меры ответственности. Виды договорной ответственности.
16. Защита гражданских прав и экономические споры. Понятие и. способы защиты гражданских прав. 
17. Порядок защиты гражданских прав. Право на защиту.           
18. Понятие и виды экономических споров. Досудебный порядок урегулирования споров. Подведомственность и подсудность споров
19. Юрисдикционные органы. Судебная система Российской Федерации. 
20. Порядок рассмотрения экономических   споров арбитражным судом. Исковая давность.
21. Трудовое право, как отрасль российского права, его предмет, метод и источники трудового права.
22. Конституционные положения, регулирующие отношения в сфере труда. Цели, задачи и принципы создания Трудового кодекса Российской Федерации.
23. Понятие трудового договора, содержание трудового договора и существенные условия трудового   договора.       Виды трудового договора.
24. Порядок   приема   на работу. Изменение трудового договора: перевод, перемещение, перевод.
25. Рабочее время – понятие виды рабочего времени.
26. Понятие и виды времени отдыха.
27. Понятие и значение зарплаты. Системы оплаты труда и стимулирующие выплаты.
28. Дисциплина труда. Дисциплинарная ответственность. Порядок наложения дисциплинарных взысканий.
29. Понятие материальной ответственности и ее виды.
30. Понятие трудовых споров и их виды.  Рассмотрение трудовых споров в судебных органах. 
31. Право социальной защиты граждан. Социальное обеспечение в Российской Федерации. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи. Понятие пенсии. Виды пенсий.
32. Административное право-понятие предмет и метод.
33. Административные правонарушения: субъекты и объекты административного правонарушения.
Критерии оценки: 
		оценка «отлично» выставляется студенту, если ответ на вопрос полный, логичный, грамотно изложен.

		оценка «хорошо» выставляется студенту, если допущены незначительные погрешности в ответе на вопрос.
		оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если ответ на вопрос нелогичный, не полный.
		оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если нет ответа на поставленный вопрос.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины «ОП.14 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований.
	Результаты обучения

	Критерии оценки
	Формы, методы контроля и  оценки

	Освоенные знания:
основных положений Конституции Российской Федерации
прав и свобод человека и гражданина, механизмов их реализации
понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности
организационно-правовых форм юридических лиц
правового положения субъектов предпринимательской деятельности
прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности
порядка заключения трудового договора и оснований его прекращения
правил оплаты труда
роли государственного регулирования в обеспечении занятости населения
права социальной защиты граждан
понятия дисциплинарной и материальной ответственности работника
видов административных правонарушений и административной ответственности
норм защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
Освоенные умения:
использовать необходимые нормативно-правовые документы
защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	 «Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	Текущий контроль:
· текущий устный/письменный опрос
· студентов
· оценка тестовых заданий
· оценка выполнения практических заданий оценка выполнения докладов, сообщений


Промежуточная аттестация–дифференцированный зачёт комплексный
(с ОП 08)
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