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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы ее проведения
Учебная практика является необходимым этапом подготовки навыков будущих специалистов, позволяющим закрепить на практике полученные студентами теоретические знания.
Тип учебной практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности.

Учебная практика студентов, как правило, проводится, в организациях, деятельность которых отражает специфику подготовки в области корпоративного управления.
Практика проводится непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени.
Способы проведения учебной практики:

- стационарная;

- выездная.
Место и база практики определяются договорами, заключаемыми Алтайским филиалом университета и предприятиями, заявками предприятий, организаций, учреждений или самим студентом.
В тех случаях, когда работа, выполняемая студентом, соответствует выбранному направлению обуче​ния, практика может проводиться по месту его основной работы. Решение о соответствии выполняемой работы целям и задачам практики выносится ответственным за практику на основании собе​седования со студентом.
При выборе базы практики целесообразно учитывать критерии, оценивающие наиболее важные стороны предприятия как базы практики студентов:
· соответствие направлений деятельности предприятия направ​лению обучения студентов;
· обеспечение квалифицированным руководством;
· оснащенность предприятия современным оборудованием и применение на нем прогрессивных технологических процессов, баз данных и программных продуктов;
· возможность сбора материалов для отчета по практике;
· наличие условий для приобретения навыков работы по направлению;
· проведение в период практики экскурсий и теоретических занятий сотрудниками предприятия и т.д.
Рабочее место студента должно отвечать, прежде всего, модели его будущей профессиональной деятельности. Необходимо исхо​дить из того, что в принимающей организации студент должен по​лучить необходимые практические навыки осуществления конкретной деятельности.
Продолжительность рабочего дня для студентов-практикантов в возрасте от 18 лет и старше устанавливается в размере не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ).
Программа учебной практики разработана с учетом следующих нормативно-методических документов:

· образовательного стандарта высшего образования ФГОБУ «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»;
·  учебного плана по направлению подготовки «Менеджмент», профиль «Корпоративное управление»;
·   календарного учебного графика подготовки по направлению «Менеджмент», профиль «Корпоративное управление»;
·  рабочих учебных программ по дисциплинам направления.
Программа определяет цель и задачи практики, требования к результатам практики, организацию, порядок проведения и содержание практики, а также отчетность по результатам ее прохождения.
2. Цели и задачи практики
Цели учебной практики (практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности)

· расширение представлений студентов об избранном направлении;

· приобретение студентами навыков самостоятельной научно-исследовательской работы;

· обретение студентами практических навыков и компетенций подготовка студентов к успешному прохождению учебного процесса по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент».

 Задачи учебной практики (практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности)

· подготовка исходных данных для проведения расчетов показателей, характеризующих уровень корпоративного управления хозяйствующих субъектов;

· оценка организации и процедур корпоративного управления;

· поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых;

· обработка массивов данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;

· участие в подготовке и принятии решений по вопросам формирования корпоративной политики организации. 
3. Перечень планируемых результатов обучения с указанием индикаторов их достижения при прохождении практики
В совокупности с теоретическими знаниями учебная практика обеспечивает формирование следующих общекультурных и профессиональных компетенций бакалавра экономики по направлению «Менеджмент» профилю «Корпоративное управление».
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенции1
	Результаты обучения (владения2, умения и знания), соотнесенные с компетенциями

	СК-1
	Способность применять полученные знания на практике
	
	Знать: 
основные источники получения информации
Уметь:
использовать полученные знания в целях решения практико-ориентированных задач

Владеть:
навыками поиска вариантов решения нестандартных задач и оценки целесообразности их применения

	ПКП-5 
	Способность использовать в практической деятельности законы и иные нормативно-правовые акты, в которых регулируется сфера корпоративного управления, а также умение применять принципы и стандарты корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности в профессиональной деятельности 
	
	Знать: 

основных понятий и категорий правового обеспечения сферы корпоративного управления, законов и нормативно-правовых актов регулирования деятельности корпораций, в том числе с иностранным участием

Уметь: 

применять принципы и стандарты корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности в профессиональной деятельности

Владеть:

навыками применения современных методов правового регулирования деятельности корпоративных образований, в том числе правовых методов разрешения корпоративных конфликтов (внутрикорпоративных, административных, судебных)


В результате прохождения учебной практики в организациях студент должен:

знать

• источники, приемы сбора и обработки корпоративной информации;

• методику анализа корпоративной информации в целях принятия управленческих решений;

уметь

• использовать систему знаний о принципах организации корпоративного управления, составления корпоративной отчетности для формирования показателей о деятельности корпорации;

• осуществлять постановку задач и проведение анализа корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности;

владеть

• навыками самостоятельного применения теоретических знаний на практике при осуществлении корпоративного управления;

• навыками самостоятельного применения теоретических знаний на практике при организации и проведении корпоративного управления;

• навыками составления и презентации результатов корпоративного управления для различных групп пользователей.
4. Место практики в структуре образовательной программы
Учебная практика является частью завершающего этапа обучения и проводится после освоения студентами дисциплин, относящихся к базовой и вариативной части программы бакалавриата по направлению 38.03.02 «Менеджмент» по профилю «Корпоративное управление». Практика закладывает фундамент профессиональной подготовки студентов, способности выбирать инструментальные средства для обработки корпоративной информации в соответствии с поставленной задачей развития деятельности организации, обосновывать полученные результаты и разрабатывать конкретные предложения совершенствования процесса.
Эффективность практики существенно повышается при дополнении самостоятельной работы студентов другими формами учебной работы, такими как:
· занятия по изучению теоретических вопросов, связанных с новейшими техническими средствами и программными продуктами;
· семинары, экскурсии и иные формы занятий, проводимые не​посредственно на предприятии с привлечением специалистов-прак​тиков и др.
Содержание учебной практики устанавливается исходя из квалификационных характеристик выпускника, прошедшего обучение по направлению 38.03.02 «Менеджмент».
Программа учебной практики определяет методические требования к задачам, выносимым на практику.
5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо в академических часах
Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачётные единицы (108 часов) приведена в таблице 1. Промежуточная аттестация – зачет при предоставлении и защите отчета по учебной практике. Текущий контроль проводится по мере написания отчета по учебной практике.
Период учебной практики для бакалавров заочного обучения составляет

две недели на четвертом курсе в восьмом семестре (3 зачетных ед.) – 108 часов. Промежуточная аттестация проводится в виде зачета.
Таблица 1 – Общая трудоемкость учебной практики
	Вид учебной работы
	Всего (в з/е и часах)
	Семестр (модуль) 8

	
	Зачетные единицы
	В часах
	Зачетные единицы
	В часах

	За весь период обучения – учебная практика 2 недели

	Общая трудоемкость дисциплины
	3
	108
	3
	108

	Отчет по учебной практике

	Вид промежуточной аттестации 
	
	
	
	Зачет


Сроки учебной практики определяются приказом директора филиала.

6. Содержание практики
Содержание учебной практики формируется, исходя из данной программы практики (типовой), с учетом места прохождения практики. Позиции рабочей программы являются основой для составления Индивидуального задания, календарного Графика прохождения практики, и в дальнейшем заполнения Дневника практики (по факту прохождения практики) и подготовки отчета.
	Вид деятельности
	Виды работ
	Количество часов

	Подготовительный этап
	Инструктаж по общим вопросам. Составление индивидуального календарного плана практики, согласование его с руководителем практики, утверждение индивидуального задания. Определение круга обязанностей, заданий в период прохождения практики с указанием сроков их выполнения
	8

	Ознакомительный этап
	Изучение учредительных документов, структуры, организации деятельности экономического субъекта, основных функций производственных и управленческих подразделений.
	32

	Аналитический этап
	Составление технико-экономической характеристики деятельности экономического субъекта.
	40

	Подготовка отчета по практике
	Написание введения, с изложением целей и задач исследования, основной части, выводов и предложений
	28

	Итого
	
	108


Учебная практика предусматривает знакомство с организацией – ее учредительными документами, правилами внутреннего трудового распорядка, режимом защиты коммерческой тайны, должностными инструкциями по месту работы практиканта, другими необходимыми нормативными документами.

 Учебная практика позволяет студентам увидеть работу реального предприятия, ознакомиться с разными сферами его деятельности, познать их содержание. Во время учебной практики студентам рекомендуется изучить следующие вопросы:
1. Краткая экономическая характеристика исследуемого объекта. В этой части студент, в соответствии с учредительными документами, описывает организационно-правовую форму предприятия, цель и основные виды деятельности, технологические особенности производства, ассортимент выпускаемой продукции, степень ее обновления. Кроме этого в данном разделе должны быть приведены наиболее значимые показатели организационно-технического уровня производства, сведения об изношенности и возрасте оборудования, степени использования проектной мощности, хозяйственных связях с поставщиками и покупателями.
2. Исследование организационно-функциональной структуры объекта прохождения практики. Студенту необходимо рассмотреть организационную структуру предприятия и функциональные обязанности отдельных структурных подразделений, дать оценку соответствия выбранного типа организационной структуры размерам предприятия, масштабу и видам осуществляемой им деятельности. 
3. Анализ организации корпоративного управления. Студент должен ознакомиться с организацией корпоративного управления на предприятии. Изучить задачи и функции субъектов корпоративного управления. Дать описание процесса корпоративного управления и продаж, источники и способы получения корпоративной информации, применяемых форм и методов корпоративного анализа, системы внутреннего контроля в корпорации, содержание и методов корпоративной работы в организации. Оценить эффективность корпоративного управления, подготовить выводы и предложения по ее повышению. 
4. Оценка уровня управления корпоративной собственностью.  Студент должен изучить основные объекты корпоративной собственности, оценить степень эффективности ее использования, дать оценку принимаемым корпоративным решениям. Оценить систему поддержки принятия решений в области управления корпоративной собственностью. Разработать рекомендации по повышению качества корпоративного управления. 

5. Процедуры принятия корпоративных решений. Студент должен изучить принципы и процедуры принятия корпоративных решений.



7. Формы отчетности по практике
До начала практики студент получает индивидуальное задание (приложение 2), которое может быть скорректировано в зависимости от видов выполняемых работ в процессе прохождения практики; согласовывает с руководителями от базы практики и кафедры график прохождения учебной практики (фиксируются в дневнике прохождения практики) (приложение 1, 3).
Календарные сроки практики проставляются в дневнике на основе учебного плана. График составляется индивидуально для каждого студента применительно к конкретным условиям его деятельности в период прохождения практики и включает все виды работ и все структурные подразделения, с которыми студент должен ознакомиться при прохождении практики.
При составлении графика необходимо предусмотреть время на сбор, систематизацию и обработку практических материалов для написания отчета по практике. По результатам прохождения практики руководителем от профильной организации составляется отзыв, в котором отражаются деловые качества студента, степень освоения им фактического материала, выполнение программы практики. Отзыв заверяется подписью руководителя от профильной организации и печатью организации. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Алтайского филиала Финуниверситета, организующей проведение практики (далее – руководитель практики от Алтайского филиала Финуниверситета), и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации).
 Руководитель практики от Алтайского филиала Финуниверситета:

- составляет рабочий график проведения практики (приложение 1);

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики (приложение 2);
- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий;
- оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

 Руководитель практики от профильной организации:

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики (приложение 2);
- предоставляет рабочие места обучающимся;

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

В период прохождения практики каждый студент ведет дневник прохождения практики, в котором ежедневно (в разделе «ежедневные записи студентов по практике») фиксируются выполняемые виды работ. Дневник практики регулярно проверяется и подписывается руководителем от базы практики.
По результатам прохождения практики руководителем от базы практики составляется отзыв, в котором отражаются деловые качества студента, степень освоения им фактического материала, выполнение программы практики. Отзыв заверяется подписью руководителя от базы практики и печатью организации. В случае прохождения учебной и производственной (в том числе преддипломной) практики на одной базе практики составляется 1 отзыв.
По результатам практики студенты составляют отчет об учебной практике. Отчет о практике включает в себя следующие элементы:

1) титульный лист (приложение 4);
2) оглавление;

3) текстовая часть отчета, которая содержит изложение результатов деятельности студента по видам выполняемых работ в соответствии с календарным планом и графиком (шрифт 14 пт, 1,5 интервала).

Рекомендуемый объем текстовой части отчета 10 - 20 страниц.

В текстовой части:

на основании документов базы-практики даются общие организационные и финансовые характеристики базы прохождения практики (организационная структура, основные финансовые показатели за последние 3 года, динамика развития отдельных видов деятельности);

характеризуется специфика структурных подразделений, в которых проходила практика, осуществляется подробное описание работ, выполненных в соответствии с планом, графиком и дневником прохождения практики;

4) заключение, в котором содержатся выводы по результатам практики, характеризующие организационную структуру, систему внутреннего контроля, документооборот, учетную политику;

5) приложения. Приложения, как правило, включают нормативные акты, статистическую информацию, практические материалы, отражающие содержание практики и самостоятельно выполненные студентом работы, например:

- схема организационной структуры корпорации;

- формы корпоративной отчетности;

- внутренние методические документы, регламентирующие корпоративные процессы.
В целях повышения наглядности полученных результатов целесообразно использовать аналитические таблицы, графики, диаграммы. Отчет заверяется подписью руководителя от профильной организации.
Названия рисунков и таблиц, а также ссылки на них по тексту обязательны.

Образец титульного листа отчета по учебной практике приведен в приложении 4.

Все материалы, прилагаемые к отчету, должны соответствовать требованиям ограничений по доступу к информации. Для предоставления на утверждение руководителю практики от Алтайского филиала Финуниверситета документация о прохождении практики брошюруется в следующем порядке: 
1) отзыв руководителя от базы практики с дифференцированной оценкой работы студента; 
2) дневник по учебной практике; 
3) отчет по учебной практике. 
Защита отчета по учебной практике производится в установленные сроки. После защиты отчеты о практике подлежит сдаче в департамент. Во время защиты отчетов студент должен уметь объяснить, как составлены представленные им документы и расчеты, а также обосновать свои выводы и предложения. Оценка результатов прохождения практики включается в приложение к диплому. 
Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой государственной аттестации.
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике

Перечень компетенций и их структура в виде знаний, умений и владений содержится в разделе 3. «Перечень планируемых результатов обучения с указанием индикаторов их достижений при прохождении практики».
Оценка уровня сформированности компетенции.

СК-1 - Способность применять полученные знания на практике
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций
	Шкала оценивания

	Знать: 

основные источники получения информации

Уметь:

использовать полученные знания в целях решения практико-ориентированных задач

Владеть:

навыками поиска вариантов решения нестандартных задач и оценки целесообразности их применения
	Знать: 

основные источники получения информации
	Пороговый 

уровень

	
	Знать: 

основные источники получения информации

Уметь:

использовать полученные знания в целях решения практико-ориентированных задач
	Продвинутый уровень

	
	Знать: 

основные источники получения информации

Уметь:

использовать полученные знания в целях решения практико-ориентированных задач

Владеть:

навыками поиска вариантов решения нестандартных задач и оценки целесообразности их применения
	Высокий 

уровень


ПКП-5 - Способность использовать в практической деятельности законы и иные нормативно-правовые акты, в которых регулируется сфера корпоративного управления, а также умение применять принципы и стандарты корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности в профессиональной деятельности
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания 
компетенций
	Шкала оценивания

	Знать: 

основных понятий и категорий правового обеспечения сферы корпоративного управления, законов и нормативно-правовых актов регулирования деятельности корпораций, в том числе с иностранным участием

Уметь: 

применять принципы и стандарты корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности в профессиональной деятельности

Владеть:

навыками применения современных методов правового регулирования деятельности корпоративных образований, в том числе правовых методов разрешения корпоративных конфликтов (внутрикорпоративных, административных, судебных)
	Знать: 

основных понятий и категорий правового обеспечения сферы корпоративного управления, законов и нормативно-правовых актов регулирования деятельности корпораций, в том числе с иностранным участием
	Пороговый уровень

	
	Знать:

основных понятий и категорий правового обеспечения сферы корпоративного управления, законов и нормативно-правовых актов регулирования деятельности корпораций, в том числе с иностранным участием

Уметь: 

применять принципы и стандарты корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности в профессиональной деятельности
	Продвинутый уровень

	
	Знать: 

основных понятий и категорий правового обеспечения сферы корпоративного управления, законов и нормативно-правовых актов регулирования деятельности корпораций, в том числе с иностранным участием

Уметь: 

применять принципы и стандарты корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности в профессиональной деятельности

Владеть:

навыками применения современных методов правового регулирования деятельности корпоративных образований, в том числе правовых методов разрешения корпоративных конфликтов (внутрикорпоративных, административных, судебных)
	Высокий уровень


По окончании практики аттестуются студенты, выполнившие программу практики и предоставившие индивидуальные отчеты. Формой итогового контроля прохождения практики является зачет. Зачет проводится в форме защиты письменных отчетов перед комиссией, назначенной заведующим кафедрой.

Основные критерии оценки практики следующие:

- деловая активность студента в процессе практики;

- производственная дисциплина студента;

- качество выполнения индивидуального задания;

- устные ответы при сдаче зачета;

- качество выполнения отчета по практике;

- оценка прохождения практики руководителем от кафедры.

Типовые контрольные задания необходимые для оценки индикаторов их достижения при прохождении практики в процессе освоения образовательной программы.
Примерные контрольные вопросы для проведения аттестации по итогам практики:

1. Совершенствование корпоративных отношений как фактор эффективного функционирования бизнеса
2. Совершенствование управления корпоративной культурой
3. Повышение корпоративной социальной ответственности в условиях кризиса
4. Банкротство как способ установления корпоративного контроля
5. Практика российского корпоративного управления: возможности приближения к международным стандартам (поглощений)
6. Управление корпоративными конфликтами
7. Формирование инвестиционной привлекательности корпорации
8. Управление финансовыми активами корпорации
9. Репутация корпорации: влияние на инвестиционную привлекательность
10. Совершенствование системы вознаграждения топ-менеджмента в отечественных корпорациях
11. Повышение эффективности системы корпоративного управления в компаниях с государственным участием
12. Разработка кодекса корпоративного поведения
13. Организация деятельности высшего менеджмента по обеспечению роста стоимости компании
14. Обеспечение взаимовыгодного сотрудничества крупного бизнеса и местного сообщества
15. Проблемы согласования интересов акционеров, инвесторов, менеджеров и сотрудников корпорации
16. Маркетинговый подход к управлению корпорацией
17. Организация участия корпорации в государственно-частном партнерстве
18. Совершенствование системы мотивации высшего исполнительного руководства в корпорации
19. Управление процессом реорганизации крупных интегрированных компаний
20. Слияния (поглощения) в процессе формирования и развития корпорации 
21. Взаимодействие бизнеса и властных структур по развитию территории присутствия компании
22. Разрешение корпоративных конфликтов в системе корпоративного управления
23.  Деловая репутация компании: влияние на капитализацию 
24. Совершенствование системы управления рисками в современной корпорации
25. Совершенствование методов противодействия коррупции в системе корпоративного управления
26. Роль корпоративного управления в защите прав акционеров 
27. Реинжениринг бизнес-процессов в корпорации 
28. Разработка инвестиционной стратегии предприятия с целью повышения его конкурентоспособности
29. Формирование конкурентных преимуществ на основе разработки корпоративной стратегии 
30. Разработка стратегии в области развития человеческих ресурсов корпорации 
31. Организация и управление материальными запасами корпорации 
32. Анализ и совершенствование системы управления персоналом для повышения конкурентоспособности 
33. Значение связей с общественностью в управлении корпорацией 
34. Система управления качеством продукции, работ, услуг корпорации как фактор повышения ее конкурентоспособности 
35. Разработка политики управления имуществом корпорации 
36. Управление мощностями и оценка их использования для выполнения производственной программы 
37. Роль процесса управления политикой коммуникаций в системе менеджмента корпораций 
38. Совершенствование управления корпоративной собственностью 
39. Управленческий контроль, его формы и методы как фактор повышения конкурентоспособности 
40. Формирование маркетинговой стратегии развития корпорации 
41. Повышение эффективности использования трудового потенциала корпорации 
42. Корпоративной политика управления персоналом как фактор повышения конкурентоспособности 
43. Организация управления холдингом (корпорацией) в условиях конкурентной борьбы
44. Формирование корпоративного портфеля брендов
45. Повышение конкурентоспособности на основе информатизации корпоративного управления 
Оптимизация корпоративного документооборота с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий
9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики

Нормативно-правовые акты:

1 Гражданский кодекс Российской Федерации. 

Основная литература:
1 Бочарова И.Ю.  Корпоративное управление: учебник/ И. Ю. Бочарова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Инфра-М, 2017. – 395 с. (ЭБС Znanium.com). 

2 Веснин В.Р. Корпоративное управление: учебник/ В.Р. Веснин, В.В. Кафидов. – М.: ИНФРА-М, 2014, 2017. – 272 с. (ЭБС Znanium.com). 

3 Дементьева А.Г. Корпоративное управление: учебник/ А.Г. Дементьева. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2016. – 496 с. (ЭБС Знаниум).

Дополнительная литература:
4 Зуб А.Т. Стратегический менеджмент: учебник для бакалавров/ А.Т. Зуб. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2013, 2017. – 375 с. (ЭБС Юрайт). 

5 Колесников А. В. Корпоративная культура: учебник и практикум для академического бакалавриата/ А. В. Колесников. – М.: Юрайт, 2017. – 167 с. (ЭБС Юрайт).

6 Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров/ под ред. Э.М. Короткова. – М.: Юрайт, 2015. – 429 с. (ЭБС Юрайт).

7 Корпоративная социальная ответственность: учебник и практикум для акдемического бакалавриата/ под общ. ред В.Я. Горфинкеля, Н.В. Родионовой. – М.: Юрайт, 2017. – 570 с. (ЭБС Юрайт). 

8 Корпоративная социальная ответственность: учебник/ под ред. М.А. Эскиндарова, И.Ю. Беляевой. – М.: Кнорус, 2016. – 320 с. (ЭБС Book.ru).

9 Лапыгин Ю.Н.  Теория организации и организационное поведение: учеб. пособие/ Ю. Н. Лапыгин. – М.: Инфра-М, 2013, 2017. – 329 с. (ЭБС Znanium.com). 

10 Лимитовский М.А. Корпоративный финансовый менеджмент: учебно-практическое пособие/ М.А. Лимитовский, Е.Н. Лобанова, В.Б Минасян и др. – М.: Юрайт, 2017. – 990 с. (ЭБС Юрайт).

11 Маркова В.Д.   Стратегический менеджмент: понятия, концепции, инструменты принятия решений: Справочное пособие/ В. Д. Маркова, С. А. Кузнецова. – М.: Инфра-М, 2014, 2017. – 320 с. (ЭБС Znanium.com). 

12 Прокофьев С. Е. Управление государственной и муниципальной собственностью: учебник и практикум для академического бакалавриата/ С. Е. Прокофьев, А. И. Галкин, С. Г. Еремин; под ред. С. Е. Прокофьева. – М.: Юрайт, 2017. – 262 с. (ЭБС Юрайт).

13 Семенов А.К.  Теория менеджмента: учебник для бакалавров/ А. К. Семенов, В. И. Набоков. – М.: Дашков и К, 2015. – 492 с. (ЭБС Znanium.com). 

14 Тебекин А. В. Стратегический менеджмент: учебник для прикладного бакалавриата/ А. В. Тебекин. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 333 с. (ЭБС Юрайт). 

15 Теория слияний и поглощений в схемах и таблицах: учеб. пособие/ М.А. Эскиндаров, И.Ю. Беляева, А.Ю. Жданов, М.М. Пухова. – М.: Кнорус, 2013, 2017. – 226 с. (ЭБС Book.ru).

16 Тепман Л.Н. Корпоративное управление: учеб. пособие/ Л.Н. Тепман. – М.: Юнити-Дана, 2015. – 239 с. (ЭБС Онлайн).

17 Тихомирова О.Г. Менеджмент организации: история, теория и практика: учеб. пособие/ О.Г. Тихомирова, Б.А. Варламов. – М.: ИНФРА-М, 2013, 2014, 2015. – 256 с. (ЭБС Znanium.com). 

18 Тульчинский Г.Л.   Корпоративная социальная ответственность: технологии и оценка эффективности: учебник и практикум для академического бакалавриата/ Г. Л. Тульчинский. – М.: Юрайт, 2017. – 338 с. (ЭБС Юрайт). 

19 Хохлова Т.П. Теория менеджмента: история управленческой мысли: учебник/ Т.П. Хохлова. – М.: Магистр: ИНФРА-М, 2016. – 384 с. (ЭБС Znanium.com).
Периодические издания:
Материалы, опубликованные в журналах «Менеджмент в России и за рубежом», «Акционерное общество».
Интернет ресурсы:
1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU

2 Электронно-библиотечная система BOOK.ru 
3 Электронно-библиотечная система Znanium.com издательства «ИНФРА-М»
Полнотекстовые базы данных:
4  http://www.book.ru - Электронно-библиотечная система BOOK.ru 

5  http://rucont.ru - Электронно-библиотечная система РУКОНТ 

6  http://znanium.com - ЭБС издательства «ИНФРА-М» 

7  http://www.biblioclub.ru - Университетская библиотека online 

8  http://diss.rsl.ru/ - Электронная библиотека диссертаций 

 http://elibrary.ru/ - Научная электронная библиотека
10. Перечень информационных технологий, используемых при проведении учебной практики, включая перечень необходимого программного обеспечения и информационных справочных систем

10.1. Комплект лицензионного программного обеспечения

Программное обеспечение общего и профессионального назначения: OS Windows 10, MS Office 2013, MS Visio 2013, MS Visual Studio 2012, MS Project 2013.

10.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы

– справочная правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru/

– справочная правовая система «Гарант» (региональный компонент): http://www.garant.ru/hotlaw/altai/

– справочная правовая система «Консультант +»: http://www.consultant.ru/

– справочная правовая система «Кодекс»: http://www.kodeks.ru/

10.3. Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации

Сертифицированные программные и аппаратные средства защиты информации при реализации программы практик не используются.
11.  Описание материально-технической базы, необходимой для проведения производственной практики
Материально-технический блок, обеспечивающий учебную практику, включает:

· компьютерные классы, соответствующие действующим требованиям техники безопасности;

· компьютерная техника;

· программное обеспечение;
· доступ к сети Интернет.
Приложение 1
Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)
Алтайский филиал
Кафедра «Экономика, менеджмент и маркетинг»
График (план) проведения 







учебной



практики

(указать вид практики)
в период с «___» _____________ 20__ г. по «____» ________________ 20__ г.

обучающегося



курса 


учебной группы
(фамилия, имя, отчество)
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
Профиль «Корпоративное управление»

	№

п/п
	Этапы практики по выполнению программы практики и индивидуального задания
	Продолжительность

каждого этапа практики

(количество дней)

	1
	2
	3

	1
	Краткая экономическая характеристика исследуемого объекта 
	

	2
	Исследование организационно-функциональной структуры 
	

	3
	Анализ организации корпоративного управления 
	

	4
	Оценка уровня управления корпоративной собственностью
	

	5
	Процедуры принятия корпоративных решений
	


Руководитель практики от кафедры: 






 (подпись)      (И.О. Фамилия)
Руководитель практики от организации:     




 (подпись)      (И.О. Фамилия)
Приложение 2 

Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)
Алтайский филиал
Кафедра «Экономика, менеджмент и маркетинг»
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

по 



учебной





практике
(указать вид практики)
обучающегося



курса 


учебной группы
(фамилия, имя, отчество)
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
Профиль «Корпоративное управление»

	№

п/п
	Содержание индивидуального задания

	1
	2

	1
	1.1. Краткая экономическая характеристика организации.

1.2.  Ознакомление с учредительными документами организации.

1.3.  Обзор основных технико-экономических показателей деятельности организации.

	2
	2.1. Рассмотрение типа организационной структуры и установление ее соответствия видам и масштабу осуществляемой деятельности.

2.2. Изучение функциональных обязанностей служб, подразделений и обязанностей ключевого персонала.

	3
	3.2. Ознакомление с функциональными обязанностями субъектов корпоративного управления
3.4. Оценка эффективности организации корпоративного управления.

	4
	4.1. Оценить эффективность использования корпоративной собственности

4.2. Проанализировать алгоритм принятия управленческих решений в сфере управления корпоративной собственностью

	5
	5.1. Проанализировать алгоритм принятия управленческих решений 
5.2. Оценить соблюдение принципов корпоративного управления


Руководитель практики от кафедры:                  






                                                                                                                                                   (подпись)          (И.О. Фамилия)
Задание принял обучающийся:                            






                                                                                                                                                   (подпись)          (И.О. Фамилия)
СОГЛАСОВАНО

Руководитель практики от организации:           





 (подпись)          (И.О. Фамилия)
Приложение 3
Федеральное государственное образовательное бюджетное

 учреждение высшего образования

 «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

(Финансовый университет)
Алтайский филиал
Кафедра «Экономика, менеджмент и маркетинг»
Направление 38.03.02 «Менеджмент»
Профиль «Корпоративное управление»

ДНЕВНИК

_________________________________практики обучающегося

(указать вид практики)

_______________________________________группы____ курса

________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Начат_________________
Окончен_________________
Барнаул 2019
Место прохождения практики ________________________________________

Должность, Ф.И.О. руководителя практики от организации________________ __________________________________________________________________
УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ

	Дата
	Краткое содержание работы обучающегося
	Отметка о выполнении работы (подпись руководителя практики от организации)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 4

Образец титульного листа отчета по практике
Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение

высшего образования

«ФинансовЫЙ УНИВЕРСИТЕТ при Правительстве

Российской Федерации»

(Финансовый университет)

АЛТАЙСКИЙ ФИЛИАЛ

Кафедра «Экономика, менеджмент и маркетинг»
Направление   Менеджмент
Профиль – Корпоративное управление
ОТЧЕТ

о прохождении учебной практики
Место практики: «ООО «СпецАгроДеталь»», г. Барнаул 



               (название организации)

Студент (ка) ________________________      Горбунова Т.В.



                    (подпись)

№ личного дела


                          ____________________
Руководитель практики 
от организации   


_____________ Ковальчук И.П., 
директор  ООО «СпецАгроДеталь»
                                                     (подпись)                                                   

Руководитель практики 
от филиала                           _____________     Елистратова Т.Г., к.э.н., доцент
                                                    (подпись)           
Барнаул 2019
Приложение 5

ОТЗЫВ
о прохождении практики обучающегося

Отзыв составляется на обучающегося по окончанию практики руководителем практики от организации.

В отзыве необходимо указать – фамилию, инициалы обучающегося, место прохождения практики, время прохождения.

В отзыве должны быть отражены:

- полнота и качество выполнения программы практики и индивидуального задания;

- отношение обучающегося к выполнению заданий, полученных в период практики;

- проявленные обучающимся профессиональные и личные качества;

- выводы о профессиональной пригодности обучающегося;

- оценка результатов практики обучающегося.

Отзыв оформляется на бланке организации и подписывается руководителем практики от организации и заверяется печатью

