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АННОТАЦИЯ
дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы  
[bookmark: _GoBack]«Важные изменения законодательства 
в охране труда в 2022 году»

3 часа 

Цель: Формирование и развитие профессиональных компетенций, необходимых для организации охраны труда в соответствии с нормами и законами РФ

Формируемые профессиональные компетенции:
Уметь: разрабатывать проекты локальных нормативных актов с соблюдением государственных нормативных требований охраны труда, использовать системы электронного документооборота, иные вопросы,  согласно перечня умений Приказа Минтруда России от 22 апреля 2021 года N 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»;
Владеть: навыками разработки, согласования и актуализации проектов локальных нормативных актов, содержащих требования по обеспечению безопасных условий и охраны труда; проведения вводного инструктажа по охране труда; формирования документов статистической отчетности, внутреннего документооборота, содержащих информацию по вопросам охраны труда, иные вопросы согласно перечня трудовых действий Приказа Минтруда России от 22 апреля 2021 года N 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»;
Знать: Требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, установленные нормативными правовыми актами, новый порядок проведения проверок, нормативные правовые акты, регулирующие работу со служебной информацией, иные вопросы согласно перечня знаний Приказа Минтруда России от 22 апреля 2021 года N 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда».
Категория слушателей: Лица, ответственные за охрану труда в организации, предприятии

Форма обучения: Очная с применением дистанционных технологий 

Итоговой  контроль  не предусмотрен. 

Кадровое обеспечение: практикующий эксперт


