  Приложение № 1
    к Порядку 
УВЕДОМЛЕНИЕ

о привлечении к работе в выходной день,

нерабочий праздничный день
В соответствии со статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации прошу выразить свое согласие на привлечение Вас к выполнению работы по занимаемой Вами должности (профессии) в выходной день/нерабочий праздничный день.  
После ознакомления прошу сделать отметку о согласии/несогласии в настоящем уведомлении. При согласии на работу в выходной/нерабочий праздничный день прошу выбрать форму компенсации за указанную работу.
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*поставить подпись в нужной графе
​​​​​​​​​​​​​​_________________________________                                                            ______________
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